> 5

P\ CONVENC LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADCRES
'Qf AL SZRVICIO DE LOS PODERES DE ESTADD DE QUERETARD, SN LO SUBSECUENTE
> "STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADD EN ESTE ACTO POR EL M. EN E RAFAZL
7 ROA GJERRERD £N 5U CARACTER OE SSCRETARIO GENSRAL: LIZ, LUIS ANTONID LOFEZ
HARC, SECAETARIC DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE SICHD SINDICATO, ASISTD0 POR EL
UC. RUSEN UGALCE ROUAS ¥ POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL OF AGUAS BN
v LO SUSBSECUENTE "CEA". REPRESENTADO EN ESTE ACTD POR EL UC. HUGD SOTO
RAMIREZ, APODERADO LEGAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL UG ANTCNID
IVAN ORTEGA RIVAS, EN TEAMINOS CTE L0OS SGUENTES ANTECEDENTES.

DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:
FRIMERC. E. "ST.SPE" o548 debdaments consitido y acredtd o representsne bagal 52
personaldad, con 13 carfficasidn EXPECIDW en focha VEINTITRES de OCTUSRE de DOS NIL
NECICCHO por I Secrtaxia del Trbunal de Coniaciin y Arbtre el Estado 29 13 toms 2 neta.

SEGUNDO.» Lz Comisidn Sstalsl de Aguas screciit 50 momseniacidn oo davisos d¢ rmandalo
comespordante
TERCERC.- Enkdumﬁn“h«bndodosﬂdbcbomu‘&?.&?i'wmoh»ba
',. matrbmucut:arawonywmwm.uca.m-«ummw
coneeno kdord, revisidn def Clausulade e 3l salaro por 0400 Gera, asi como qurpimients
135 walscionse al Comvenic Laboral y adickonss 31 misms, comsspondiando o ;
hugle por umo el ndmet de expediente 23402018 radcandose ol mismo diz 206
ce dos mi clacioch,

DECLARACIONES:
L+ Arrbas paries 58 MCon0an reciprocamante b personabdad con '3 ousl 53 cstenlan.

B La "CEA" reconoce como (nico tuler del Comverio Laboral que nige s relacknss g
yabapioes § *STSPE". \-.\
.- Que e preserte comeno 13baral 58 186123 €0 erings dé los arfioulos 1039 105 de laLey g™
o3 Trabalsdones ol Estaco & Cuarétan y comesponde @ su ravisién genard de 85 cordicionss \
ganershas de lratao y del salario por cuoa claria B30 00MD 8 Greersas cussticres safaades como )
vaiadones J msma y 3 B dposiciones legsles ipicables.

V.- Suman efacto | viganca de o aqul comerkio como 3, MadTcasiin v enisibn o prestacin

NUENR, COMO 58 SXPIRSR 87 C3X3 W8 @8 38 Ciusilas o bien 8 partr dal S pamerc de ener cof

270 2019 (008 1l dachveve)

Comvenio goe sujetan, siguenzo ol onden planiesos n el emplazamiento, &l lenor de las sguientes:

CAUSULAS:
A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. La "CEA" convigng an ohigar de masers sxdusva o bos vabajadores de tase,
sindcalzades, tiales y pansiensdos sndicaizadas un norementn sdladal or 13 cactided G
$800.00 {ochocientos pesos SOM00 MM, drectn @ salanio mersudl de cods iabajader
MeYCAzivaman® 3 2o del PRINERO de ENERD e DOS MIL DIECINUEVE,

8. EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRINERA.. Con reiacdn 3 I3 fraccitn | del 311euis 13 el Commanio que condens las Condiciones
Gererales de Tratap 08 163 Trabajadores &l Sanico cel Poder Ejecutivg del Estads de Cuentiam,
18 Teb'a d& quinzuanios guedacs de la siguente manera:
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AROS DE SERVICIO NENSUAL

3

10 La cartidad mensad 3 pagar por cada

15 QUINGLATO §6 (AU RMENd) como Dass ¢
2 mocto achial del quinguenio de cada rasgader
25 nds ¢ poreniae de noremeni que

3 CoResponda 3l rabaiador an ol aho 2015,
ED)

40

)

TERCERA: "LAS PARTES" acuerdan i mocficacicn d¢f atiou's 18 & sy Feczida 1 2a%3 quadar
de s siguisnie manars.

Despensa Mansual: Se pogavan $775.00 (salecienios sefanls y th1to peads OO0 M) cado mes
& os Yabaasoms, dvidido an dog pares lovales dp $387.50 (Trescinios ochents y sl pesie
SG'00 M) en cads quincans.

CUARTA: “LAS PARTES" aoserdan k modéicaciin del srticulo 16 80 8y Ireciidn IIi pars quadar
02 @ sguents maners:

Lo CEA enfrozad 22 promios por by candcled de $2,250.00 (Dos mi 0oeciening chcuacta pesos
Wuﬂ).pub.n'mmﬂrmmmdasMMbcmw

ARG, qua sern anlrepecse 80 s (Ve Quincens 06 Mes 06 a505% 4 Cadd af, reparts

slguiante manera: ez pramics para trabsjsdonss de drae cenlrd! y und 0518 CAYR Ung 0 m

SOMNHBEGR

QUINTA: "LAS PARTES" acuendan i3 modifzandn cel articaic 31 en su fraccin XV para

a siuiente manetx

EnYegsr & Sadicals pov con0seio 05 Previsdo 5oz B cactided de $500.00 (Quinievios pa
02100 MN,) snvales por cads anc oo sus mismbed, & cul sl 50500 @7 I3 23undp qLince

51 Mas 28 Mevan de Cacha ata

|

SEXTA: "LAS PARTES" scuerden 18 modifcasidn def anicuio 31 en 5 fraocdn XXOUX para quads’
de asquetle marerx

La CEA oo compromele 8 pspsr & Sindicals o cantdlea ae $700,000.00 (Slen md' pescs 00100
M), para of sortes de 10 ez wiges al Zasting que dutwning & oo 0w, dento de B
rapGhica mecana, pave YaheRroms Sndicalzadcs, con s azompadanies cAZY uno (U adulo ¥
dos menznes de 12 afos de edad)

SEPTIMA. “LAS PARTES" u«umnmoofawuelmmbsmmmmmmwr
ce I8 siguisni: menéea.

En apoyo pava ios Yabaldiorss sindicefzadis Que sula? de cancer ¥ omande @0 cuenta que Jos
15085500005 48 G546 CrOaNSmO cuen'a can el baneficio de (¥ segunided S0tial qUE CLOE CANCET ¥
oiras anfmedsdss conicas, 15n% 8 s abaadons coma a sus benafinancs, y Mendendc 8 &
supcidn prasupuestal 3 CEA soopte clorgar en apcyo o) S.T.S F.E s castidsd ge $10.000.00 (D

md pasas COT00 ML), &0 j sagueds quincsng de! mes og i de cada afic.

C.- EN CUANTO A LAS VIDLACIONES:

1. PENSKCN POR VEJEZ y JUBILACIONES.- La “CEA" acuerda que sajurd dando

M5peests D80 ¢ marso urkdioo legal gue sosfens b easdn
Cose Gue 200NN 108 Y3haPt0ns srdcalzadis

ez
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) 2. INCUNMPLIMIENTO DEL ACUERDO EXHIBIDO Y RATIFICADO ANTE EL

N TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE EL DiA 30 DE MAYO DEL

ANO 2016~ L3 "CEA” acuerds que seguird dando respuesta bajo el marco

juridico legal que sostiens |a relacidn anlre ambas pares, an los C850s qus

soliciten ks trabajadores sindicaizados su derecho & 13 JUdiacidn o pensitn

por vejez, a fin de estar 2 o dispuesic en kb gque establezcan las
aulordades juradicticnsles.

,‘ 3. UNFORMES. La GEA y ol STSPE aovendan qus ¢l plmero & liawds & 1o Gerarcis de
Relacones Ladoreies stenderd of Fetado de fultantes y camtics ce unformes que ks fus
£eop0consdo e i enlrega comesponchenie, 3145 94 13 i ol presents Laveno,

4. VACACIONES.- L3 CEA y & STSPE acuerdar que se levard® reunlonss &7 conjunta. anks
del peniodo comesponcienie con ¢ persenal SACHIZAN0 08 33 Gecanies dnas cque
ningran I3 C2A, 2003 Q.8 00 comidn acuards dalenrinen la cdlendarzacitn de vacacones,
COaNdo CoNBtanGs por estrils,

5. SINDICALIZACIONES- L8 CEA y o STSPE souedan que para electss o la
snscakascadn, o8 Bavardn 2 calbo mesas de tratalo bimestaies pars 3Rnder [as soicilades
< sndicalizacian eaviadas por ¢f STSPEZ, Agi mismo la CEA w2 compromals a sindcaizar 2
los trabaacones qui Currglen oon los sequisios aocrdades en dchas mesas <o atalo @
mis e @ mes sijuente e erviado o cfick en que 54 50l

Las 29 solchides pesdentss de sndicalizaciin la CEA s compromete 3 aglcs
dessuesios comesponcianies en |2 cAmera GUINGINa de febrers do 2010, \

6, (4] =8 CEAy & STSPE amupesy
108 vebsjadores sndicaizados que 003N 3 S £3'70 UNdEdEs AUTOMOLYES (4
RO Edirs3, elcdters) reortarin por escrio 3l ofe inmedarn con copl3 A la
M3 de Sequidad e Higens kos posbies desperacios o dafos qus presenizn bos v 5,
2 sucargo. WA

7. TIEEMPO EXTRA- La CEA y ¢ STSPE scusrden gue nd saste viohsde y la piren = N
compromele 3 segal pagando 00 RCUENdD 3 10 estabiBCdo e 13 nommalvidsd spicel

vigarie & pago de Sampo extra. Los cascs que resukn cal incumplimienty de N\
MENTOTANE PrEsasin 36 gardarin drecdiamean por l2 Gerendia de Remeneracones.

§. LENTES- La “CEA" =2 compromete a contnugr cumrplendo e sempo y forma con @
oganento O esls pestaciin conforme 3 ko convendo, En of cazo de ks cegiones e
2o:ea que 13 "CEA” ertregars por el 3 "STSPT" ol prooatiminntd que 2 bava 2
2820 2 fin de cue o mismo sea déunckco ente 05 vabsjadons sndicaizadis 3 mas tardar
& &l mas o fatrao dal presenie oo,

S. FROTESIS DENTAL~ La "CEA" 8 compromale s cntinusr ourmpliards en Sempo y forma
<0 & clergamienis de esta crestacion confome 2 ko comenido,

10. PERNISOS ECONGMICOS - La CEA y o STSFE acuardsn que 1 CEA orvisnd & mis
lidar en fa primear quincena del mes ce enero de 2019, una circuiar suseita par @l Dreskor
Gatersl AGuni> de Adminstractn y Firanzas drigdo a lodes las admnstracones,
drecionss, cocrEnaciones, Wlaliras, &87 oMo @ 1000 &l cerstnsl que Yarge Yatapdoms
sndicaizados 2 2u cacge, conde 5@ especfique puriuaimen® @ pCHEmMEIL sars el
cmuﬁggmmmummmmwm
cpaal
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\f TRANSTORIOS

PRIMERO - B zresenie comenio suzie sclamenle 5 e5pulacionss apresaman® mancionadas en
su corenido, respects 3 50 ek, QUICaNOD VigelEs SQUEIES QUA NO B8 Entueclen By
P TIATENNE TRNTONSIR

SEGUNCQ.- £ prasenhs cormeen's S0 asfcad = Fabajplores de la "CEA".

TERCERC. Para 52 valdez, el presenie convenio se 7abfioard an 5 conenido ane & Trbunsl de
Cordiiacitn y Artitaie e ¢l S5lado 03 CuINEa™ para Que rme s nlegrsl dul Conveng
Labordl y 99 '@ 03 19 apicadidn comeapondiente,

CUARTOQ.- En o8 ¥rminos del artioclo 105 de &3 Loy de Los Tradaladores @o' Estado o2 Cuarians,
las paries s S0D0Men P2 505 SULERTLRNIES MEVisionas & 108 Mmings pravisios on los arfouos 100
y 104 de 3 Clads Ley, 10 Aty daesdenlaments co s facha 2o depcsin anle la auterdad
cortpaleat. Exte coneno esiard vigemie en cuarid af dausuago general & parir del prmaro 93
enen def dos i diecimusve hasls 6f el ¥ N0 @8 Geambes del dos mil veirie v en cusin @
$39970 por cunta Girts e3tard vigenle a partr del primero de enerc ¢l cos =i diechugve 3 Yshls
U0 da Scemizie del dos mil dlachugve

Con io 300 & *S,.TSP.E" vl “CEA", dieron por lemminaza & tavisidn a los purios sefalados
oMo Walaciones por ol *ST.SP.E" y al sala'o por cucta diara, maniiastando 9i Sindcan que ¢
@l presende Conweno Laboral 5o da por Salsiecho y rasacds de ks viclscionss sefisladas on el
emplazamienio 3 haeiga, 8n Mmings del Capitulo comaspondianle del presetie instrumanin.

LE00 QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥ FUERZA
LEGAL, SE FIRNA POR CUADRUPLICADD, EN LA CRIDAD DE SANTIASO DE QUERETARD,
QRO, A LOS VENTICUATRO DIAS DEL NES DE ENERO OEL 2078, DOS NIL DIECINUEVE.

POREL"ST.SPE"
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