SR

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE" PCR SUS SIGLAS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y SECRETARIO,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LCS
PODERES DEL ESTADO, QUIENES SE ENCUENTRA ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL
DE AGUAS EN LO SUBSECUENTE “LA CEA", REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. OLIVER GUAJARDO MONTEMAYOR, DIRECTOR
DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA COMISION ESTATAL DE
AGUAS, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. HUGO SOTO
RAMIREZ Y EL LIC. ANTONIO IVAN ORTEGA RIVAS, EN TERMINCS DE LOS

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAU . ALt
TRABUNAL BE CONCILIAC]
¥ ARBTRASE DE'L

ANTECEDENTES: @} paThDD OF QUERETARO /
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PRIMERO.- EL “STSPE" est4 debidamente constituido acredno‘e representante
legal su personalidad, con la cerificacion EXPEDIDA ef fe ﬁ
NOVIEMERE de DOS MIL DIECINUEVE expedic¢a por e =
y Arbitraje del Estadoe de la toma de nota, R
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SEGUNDO.- El Directer Divisional de Recursos Humanes de [a Comision Estatal
de Aguas, acreditd su representacion en lérmines de la escritura correspondiente,

TERCERO.- En fecha diez de diciembre de ¢os mil decinuave el “STSPE”
emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, a la
Comisién Estatal de Aguas, solicitande la revisién del clausulado relativo al salario
por cuota diaria, asi como cumplimiento de las viclacicnes al Convenic Laboral,
correspondiendo al emplazamiento a huelga por tume el numero de expadiente
1699/2019/1 radicandese el mismo dia diez de diciembre de dos mil die

DECLARACIONES:
.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la perscnalidad con la Bya
ostentan, ,

Il- “"LA CEA” reccnoce como Unico titular del Convenio Laboral
relaciones de sus trabajadores al “STSPE”™.

lll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términ
fraccion Iil, 103, 104 y 111 de la Ley de los Trabajaderes del



¥ corresponde a su revision en cuanto al salario por cucta diarla asl como a
diversas cuesliones sefaladas como viclaciones al mismo y a las disposiciones
legales aplicables.

IV.- Surten efecto_ la vigencia de I aqui convenidoe como adicién, medificacién y
revision o prestacion nueva, come se expresa en cada una de las clausulas o bien
a partir del dia primero de enero del afio 2020 {des mil veinte),

Convenic que sujelan, siguiendo el orden

i planteado en el emplazamiento. al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS:

A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - “LA CEA", conviene en clorgar de manera exclusiva a los
trabajadores de base, sindicalizados, jubilades ¥y pensionades de base y
sindicalizados, un incremente salarial por la cantidad de $900,00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100, M.N.), directo al salaric mensual de cada frabajador,
retroaclivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTE.

La cantidad mensual a pagar por cada quinquenio con que cuentan los
trabajadores, se calculara tomando como base el mento actual dal quinquenio de

cada lrabajador, mas el porcentaje que representa el incremento salarial para el
afio 2020.

Motivo por el cual y no obstante que el porcentaje de incremento del trabajador
rabase el monto base de la tabla de quinquenio que se tiene pactada ¥ que se
menciena a continuacién, se debera otergar el porcentaje de incremento que le
corresponda a cada uno respecto del quinguenio que se encu percibiende.

En caso de los trabajadores que no rebasen el monto establecidd en Ia tabla base

de quinquenics y cumplan con los afios de servicic estableci se continuara
aplicande el incremento que rafiera la tabla: -
AROS DE SERVICIO MENSUAL \ LR T P

5 $577.00 B . B

10 $1.148.00 N

15 $1.982.00 =

20 $3,276.00

25 $4.020.00 Pt 3]

30 $5.000.00 iy

40 $7.00000 /)
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B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

13 PENSIONES POR VEJEZ y JUBILACIONES.- "LA CEA” acuerda que
saguira dando respuesta bajo el mareo juridico legal gue sostiene la relacion entre

ambas partes, en los casos que scliciten los trabajadores sindicalizados su
derecho a la jubllacidn o pension por vejez.

2. PERMISOS ECONOMICOS.- “LA CEA” se compromete a girar una circular
de fecha 15 de enero de 2020, emitida por la Direccion General Adjunta de
Administracién y Finanzas, donde se instruya la uniformidad de criterics en todas
las Direcciones y Administraciones, asi como a todo el perscnal que lenga
trabajadores sincicalizados a su cargo para que respeten los derechos laborales

de los trabajadores, las situacionas particulares seran atendidas por la Gerencia
de Relacicnes Laborales.

3. UNIFORMES.- “LA CEA" y el “STSPE” manifiastan que se die por

cumplida en tiempo y forma la entrega de los uniformes, correspondiente al
glercicio 2019,

En la primera reunién del afio de la Comisién de Seguridad e Higiene se realizara

minuta para determinar la viabilidad de que las playeras de los trabajadores
sindicalizades sean de manga larga.

4. SINDICALIZACION.- “LA CEA" s& compromete a aplicar los descuentos
correspondientes solicitados por el “STSPE", a partir de la primera quincena de
febrero del afio 2020, de acuerdo al siguiente listado:

| 1 De Jesus Mendoza Luis Fernando 180198
2 Gomez Martinez Omar 140228
3 Hernandez Olvera Daniel
a Martinez Mendoza Guillermo
5 Moran Hernandez Francisco Javier
€& Ramos Corena Miguel Angel
7 Suarez Marquez José

| 8 Loredo Casas Mauricio
g Rangel Barcenas Juan Javier
10 Bautista Martinez Constantino

|11 Martinez Ramirez Julio Cesar
12 Quintc Gomez Kirk Dilan

13 Aguilar Morenc José Rubén
14 Garcia Camacho Martin

15 Clvera Morales Diego Ramsés
16 Cervanles Galvan Jorge

17 Cortez Encarnacién Belem
18 Judrez Rivera Edwin Viadimir
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|19 Martinez Reséndiz Alberto 170176 /
20 Reséndiz Gonzalez José Demetrio 180063

21 Sanchez Hemandez Miguel Angel 180084 3
22 Villa Gémez Lopez Daniel 180069 \ \

Sefalando que 3 (tres) trabajadores ya se encuentran sindicalizados a esta R
fecha, siendo los siguientes: RODRIGUEZ MONROY MIGUEL ANGEL, N
RANGEL HERNANDEZ MARIA DOLORES Y SERVIN SALAZAR MARIA )
DEL CARMEN SCCORRO. b

5. TIEMPO EXTRA.- “LA CEA" ha dado cumplimento al pago de tiempo extra y '\' V
se compromete a revisar la posibilidad de desglesar en los recibos, el periodo

y los horas dobles y triples. Los casos en particular seran atendidos por [a
Gerencia de Remuneracionas., N
A

6. PLAZAS VACANTES.- “LA CEA” y el “STSPE" acuerdan gue a partir ¢e |a
informacion precisa sobre plazas que entregue “LA CEA", en el primer =
trimestre del afio en curso ambas partes por medio de la Comision Mixta de '

Escalafén, daran cumplimiento a lo establecide en el Reglamento de la
Comisién Mixta de Escalafén. N

|

7. VACACIONES.- “LA CEA” y el “STSPE" acuerdan que ccntinuaran ' "
reuniéndese antes del pericdo correspondiente con el personal sindicalizado | N
da Area Central y Administraciones que asi lo requieran, para que de comin
acuerdo determinen la calendarizacion de vacaciones, dejando constancia
por escrilo.

\
8. COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- “LA CEA" y '.| "
el “STSPE" daran cumplimiento irrestricto al Reglamento de la Comisién \
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, los integrantes de la Comision Mixta
antes citada se reuniran durante el primer bimestre del 2020. para determinar
la viabilidad de cursos acordes a las necesidades de "LA CEA".

9. COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.- “LA CEA” y el “S
acuerdan que el primero se compromete a dar cumplimiento a lo establ
en la Ley de los Trabajadores del Estado, asi como el Reglamento ce
Comisién de Seguridad e Higiene, elaborande en el primer bimestre del

presente ano, el calendario de aclividades de la Comisién para el gjercicio
2020.

10.CONDICIONES MECANICAS DE TRANSPORTE DE PERSONAL.- “LA
CEA" y el "STSPE", acuerdan que los trabajadores sindicglizados que
tengan a su cargo unidades autemotoras reporiaran per rito al jefe
inmediate con copia a la Comisién Mixta de Seguridac igiene los
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desperfectos o dafos que presenten los vehicules a su cargo, a efecto de que
la Gerencia de Transportes realice el procedimiento respectivo de evaluacion
y reparacion, en su caso.

11. DESCUENTOS POR INCAPACIDADES.- “LA CEA” y ¢l “STSPE”,
acuerdan que se dé cumplimiento imestricto a lo establecide en la Ley de los 'sj
Trabajadores del Estado Querétaro, asi como a las Condiciones Generales T
de Trabajo y los casos particulares que se puedan presentar serdn atendidos g
por la Gerencia de Remuneraciones, K%

12. PROPUESTAS PLAZAS VACANTES DE LA COMISION MIXTA DE -

ESCALAFON.- “LA CEA" y el “STSPE", acuerdan gue seguird dando ‘\;

cumplimiento a lo pactade en el Reglamento de la Comisién Mixta de K

Escalafon, 1
TRANSITORIOS

PRIMERO.- E!I presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando
vigentes aguellas que no se encuentren aqui expresamente mencicnadas.

SEGUNDO.- El presente convenio solo aplicard a trabajadores de base,
sindicalizades, jubllades y pensionados sindicalizados de "LA CEA™.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificard en su contenido
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétarc para que
forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términes del articulo 105 de la Ley de Los Tra

los términos previstos en los articulos 103 y 104 de la Citada Le
independientemente de su fecha de depdsito anle la autoricad com
convenio estara vigente en cuanto al salario per cuota diaria a parlir cel
enero del dos mil veinte al treinta y uno de diciembre del des mil veinte.

Con lo anterier el “STSPE” y “LA CEA", dieron por terminada la revisién a
puntos sefialados como viclaciones por el "STSPE" y al salario Dor cuota diaria,
manifestando el Sindicate que con el presente Convenic Laporal se da por
salisfecho y resarcido de las violaciones sefialadas en el empl iento a huelga,
en términos del capitulo correspendiente del presente instrume




LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE
ENERO DEL 2020, DOS MIL VEINTE, /

POR EL “STSPE" POR EA"

<
Alejandro a Manriquez Lic. Oliver Guajarde Montemayor
Presidente del Comilé de Vigilancia en Director Divisicnal de Recursos
funciones de Direccion del STSPE Hul
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Sanchez Bautista
Secretario del Comité de Vigilancia en
funcicnes de Direccion del STSPE
o -
- Victor Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion del STSPE
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Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal




