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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO. QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDCS POR EL LICENCIADO RUBEN
UGALDE ROJAS; ¥ POR LA OTRA PARTE EL LICENCIADO CARLOS SILVA RESENDIZ,
EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DIVISIONAL
DE RECURSOS HUMANOS, DE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS, EN LO
SU CARACTER DE APODERADO LEGAL DE LA CEA, EN Tl’sﬁiﬁmos DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES: 18- 01- 202
12100 "f
PRIMERO.- EI "STSPE" estd debidamente constiluide y sus representantes legales

acreditaron su personalidad, con la certificacién de fecha DOCE de NOVIEMERE de.DOS- © -

MIL VEINTIUNG expedida per & Tribunal de Conciacion y Arbﬂrapedel Es.ado c&w toma
de nota, asi como con el poder que obra agregado en aulos. —

SEGUNDO.- E! Encargado del Despacho de la Direceién Divisional de Recursos Humanos
de la “CEA", asi como el Apoderado Legal de dicho organismo, acreditaren su
representacdn en términos del mandato corespondients

TERCERO.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintuno, el “STSPE" emalazd a
huelga, ante el Tribunal de Conciacion y Arbitraje del Estado, a 1a "CEA”, solicitando Ia
revision del convenio laboral en su clausulado relativo al salaric por cuota diarig, as! como
cumplimiento de las wiolacicnes al Cenvenio Laberal, correspondiendco al emplazamiento a

. huelga por turno ¢! nomere de expediente 1998/2021/1 radicandose el mismo dia ventisés

;e noviembre de dos mil veintiuno, notdficada el dia veintiséie de ese misme mes y afo
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DECLARACIONES;
l.- Ambas partes se recenocen reciprocamenie la personalidad con la cual se ostentan

Il.- La "CEA" reconoce como Onico titular del Convenio Laboral que nge las relaciones de
sus trabajadores al “STSPE".

lll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estade de Querétaro y corresponde a su revisién para el
clausulado relative al salaric por ¢cuota diaria asi como a diversas cuestiones s=fzladas
como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convendo a partir de! dia primero de enero del 2022
{cos mil veintidés).

Vi- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en & presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre homores y mujeres, por lo que
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ANOS DE
SERVICIO MENSUAL
5 §577.00
10 §1,148.00 i
15 | §1,982.00
20 $3,276.00
25 $4,090.00
30 $5,000.00
[ 35 $6,000.00
oy 40 | $7,000.00

" quinguenio se calculard fomando como hase & monte aclual de! quinguenio de cada
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las referencias © alusicnes en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos
SEX08.

Cenvenio que sujetan, siguiendo el orden planteade en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes: )
CLAUSULAS:

A« INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - La "CEA”, convienge en ctorgar de manera exclusiva a los trabajadeores de base
sincicalizados, jubilados y pensionados sindicalizades, un incremento salarial por la
cantidad de $900.00 {novecientos pesos 00/100 M.N.), directc ' salario mensual de cada
trabajador de base singicalizado, jubilades y pensionados sindicalizados, retroactivamente
a partir del PRIMERO ¢e ENERO de DOS MIL VEINTIDOS

SEGUNDA.- Can relacion 2 la fraccion |, del articuio 18, del Convenio que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo, relativa a los quinquenios, queda ce la sigulente
manera; .

“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestacicnes
econdmicas:

Por cada § afics de senvicios cumplidos, el Trabajador tendrd derecho al page de
quinguenios consistents en una canticad mensual establecico en la siguiente tabkla:

7

/ Los quinguenios se incrementaran cada afio. La canfided mensual a pagar por cada

frabglador mé&s el povcentgje de incremento ai sueldo laboral que comesponda al
rabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de servicio y Gue su(s)
quinguemiafs), una vez aplicado &l porcentaje de incremento salarial del aflo 2022 a éste,
no rebase(n) el monto establecido en fa antenor tabla, se les pagard por concepto de
quinguenio fa cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumpli 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aftos de servicio y
\ que su(s) quingueniofs) rebasen la cantidad establecida en la tabla antenor, se les aplicard
sel porcentaje de incremento que les covresponda sobre el monto del quinguenio que se

\ . encuentra percibiendo a la presente fecha.”
W
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B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. MANTENIMIENTO VEHICULAR (adquisicion). La "CEA” y el “STSPE” acuerdan que
los trabajadores sindicalizados que tengan a su cargo unidades automotoras continuaran
haciendo los reportes por escritc al Jefe inmediato con cogia 2 la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, la cual validara el cumplimiento de las tareas de mantenimiento gue
deba llevar a cabo la Gerencia de Transpertes. Esta Ultma deberd entregar un reporte
bimestral a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene sobre los mantenimientios efectuados
en el perodo.

Asimismo, la “CEA" manifiesta que continuardn hacendo las gestiones adminigirativas
necesanas para la creackdn de una partida especial para la adguisicién de unidades, la cusal
estars sujeta a suficiencia presupuestal,

Il. EQUIPO DE SEGURIDAD. La "CEA”, se compromele a continuar dotande en tiempe y
forma al persenal sindicalizado del equipo de seguridad suficiente y necesaria para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores, en coordinacién con la Comision Mixta
de Segundad e Higiene. Esta entrega debe realzarss en todas y cada una de las areas que
conferman el organismo.

Asimismo, Ia “CEA" se compromete & entregar al “STSPE" un reporte trimestral de |a
entrega de equipo de seguridad proporcionado al personal sindicalizado.

1ll. PAGO DE DANOS.- La “CEA” =2 compromate a capacitar al personal sindicalizado que

*\._cpere vehiculos autemotores para reforzar el precedimiento a seguir en caso de siniestro;

/
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Fsimismo a garantizar la presencia del personal del organismo que brinde [a asistencia al

/ personal sindicalizado que se encuentre en el supuesto,
/S
/

Asimismo, se plantea la conformacion de un Comité Evaluader Integrado par ¢l Organo
Interna de Control, Direccién Divisional Juridica, Direccién Divisional de Administracion a
través de la Gerencia de Transportes, Direccion Divisional de Admiristraciones y Direczién
Dwisicnal de Recurses Humanes a través de la Gerencia de Relaciones Laborales y e
Representante Sindical que forma parte de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, ello
con la finalidad de evaluar [a pesible responsabididad del personal sindicalizado que se haya
visto inmerso en algln siniestro.

IV. MANTENIMIENTO VEHICULAR.- La "CEA” se compromete 3 girar 3 mas tardar en &l
mes de enero 2022, una circular suscrita por el Director Divisional de Administracidn donde
s2 informara a todo el personal sindicalizado sobre el programa cde mantenimiento
establecide por la Gerencia de Transportes para dar cumplimiento a las disposicicnes
contenidas en diche programa, para el uso de vehiculos oficiales. Asimismo, la Gerencia
de Transportes se compromete al envio bimestral de un informe a 1a representacion sindical
respecle a los mantenimientcs que se llevaron a cabe en los vehiculos en el periodo
comprendido en el mismo.

V. COMIDA DESPUES DE DOS HORAS EXTRAS.- La “CEA" manifiesta que emitira en
el mes de ensro del 2022, una circular suscrita por la Direccion General Adjunta de

Sdministracion y Finanzas dirigida a todo el perscnal que tenga a cargo trabajadores
\-sindicalzados, para efacto de que den cabal cumplimiento de la obligacion contenida'en &l
X
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articuio 20. fracsion V, de las Cordiciones Generales de Trabajo. Los casos en particular
s atenceran en 2 Gerencia oe Relaciones _aborales.

Azmismo. |3 “CEA” se compromete 3 pagar a los trabajaderes sindicalizados que ‘aboren
0esSpuss de Jos Noras extras que por necescaces del senvicio, hayan tenido que comprar
su comida y se acrecite con factura. nota o escritc del trabajador.

VI. UNIFORMES.- La "CEA" s= compromete 3 realizar la enfrega a los trabajadores
singicalizados de los unifermes correspendientes al afie 2021, que les haya faltado agura
prenda y se encuentren pendientes de algun camdio o ajuste del mismo.

De igual manera, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene se reunird en el pamer bimestre
de 2022, para revisar el catalogo de unformas por drea de trabajo asi como I3 calidad ¢zl
vestuario que corresponda al persongl sindicaizado; a partir de la mencionada revisién se
emitirdn por escrio las recomendacones corresgondientes

Vil. VACACIONES.- La “CEA" manfiesia gue emitra an el mes de ensro del 2022 una

circular suscrita por la Direccion General Adjunta de Administracion y Finanzas dirgids a

todo el personal que tenga a cargo trabajadores sindicalzados, para efecto de que den

cumplimiento irestricto de la ctligacion contenica en los articules 30 y 31 de la Ley de los

. Trabajadores del Estado de Querétaro, as/ como el articulo 40 de las Condiciones

Generales de Trabajo de la Comision Estatal de Aguas 2015-2016. Los casos en particular
/ se atenderan en la Gerencia de Relaciones Laborakes.

Asimismo, la “CEA" manifiesta que continuara reuniéndose antes del periodo vasacions!
correspondiente con el personal sindicalizado de tedo el organismo que asi lo requiera. pare
que de comun acuerdo determinen la calendanzacién de vacaciones dejance constancia
del acuerdo par escrilo.

VIIl. SINDICALIZACIONES.- La “CEA" se compremete a sindicalizar y aplicar lcs
descuentos correspondientes 3! personal qua aparece en el siguiente listado a partir de la
quincena inmediata peslericr a la firma ce este convenio,

Abraham Acunia Veldzquez
Elias Bernon Juan Carlos
J. Guadalupe Moya Olvera
Martha Patncia Légez Terrazas
Gaspar Carranza Aguado
Jorge Rodriguez Genzalez
Angel Sandoval Marin

J. Satumine Sanchez Chavez
Marco Antenic Guerra Garcia
Fernando Hernandez Martinez
1 José Antonio Treje Lira

12 Erick Sosa Luna

13 | Crstian Daniel Carvajal Torres
14 | José Allredo Martinez Reséndiz
15 | Abundic Martinez Martinez
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16 | José Luis Roias Santos

17 Humberto Jiménez Oniz

18 Victor Maturano Aguilera

19 | Héctor Miguel Aboytes Aboytes
20 | José Morenc Jiménez

IX. BASIFICACIONES.- La “CEA" se compromete a basificar al personal que aparece en
el siguiente listado a partir del vencimiento de su noembramientc eventual, ccurrdo o
anterior, se le otorgara el nombramiento de base de manera inmediata.

Alejandro Vielma Gonzdlez
Oscar Fernando Bautista Terres
Adan Pérez Centeno
Ismael Rodriguez Cruz
Guillermo Cruz Zepeda
José Guadalupe Reséndiz Montoya
Francisco Javier Rojas Valdés
Artemio Isac Gonzdlez Lopez
'g Alvaro Alberto Torres Espinoza
10 | Lecpoldo Orozeo Montes
11 Sergio Pérez Hernarxdez
12 | Miguel Alejandro Sanchez Guerrero
13 | lzcel Aguilar Clemente |
14 | Orlando Ugakie Almaraz
15 | José Alejandre Juarez Camacho
16 | Eduardo Lépez Ramirez
17 | Juan Diego Hernandez Montere
18 | Freddi Cortés Farias
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“~—X.- CAMBIO FUNCIONES: La "CEA" se compromete a respetar de forma irrestricta y cabal
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/1as funcicnes relativas a lcs nombramientes del perscnal sindicalizado. Por lo anterior, i
“CEA™ deja sin efectos los documentos que fueron suscritos en la administracion da El
Marqués y Huimilpan, en los que se pretendia medificar o contravenir | anterior. Los casos
en particular se atenderan en la Gerencia de Relaciones Laborales.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- E! presente convenic suple sclamente las eslipulacones expresaments
mencionadas en su contenide, respecto a su texto, quedando vigentes aguellas que no =2
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base sindicalizados, jubilacos y
pensionades sindicalizados de la "CEA™,

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenco ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétare, para que forme pane Imegral
\,\cel Convenio Laboral y se le ¢é 1a aplicacion correspondiente. \
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CUARTO.- En los términcs del anticule 105 de la Ley de Los Trabajaderes cel Estado de
Querétarc, las partes se someten para sus subsecuentes revisicnes a los términos previstos
en los articulos 103 y 104 de Ia ctada Ley. o anterior independientemente de su fecha de
depdsitio ame '3 autondad compstente. Este convenio estard vigente en cuanto al
clausulado relativo al salario por cuscta diaria a partir del primere de enero y hasta el treinta
¥ uno de diciembre de dos mil veintidas

Con lo antenor, el “STSPE" y la “CEA", daron por terminada |3 revisidn a los puntos
sefalades como viclaciones por 2l “STSPE™ y al salario por cuota diaria, manifestando el
Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfeche y resarcido de las
violaciones sefaladas en el emplazamiento a huelga, en témminos del capitulo
correspondiente del presente instrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO., A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS,

POR EL}STS?E” POR LA “CEA"
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Manriquez

C. Alejandro Nedi Llcenclg_do Carlos Silva Reséndiz
Presidente del C?}q i ce Vigllancia en

“Encargado del Despacho de la Direcsion

funciones de Direccion

-

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria de! Comité de Vigilancia en
funciones de D‘rec..:on

% H

C, Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

S -
Lic. Rubéo( Ugalde Rojas
Apoderado Legal

= e

Divisional de Rcoursos Humanos

S

Licenciado Hugo Soto Ramirez

Apoderado Leqal
1 |
N SN
Licenciado Jesé Antonio Nafez Alonso
Asesor externo
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ADENDUM AL CONVENIO LABORAL SUSCRITO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE EL “STSPE",
REPRESENTADD EN ESTE ACTO PCR LOS CC, ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ,
JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER OE
PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE OE
VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDCS POR
EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; ¥ PCR LA OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DE
AGUAS EN LO SUBSECUENTE “CEA", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC,
CARLOS SILVA RESENDIZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCICN DIVISICNAL
DE RECURSOS HUMANOS DE LA "CEA", QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO PCR EL LIC.

HUGO SOTO RAMIREZ, APODERADO LEGAL. EN TERMINOS DE LOS SIQUIENTGS-

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: e v ACK
ANTECEDENTES: g 01 23
el 4
PRIMERO.- EI “STSPE", esta debidaments constituido y sus representantes lmabas acregiarsn.

4 personaliiad, con la certificacién de facha DOCE de NOVIEMBRE de DOS-4Mt VEiNTm;\o. \l

expedkia por ¢ Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Eslado, de su toma de-notd, #sl.coma com=T
el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO.- El Encargado del Despacho de la Direccidn Divisicnal de Reourses Humanes de la
“CEA" acreditd su representacion en términos de la escritura pibiica correspondiente,

DEGLARACIONES:

L- Ambas partes se reconocen reciprocamente ka personalidad can la cual se ostentan.

Il.- La “CEA” reconoce come Unice titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de sus
trabajadores al “STSPE".

ili.- Surte efecto la viganda de o aqul convenido como modificacién & Ia cldusula PRIMERA &
partir del dia primero de enero del ano 2022 (dos mil veintidos), Unicamente respecte de las
becas que sa encontraban registradas a partir de la referida fecha y que hayan sido renovadas
aslo as, aquelas becas que se encuentren aclivas a la presente fecha,

IV. El padrén de becas es enviado por el Depariamento de Becas de la Saecretana de Educacidn
del Estado de Querétaro.

V. El proceso administrativo se realiza conforme a Jo establecido en el convenio de colaboradién
N\ entre Secratana de Educaciin del Eslado de Querétaro y la “CEA”,

-3
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Caonvenio que sujetan, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Ambas partes acuerdan la modificacion de la cldusula 27 del Convenio Laboral que
contiene lss Condiciones las Condiciones Generales de Trabajo suscrito entre I3 "CEA" y al
“STSPE", para quedar da la sigusente manera:

Articulo 27, La “"CEA™ se comprometa a cubric ¢ monto de becas en témincs de la siguients

i IL»/?-'V)

ESCOLARIDAD MONTO

PRIMARIA 45300
SECUNDARIA

650.00 \
PREFARATORIA 859.00

PROFESIONAL $  1,060.00
Tabls sctualizads segun convenio laboral 2022 e

BN 7~
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Las Bocas aplican con promeadio minime de 8,00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o supsnor.

Las montos de las Becas s6 incrementaran en (@ misma progorcion en (a que incremente &/
salprio de los trabajadores & servicio de ls "CEA™,

Asumismo, la "CEA™ enlregard anualiments el imporle correspondienie 2 3 tantos de (a bsca
mensual por conceple de apoyo de ulles escolares, Esla prestacion sers pageds a los BN
becavios en la primera quincena del mes de agosto.” Y

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Adendum al Convenio Latoral que contiene las Conticionas Generalas
de Trabajp, suple solamente la estipulacion cxpresamente mencionada en su contenido,
respecio a su texio,
M\
1

SEGUNDO.- Para su validezr el presente Convenio Complementario s¢ depositard ante el \S\
)\ Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en of Estado de Querdtaro para que forme parte integral del
\Convenio Laboral y se le 64 1a aplicacién correspondiants, surtiendo efeclos la vigencia da 1o
A\snui convenido conforme % establecico en las declaraciones Il, IV y W del presente Convenio.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADC, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE

QUERETARO, QRO., A LOS 18 (DIECIOCHO) DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022 (DOS MIL
VEINTIDOS). Pk

POR EL “pﬁspe* )

/ e

C. ALEJANDRO MEDINA'AANRIQUEZ. LIC: CABLOS'SILVA RESENDIZ -
Presidente dal Comité de Vigllanca. Encargado del Daspacno de la Diraccdan

Divisional de stcp-rs Humanos

POR LA "CEA"

f
_Serree! /\fym e 77 = ¥
C.JARED SANCHEZ BAU“STA LIC. HUGO S.QTO RAMIREZ
Secretana del Comité da Vigilancia “Apoderada Legal,
I/ 7

C.VICTOR HERNANDEZ BUSTOS
Secretano del Comité e Vigilancia

]

— iAo,

IC. RUBEN UGAL DE Rwls
Apoderada Legal
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