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CONVENIO LABORAL QUE CELEZBRAN FOR UNA PARTE -Bi-—SINDICATO A
TRAZASADORES AL SERVICIO DE 105 PODERES DE ESTADC, EN LO SUBSECUENTE
"S28PEY POR 5US SIGLAS, REPRESEINTADO EN ESTE ACTO FOR 105 CC.
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA ¥ VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SFECRETARTO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGTLANCIA EN FUNCIONES CE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE )

ROJAS; POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS EN LO
SUBSECUENTE “CEBA*, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO JOSE
ERICK MEDINA MONTES, APCODERADC LEGAL, Y EL LICENCIADRO CARLCS SILVA
RESENDIZ, DIRECTOR DIVISICNAL DE RECURSCS HUMANCS, ASISTICO POR EL
LICENCIADO PEDRO SANCHEZ HERRERA, EN TEZRMINGS DE LOS SIGUIENTES

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: Vot %
ANTECEDENTES

PRIMERO.~ E1 “STSPE" cstia debidam=nte constituide y sus
representantes legales acreditaron su personalidad, con la
certificacién de fecha DOCE de SEPTIEMBRE de [OS MIL VEINTIDOS

‘ expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de
K] Su tcma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO.~- Zl Licenciado José Erick Madina Montes, apoderade legal de
'Y1a "CEBA", acreditd su representacién en  téarmines del mandato

X

v/A_ i M

< correspondiente.

9 4 N
~

qmo.- En fecha vetntisiete de octubre de dos mil veintidés el “

\,'l “STSPE" emplazé a huelga, ante €1 Tribumal de- Conciliacidn y ,

Arbitraje del EBstado al “CEA" solicitande la revisién general del
convenio laboral, revision del clausulado relativo al salario por

™ cucta diaria, asi comc cumplimientc de las vlolacicnes al Convenio g\-
Mlaboral y adiciones al misme, correspondhiendo al emplazamiento a i
shuelga por turno el nimero de expediente 1574/2022/1 radicandose el

—~ dla veintiochc de octubre de dos mil veintiddés, notificande a la
l"m" el dila tres da noviembre del afio dos mil veintidos.

DECLAFRACIONES -

I.- Ambas partes 50 recenocen reciprocamente la personalidad con la

™,
cual se ostentan. \\

II.- La “CEA" reconoce comd Gnico titular del Convenio lLaboral que
rige las relaciones de su personal al “STSPE”.

IXIXI.- Que el presente convenlo laboral se realiza en términcs de los
articules 103 al 105 de la ley de l1os Trabajadores del Estade de
Querétare y corresponde a su reviaidn general de las condiciones
generales de trabajo y del salario per cucta diaria asi como &
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diversas cuestiones sefialadas como viclaciones al mismo y a las
disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido come adicién,
modificacidn, revisién o prestacifn nueva, como =& expresa en cada
una de las clausulas o bien a partir del dia primero de enero del
afno 2023 {dos mil veinticreés),

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presen
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marca
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que laz referencias o
alusiones en'la redaccidn hechas hacla un género representan a ambos
sSexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el

emplazaniento, al tenor de las siguientes: ‘/\
ANTZCEDENTES: “
= A
"l' A, = INCRENENTO SALARIAL: \?
L
|' PRIMERA.- la "CBA", conviene on otorgay de manera exciusiva al ¢
personal de base y sindicalizado, un incremento salarial por la )\.
vwocantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M.N.), directo al salario 7
Mmensual del relerido personal, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS
: MIL VEINTITRES.
&
QB.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

t)
{

PRIMERA.- Con relacién a la fraccién 1, del articulo 18, del Convenio l\'
~, baboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de la “"CEBA“

““relat iva a log quinquenios, queds de la siguiente manerssa:

U "ARTiCULO 18. El personal adscrito de la CEA tendrd derecho a las
}5iguien:cs prestaciones econémicas:

T v
Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el personal tendra derecho
al pago de gquinguenios consistente en una cantidad mensual

establecida en la siguiente tabla:

ANOS DR i N
SERVICIC MERSUAL N\
= 5 $577.00 ]
10 51,146.00
15 : = $1,982.00
20 $3,276.00 |
2% 54,090.00
0 $5,000. 00
[ 35 ~ $6,000.00




I

[ 40 ! §7,000.00 ]

Loz quinguenios se incrementardn cada afe. lLa cantidad mensual 2 \ \
pagar por cada quinquenio se calculard tomando como base el monto \
actual del quinguenio de cada trabajador, més el porcentaje de \

incremento &1 sueldo laboral que corresponda al trabajador.

£l personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio
¥ que su(s) quinguenic(s), una vez aplicade el porcentaje de
incremente salarial del ado 2022 a éste, no rebase(n) el wmonto
establecido en la anterior tabla, se les pagara por concepto de
quinquenic le cantidad que en la misme se menciona.

El personal que al memento de cumplir 10, 15, 20, 25, 20, 35 y 40 ¥ o
afos de servicio y que sufs) quinquenic{s) rebasen la cantidad J
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de by
incremento que les corresponda, sobre el monte del guinguenio gue 5
se encuentra percibiendo a la presente fecha.” :’
.
\

SEGUNDA: "LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articule 18 en su
fraccién IT para qguedar de la siguiente manera:

IX. Llas partes acuerdan que la despensa mensual se pagard $E00.00
{ochocientos peaos 00/100 m.n.) cada mes a los trabajadores
sindicalizades, dividides en dos partes iguasles de $400.00
{cuatrocientos peses 00/100 m.n.) por quincena.

TERCERA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articule 1B en su o

fraccién IV para quedar de la siguiente manera:

IV. Apoyo Especial Anual gque sera pagade séio al perszonal
sindicalizado consistente =n $3,650.00 (TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESCS 00/100 M.N.), ©! cuzl serd cubierto en la
sequnds quincena del mes de mayo de cada afio.

' CUARTA: “LAS PARTES"” acuerdan la modificacién del articulo 18 en su

fraccién V para quedar de la sigulente manera: \
V. Apoye Anuval al Ahorro Sindical: Se pagard sdélo al personal A
sindicalizads la cantidad de $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS L
00/100 M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de diciembre o

de cada afic, O\
C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. La “CEA®, se¢ cowpromete a
seguir pagando las prestaciones gue a la presente fecha se les
vienen otorgando a los pre pensionades, préejubilados, pensionados
por wvejez y jubilades que estén sindicalizadoe, &l momento de
iniciar su tramite de jubilacién y pensién por vejez.
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2. NIVELACIONRS. la “CEA* se compromete a2 nivelar a todos los
Auxiliares Administratives sindicalizados nivel €, D y E dentro de
su misma categoria, asi{ come al Auxiliar Administrative de
Contratacidn: a partir de la segunda quincena de enerc del afio 2023,
mismos que se especifican en el anexo que se agrega al presente y
que forma parte del mismo, ello con independencia del increment
salarial gue corresponde al afio 2023.

hsimismo, la "CEA* y el “STSPEY acuerdan que se realizard en al
primer trimestre del afio 2023, una mesa de trabajo para el andlisis
de las posibles plazas sgindicalizadas a nivelar de acuerde a
categoria y funciones.

3. CAMBIC DZ FUNCIONES. La “CBA" envidéd la circular namerc
CDRK.032,2022 de fecha 30 de noviembre del 7022, el cual 3@ dirigic

sclicitarles que se abstengan de realizar cambios en las funciones
del personal.

. 4. RECIEOS DE PASO. La "CEn” continuard entregando en tiempo y forma

7y i ehes

-
—

redd

— -

los recibos de pago a los trabajadores sindicalizados de acuerdo a
lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y mediante A
el sistema electrodnico establecido por la propia Comisién. De donde }
se desprenderd la informacion de las prestaciones pagadas durante (

Ve
v
»
& wodas las A4areas que conforman dicha institucién a £fin de Q)
T

la quincena.

5., UNIFORMES. La “CRA" manifiesta que debido a la falta de insumos
los proveaedores han incumplido con las eontregas como se tenian
programadas, no obstante, se presentd la evidencla documental de
las adguisiciones de los uniformes a la representacidn sindical,
por 1o cual el compromise de entrega e los uniformes de la
anualidad 2022, se entregard por tnica ocasién durante la primera
semana del mes de enero del 2023.

Asimismeo, la “CEA" se compromete a segquir dando cumplimiente en
tiempo y forma en cuante a les uniformes de acuerde a lo establecido

en las condiciones gencrales de trabajo, mismos gue =e revisarin ';';'\
por parte de la Comisidn Mixta de Seguridad e ligiene. '

6. HERRAMIENTAS Y MATERIALES. La “CRAY continuara entregando todos e
vy cada uno de los materiales eguizos de seguridad y herramientas, fy \
a los trabajadores sindicalizades.

Asimismo, la “CEAY y el “STSPE" acuerdan que, si ne existlieran los
materiales y herramientas necesarias para el desenperic de los
trabajadores sindicalizados y previoc a !dentificar el faltante de
herramienta y/o material necesario en términos del procedimiento
correspondiente, no serd responsabtlidad de los trabajadores
sindicalizadeos dar cumplimiento a los trabajos ordenades por el

superior immediato.
Ml‘y



O\l

——FENEL

_:"q & :_/

7. MANTENIMIENTO VERICULAR. la “CBA" continuard otorgande los
vehiculos necesarics para el traslado de los trabajacdores
sindicalizados para e! desempefic de 3us funciones.

Asimismec, la “CEA"™ y el “STSPE" acuerdan que, s5i no existieran las
unidades avtomotoras indispensables para el desempeno de las
actividades de los trabajadores sindicalizados, no  sera
rasponsabilidad de dichcs trabajadores dar cumplimiente a los
trabajos ordenados por @l supericr inmediato.

8, COMISIONES LABORALES. lLa “CEA", se obliga a que, a partir cde la A
tirma del pregente pliego petitorio, entregard lo= documentos gue -
acrediten el traslado, a otres centres laborales, dicho oficio |
contendrd las acciones a realizar, asi como la certeza y garantia %
de que el Lrabajador sindicalizado, estd desempeftando sus funciones

para la comigidn, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 \;(
fraceién MXIX en relacion con el 50, ambos de las Cendiciones N
Generales de Trabajo.

. TIRMPO EXTRACADINARIO DE TRABAJO (COMIDA}. La "CEA", por medio
del Director Divisional de Recursos Humanos, gira la circular
DDRH.033.2022, donde se estadblece el procedimiente para ol j
pago de Ja comida en tiempo extraordinario de trabajo,
conforme a lo establecide en la {raccidén V, del articulo 20, Z'
de las Condiciones Generales de Trabajo aplicables a la
nc'hu' l

10. EASIFICACICNES . La “CEA" continuard otorgande las
basificaciones y nombramientos correspondientes a los trabajadores
que cumplan con seis meses do contratacidén ininterrumpida, acorde
a4 1o gue establece la normatividad aplicable vigente.

Asimismo, la WCEAY se compromete a ctorgar a partir del mes de
enero del afo 2023, la basificacioén de las siguientes personas:

wo Nomibte srplesdo Pusess B

TOEDO ARIAS FERNAROA ALOCLAK COMERCIAL

1| nanoRas AGURLON GARERTD AVUQANTE D FONTANERD “

LENEL PACHECO PIANCISCO LAICE. AYUDWNTE 06 FONTANERD

PALACICE DUNTRA A0S0 PEON \\

GAACA AGULAA OMAY ALPIUAR O TOPOGRAFW. 7 \

GONTALEZ MORMES Y25 K5U5 AYUDANTE OF FONTANERD %
\

1

Cone e

11. SINDICALIZACIONES. Ls “CEA" se compromete a cotorgar la
sindicalizacidn al perscnal mencionade en el listado que en lineas
siguientes =s¢ inserta, en @] entendido que el descuento seré
aplicado en la segunda quincena del mes de enerc del 2023, y se
compromete a seguir otorgando las sindicalizaciones que sean
enviadas por el Sindicato en términos de lo que dispone la

normatividad aplicable vigente.
o /:((
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o, Nombre enpieass Pueet
1| ARALIO CHTA 103K SUADALUIE NETIICADON LELTLASTA ]
3 | MERNANDIZ MURTADO O5E GHEERTO LECTURISTA
3 | HERNANDEZ VALDEZ EDGAR ALBASILC
& | PEREZMDALGO ALEIANDSD LECTUNISTA = |
5| ALVANLZ GOMIZ OB OF LSS ALRIAR OF GPERADOR
6 | MARTINE? MARTING 2 JOSE MLFREDD PEON
7| SVA AGURAR SODOLFO OPERACOR DE MANTEMRIENTO DE AGUA POTASLE [INTESNO)
B | OXIEGA VAS ERICX SARAN TECNCD D6 SEO0ONAMENTO
9 | GAACIA ROCRIGUET OMAR NOTIFICADOR LECTURSTA
10 | HERRANDEZ RAMIFEZ HUGO NOTIFCADOR LECTURSTA ONTERMNOD)
14| CRUZZEPEDA GUILLEAMO reon
12| SANCHEZLOPER MARTIN LECTURBTA
13| RAANREZ CARCA IESUS CPLRADDR DF MANTENIMEXTO OF AGUA 0T ABLL
14 | WERNANDEZ MONTERG JUAN DIEGO FONTANERD
15 | LOPEZ RAMIREZ EDUARDO JARINERD
16 | SUAREZ VARGAS MIGUEL ANGEL PEON
17| MAYONGA ROCHIGUEL GERARDO AYUDANTE DE FONTANEND
36| ROURGULZ CHUZ BMALL PEON
30 | GONTALLT RARCEINAS MARID OFRADOR DE GARZAS
20 | NIETO FONSECA 10SE EDUARDO NOTIFICADCR LECTURISTA
21 | GONZALEZLCPEZ ARTENMO 13AAC INSPECTOR CE FUSAS
22 | ORANDO UGALDE ALMARAZ YONTANERD
25| NOMERS NCD CHRSTAN FONTANCAD B
24 | AGUILAR ARIAS TRNTS™O FONTANIRD
25| MISENDNE MENTOYA I8 GUADMLPE AYUOANTE DF FOHTANERD B -
26 | MEACADO ONTIVERDS DANIEL A Se—— niml
27 | PEREZCENTEND ADWN TARIINERD
2i | AIAREZ CAMADHO 1OSE ALEIANDAG VAN
25| HOSAS VALDES IRANCICD IAVIER GPIRADOR DF CORTES
10 | RAUTISTA TORAES GACAR FESNANDO AUNLIAA DE CENSOS
31 | AGLILAR CLEMENTE IZCEL A0 OPERACION TECHICA
32 | RAUOERAS ORTZ PARLD OPESAD0N DF SEIEMAC
33 | ZADALASERVIN LIGRIGRDD PLON
18| MASTINGZ ROSALLS RAULANCATS PEON - n
15 | CORGNA CENTENG ALVARO MAURIIO ALIGUAR COMERTIAL iy
|36 | IMENEZ GAMEZ GUSTAVD ADDLFG OPERADOR L€ GASZAS
37 | GASCIA HERNANDEZ FELIFE LECTUASTA
38 | WIZCAYA CAMIUZAND 105L ROVAN Mo
W9 | RN AL NETLAS AYUDANTE O FONTANERD
8 | SANDIEZGUERRERD MIGUEL AEIANCAD | AYUDANTE OF FONTANERD ]
a3 | GAACIA GONZALEZ WICTOR MANLEL NOTWCALOR LLCTURSTA
| a) | ALVARLZ GOMEZ XKL D JESLS AYUDANTT CF FONTANERD
41 | PLRITHERNANDIZ SE5G 10 ATUDANTE CE FONTANERO |
a1 | MEVES HERNANDEZIOSE MEIANDRD | AUNILIAR GF DPERADOR
45 | FLOMES MICINA ALLIANGHD UECTURISTA
46 |GaRon omparomeRTOLZEL INSPECTOR VERIFIZADOR DF CONSUMOS
47 | SOORIGUEZ SANCHEZ ENBQUE LCTURISTA
AR | AOURGUEZ OCHOA EOPOLOD ALICLIAR DE OPERADOR
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49 | TOWAR SANDIEZ JOSE ANTONID FONTANERO GUMANTENIMENTG
0 | CONDNADO BARCENAS JONATHAN PEON
51 | ROORIGUIZ BOLANGS ASMANDG AYUBANTE ¢ FONTANERD
52 | RUR GUTERSEZ GUSTAVG AYUBANTE OF FONTANE 83 S
$3 | FLORES GARFIAS PASLD AYUDANTE O€ FONTANESD
| CHARAIAD BAZ VETOK NGO AYUDANTE D€ FONTANEARD
55 | PERIZ OUVIRA RICARDD | womecaconictumsta -
56| CARMONA LEOESACONTE | NOTIRKAGOR LECTURSTA
7 | MATORGA MOUNERD PASCADO ENCARGADG DE OPERACION Y MTTO =
5B | RAVILZ MALGONADO CASLOS EOREY NOTICACOR LECTURSTA

__j(}ld'.c’/ —'S-GIIC}/CZ_ Z

12. PROTESIS DENTAL. La “CEA" centinuari ctorgando esta prestacidn
en los términos establecidos en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes.

Se precisa que de acuerdo a lo establecido en el articulo 31. Son
obiigaciones de la CEA., Proporcionar el 100% por ciento del costo
de las piezas a sustitulr por concepto de protesis dental, con los
médicos autorizados de la Direccién Divisicnal de Recursos
Humanos.

Por lo tanto, el procedimiente que deberd llevar el personal local
y Ioré&nes, para hacer uso de esta prestacidn, es el siguiente:

TRAMITE LOCAL.-

Asimismo, se precisa que, el tramite a realizar por parte del
personal; si es por primera vez, Se reguiere de un dictamen médico
del Instituto Mexicano del Sequro Soclial, posteriormente acude con

' los dentistas autorizados por la Direccién Divisiopal del Recursos

Humanos, para el tramite cerrespondiente,

Para el caso de renovacién, unicamente se acude con los dentistas
autorizades de la Direccién Divisional de Recursos Humanos, para
para el tramite correspondiente.

TRAMITE FORAKEO. -

El personal adscrito en las administraciones se le otorgaran todas
las facllidades y permisos necesarlos para su traslado con la
finalidad de realizar ¢l tramite local correspondiente Gnicamente
con los dentistas autorizados por la Direccién Divisional de
Recursos Humanos., Por lo que respecta al tramite admipistrativo,
se informard previamente a través de las Jefaturas Administrativas
les calendarics programados de las visitas de los dentistas,
gquicnes entregaran directamente a la Gerencia de Remuneraciones de
la Direccidn Divisiconal de Recursos Humanos, el origainal del
documento para el trdmite correspondiente con los dentistas
autorizades.
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13. PAGO DE BECAS. La "CEA" y el “STSPE" acuerdan que, la duracién
del pago de bacas sera de 10 meses segin sea el casc (becas anuales
y cuatrimestrales) y; para los estudiantes gue se encuentren en la
educacidén media superior y superior, la duracion del pago sera de-
5 meses segOn sea el caso (becas semestrales): en todos los casos
anteriores estard sujeto a renovacién en el departamento de becas.

Las partes acuerdan que, el pirrafo anterior sera agregado a lo
dispueste en el articule 27 del Convenio Laboral que contiene las

Condiciones Generales de Trabaio de los Trabajadores al Servicio ~
de la CEA. -«
w}
TRANSITORIOS N
PRIMBRO.~ El presente convenic suple solamente las estipulacicnes N
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a sSu texto, (1

quedando vigentes aquellas gque no se encuentren agui expresamente
mencicnadas, f\-

sindicalizade de la “CEAY.

TERCERO.~ Para su validez, el presente convenic se ratificard en
su contenido ante ¢l Trabunal de Conciliacién y Arbitraje en el
Estadce de Querdédtaro para que forme parte integral del Cenvenio ‘
Laboral y sme le dé la aplicacién correspondiente.

SEGUNDO.~ E1 presente convenio aplica al personal de base y :)
|
4

CUARTO.= En los términos del articulo 105 de la Ley de Los
Trabajadores del Estade de Querétarc, las partes se someten para
sus subsecuentes revisiones a los términcs previstes en 1os
articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente
de su fecha de depbdsite ante la autoridad competente. Este convenio
estard vigente en cuanto al clausulado general a partir del primero
de enerc del dos mil veintitrés hasta el treinta y uno de diciembre
del dos mil veinticuatro y en cuanto al salario por cuota diaria
estard vigente a partir del primero de enero del dos mil veintitrés
al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitreés, —»\

Con lo antericr el “STSPE” y la "CBA", dieron por terminada la
revizién del convenio lakoral en cuanto a su clausulado general, &
al salaric por cuwota diaria y al! clausulado sefialado como \\
violaciones por el “STSPE”, manifestande el “STSPEY que con el v\
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revisidn \
general y salarial del convenio laboral y resarcido de las '
violacicnes senaladas en el emplazamiente a huelga, en términos del
capitule correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EM LA CIUDAD DS SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 16 DIZCISEIS DE DICIEMBRE DEL 2022 DOS
MIL VEINTIDOS.

Fapnaddes
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