CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRASAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE *STSPEY POR SUS SIGLAS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C, ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ
BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y

. SECRETARID RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROIAS; FOR OTRA PARTE LA COMISION
ESTATAL DE AGUAS POR SUS SIGLAS “CEA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADD
OLIVER GUAJARDO MONTEMAYOR, DIRECTOR DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COMISION ESTATAL DE AGUAS ¥ POR EL LICENCIADD HUGO SOTO RAMIAEZ APODERADO LEGAL
___DE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,

K ECLARACICONES Y CLAUSULAS:
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B2 7 o NTECEDENTES: ~
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g8 | RIMERO.- El "STSPE" estd cebidamente constituido y sus representantes legales

2ES 10

2 2 9 0\ creditaron su personalidad, con la cerificacion de fecha VEINTICUATRC de 3

3 & el EPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expadida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje 'S

i@ W S0 ¥ el Estado, de su toma da nota asl como por el peder que obra agregado en autos.

l O .

Qo £ ZPEGUNDO.- El Director Divisional de Recursos Humanos de la "CEA”, acredité su i
-y gE presentacion en términos del mandato comrespondiente. .

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazd a
huelga, ante e! Tribunal de Concliacién y Artitraje del Estado, a la “CEA", solicitando |a
revisidn general del convenio lataral, revision del clausulado relativo al salario por cuota
diaria, asi come cumplimiento de las viclaciones al Convenio Laboral y adicenes al
mismo, correspondiendo al emplazamiente a huelga por turno el ndmero de expedients
1079/2020/1 radicandose el treinta de octubre de dos mil veinte.

DECLARACIH 2

I.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

IL.- La "CEA" recenoce come Unico titular del Convenlo Labaeral que rige fas relaciones de
l‘Q sus trabajadores al "STSPE",
N
2 I.- Que el presente convenio lakoral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
3 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién general
i de las condiclones generales de irabajo iy del salario por custa daria, asi como a diversas
W cuestiones seflaladas como violaciones al mismo y a las disposiciones lagales aplcables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido come adicién, modificacion y revisién o
prestacién nuava, como se expresa en cada una de las cldusulas o bien a partir del dia
primero de enero del afle 2021 (dos mil veintiuno).

o nd

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenic Laboral, noQ
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo

que las referencias o alusicnes en la redaccién hechas hacia un género representan a
ambos sexcs,

Cenvenio que sujetan, sigulendo el orden planteado en el emplazamiento, al tener
iguientes:

.

f CLAUSULAS:

/e



A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La “CEA", conviene en otcrgar de manera exclusive a los trabajadores
sindicalzados un incremento salanial per la cantidad de $900.00 (novecientos pesos
001100 moneda nacional), directo al salaric mensual de cada frabajador
retreactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Con relacién a la fraccién | del anticule 18 del Convenic que contiens las
Condiclones Generales de Trabae de los Trabajadores al Servicic de la “CEA”, relativa a
los quinquenios queda de la siguiente marera:

“..ARTICULO 18, Los Trabajadores tendran derecho 3 las siguientes prestacicnes
eccnémicas:

Por cada 5 aflos de servicics cumglidos, el Trabajador tendrd dereche al pago de
quinquenios cansistente en una cantidad mensual establecide en |a siguiente tabla:

ANOS DE

SERVICIO MENSUAL
5 $ 577.00
10 $1,148.00
15 $ 1,882.00
20 $3276.00
25 34.030.00
20 35,000.00
35 $6,000.00
40 37,000.06

Log quinquenios se incrementardn cada aflo. La cantidad mensua! para pagar por cada
quinquenio se calcufard fomando como base &l monto actual dal quinquenic de cada
tmbajsg mas el poresntaje de mcremento al sueldo laboral que coresponda &l

Los trabajadoves que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aftos de servicio y que su(s)
quinquenio(s), una vez aphcado el porcentaje de incremento salaral de! afio 2021 a éste,
nc rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de
quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplic 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de serviclo
y que sufs) quinquenic(s) rebasen la cantidad establecida en la tabls snterior, se les
apiicard el porcentaje de incramento que les corresponda sobre el monto del Quinguenio
que se encuentra percibiendo a la presents focha.

SEGUNDA - “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articule 18 fraceion VIl del
Oorwe_mo Gue contiene las Condiciones Generales de Trabaje de los Trabajadores al
Servicio de la "CEA", para quedar de la sigulente manera:

"ARTICULO 18. Los trabajadores tendrén derecha a las siguientes prestaciones
econdmicas:

VIl _La CEA.'otorgara 25 (veinticinco) premios por fa cantidad de $2,250.00 (dosf mil
doscentos cincuenta pesos 0100 m.n), para Igual numero de trabajaderes
sindicalizados calificadas como los mejores del afe, que serdn entregados en a prihera
quincena del mes de agoste de cada afo, repartidos en la giguiente manera: 13
remios para trabajadcres de drea central y 1 (uno) para cada una de |
ministraciones.
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TERCERA. - “LAS PARTES" acuerdan la madificacion del articulo 31, fraccicnes XXXIX
y XU del Comvenic que contiene las Condiclones Generales de Trabajo de los
Trabajadcres al Servicio de la "“CEA”", para guedar de la siguiente manera:

ARTICULO 31. Son cbligacicnes de la CEA:

XXXIX. La CEA se compromete a pagar al Sindicato |a cantidad de $120,000 (clento
veinte md pescs 00V100 m.n), para el sortec de 12 viajes al destino qua determine el
comité ejecutivo dentro de la Replbica Mexicana, para trabgjaderes sindicalizados, con 7
tres acermpaantes cada uno (un adulto v dos mencres de 12 afes de adad).

XLI. En apoyo para los trabajadores sindicalzados que sufran de cancer y lemando en
cuventa que los trabajadoras ce este arganismo cuenta con el baneficio de la seguridad
social que cubre cancer y otras enfermedades cronicas, tanto a los trabajadores como &
sus beneficiadios, y atendiendo a !a situacitn presupuestal la CEA, acepta ctorgar en
apoyo al STPSE la cantidad de $20,000, (vente mil pesos 00/100 m.n.) pagaderos en |a
segunda quincena del mes de junio de cada ado,

C.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- La “CEA” acuerda que seguird dando
respuesta a las solicitudes da Jublaciones y Pensicnes par Vejez, baje el marco juridico
legal que sostiene la relacién entre ambas partes, sin menoscato de acatar los
ordenamienios emiidos por autaridades Jurisdicclonales.

2. NIVELACIONES. La “CEA” y ol "STSPE” acuerdan que, durante el primer timestre
del afio 2021, se llevaran a cabo mesas de trabajo para analizar las plazas de los
trabajadares sindicallzados sujetas a una posisle nivelacikn.

3. MANTENIMIENTC VEHICULAR. La “CEA" y el “STSPE” acuerdan que los
trabajadores sindicalizados que tengan & su cargo Lnidades automatoras reporiardn por
escrito af jefe inmediato las posibles fallas o dafios que presante el vehiculo que cperan
ylo resguardan, Una vez hecho el reporte, la Gerencia de Transportes realizard la
evaluacién y reparacién que comesponda. En caso de que el resultado de la evaluacién
ponga en riesgo la saguridad e integridad del resguardante, fa Gerencia de Transportes
conservara la unidad hasta su reparacién.

La "CEA" a través de la Gerencia de Transportes emitid cireular GTA01/2021, de facha
21 de enero de 2021, con asunto: Verificacidn Vehlcular para el primer semestre 2021.

De jgual manera, la “CEA", por media de los efes inmediatos estaran obligados a brindar
las facllidades para cumplir con &l programa de verficaciin, mismo que deberd ser
vigilando y atendido por la Gerenca de Transportes.

4. FALTA DE PAGO DE TIEMPC EXTRA. La “CEA" acuerda con el “STSPE" que, la
primera por madic de la Gerencla de Remuneraciones revisard y atenderd los casos
especificos en los que se prosume falta de pago, a efecio de aclarar la duda de los
trabgjaderes y en caso de ser procedente que estos sean pagados a la brevedad. !

\
\

Jew t().g/ Banches .:a .

5. TIEMFO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO (COMIDA). La “CEA" emte &l creular
nomero DORHA490/2020, dende e hace el recordatorio a los Jafes inmediatos que tenga
persongl endicalizaco a su carge a efecto de gue den cumplimiento de lo astablecdo en

el articulo 20, fraccitn V, de las Condiciones Generales de Trabajo. Q-\

Lo anterior s2 dard conforme al procedimiento administrativo establecido por parte de la
“CEA" para dar cumpiimienta del suministre de comida & los trabajaderes sindicalzados
dospués de irasajar dos horas extras,

Fara el casa de no cumplirse lo anterior por lag dreas responsables, el delegado hard dsl
conacimiente a la Gerencia de Relaciones Labarsles. '

)

J
6. SINDICALIZACIONES, La “CEA” y el "STSPE" acusrdan que, e primero contindara
otorgands las sindicalizaclones soiicitadas por la Representacidn Sindical en los té

establecdos en la ley, los casos especificos sardn atendides de manea particular |
ireccion Divizional de Recurses Humance.
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En el presente corvenio se otorgaran las sindicalizaciones ¥ se aplcaran les descuentos
a mas. tardar en la segunda quncena de marzo dal 2021, y sa relacionan en el cuacdro

siguiente;
L. | CAMACHO RURZ SOBERTO NOTIFICADOR LECTURISTA
2. | FONSECA HEANANCEZ FRANCISCO JAVIER | AYUDANTE DE TONTANIRO
3. | LARA YORAIS JORGE SAUL NOTIFICADGR LECTURISTA =4
(8. | DEIFSUS MARTINEZ YOLANDA MARCINERD =
5. | GALVAN ARTZAGA OMAR ALXILIAT OF CPTRACOR
L6 neATILL PORA ALIX VANESA LABORATORSTA
_ 7. SAARCRA ANGELES ERASMO AYUDANTE DF FONTANERS
(8. JUARET RAMIREZ 10SE ANGIL CABTURSTA .-
L9 | ACOSTA MALCONADO DANIEL | AYUDANTE OF FONTANERD
10. | LEDIIMA ZAMORANG JOSE NOLL AYUDANTE DE FONTANERD
|13, | RUT UAREZ EDUANDO AUKILAR OF COLIADOR
(2. | OLVERA GONZALIZ FTUSE DF JESUS AYUDANTE OF FONTANERD
13. | ESMINOIA TOSRES JORGE LUS AYUDANTE DE FONTANERD
| M. | BUINAGSTRO RODRISUEZ BINTD AYUDANTE OF 501 ) ]
15, RODRISUEZ ROJAS JOSE MANUEL ALX. DE CINSOS
18, | SALINAS PIREZ LUIS ALEJANCAO PEON
17, MENDOZA PEREZ JUNENTING PEON =
18, | WERNANDEZ reantinez )o52 DCOLORES FONTANZRT DE MANTENIMIENTC “3°

7.- VACACIONES, La “CEA” y el "STSPE" acuerdan que al inicio de cada
periodo vacacional se generara una reunidn con los frabajadores sindicalizados de
las dreas que asi lo requieran, para que, en conjunto, realicen la calendanizacion

de vacacienes, comprometiéndose ambas partes a su cumplimiento dejando una
constanca por escrito.

Asimismo, la “CEA" informa que, en fecha 25 de enero del 2021, emitid un
memerandum identificado con nimero DORH/017/2021, donde so solicita a las
dreas apegarse a la calendarizacion que se haya establecido.

Para les casos especificos que se llegaran a presentar, ambas partes se reuniran
a efecto de solventarlos.

8.- PERMISOS ECONOMICOS. La “CEA" hace del conccimiento al "STSPE" que
en fecha 26 de enero del 2021, gird un memoréndum nimero DDRH1E/2021,
emitida por [a Direccién Divisional de Recursos Humanos, donde se ingiruyé sobre
la uniformidad de criterics en todas las Direcsiones y Administraciones, asi como a
todo el personal que tenga trabsjadores sindicalizades a su cargo para que
respeden los derechos laborales de los frabajadores contemplados en el articulo
46 de las Condiciones Generales de Trabaje de la “CEA”, 51 fraceién |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y 50 del Reglamento Interior de
Trabajo, en lo que respecta a los permisos econdmices,

Los casos particulares serén atendidos por la Gerencia de Relagiones Laborales.

9.- FUNCIONES DIVERSAS A LAS CONTRATADAS. la “CEA" emitid un
memorandum de fecha 25 de enero del 2021, con numero CDRHM1 512021, a

gt b 7 » /‘Lc Pty

fravés de la Direccién Divisional de Recurses Humanos, dende se se! 3

puntualmenie la obligacién de apegarse a las funciones y actividades que teng
que desarrollar los trabajadores sindicalizades, de acuerdo con la descripcion del
puestc que corresponda, Asimismo, la "CEA" entregara al "STSPE" el catdlego

con la descripcién de puestos sindicalizados a mas tardar en el primer trimestre
del afo 2021,

Los casos en particular serdn atendides por la Gerencia de Relaciones

AN
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medidas de calidad necesarias para el desempefio de las laberes del personal de
la “CEA". Cabe recalcar que la reposicién de calzado y uniforme de gjercicos
anteriores se ha hecho durante todo el afo 2 solicitud de cada trabajador, cuando
estos tienen el desgate natural en razdn del desempefio de sus funciones. Los
cascs en particular se atenderan en el drea de Relaciones Laborales.

11.- HERRAMIENTAS Y MATERIALES. La “CEA” se compromete a sequir
abasteciendo de manera oportuna e inmediata, los materiales y herramientas
necesarias, ademas el equipo de proteccion personal para el desampefo de sus
funciones. Asimismo, la “CEA” y el “STSPE" acuerdan que, si no existieran los
materiales y herramientas necesarias para el desempefc de los trabajaderes
sindicalizados y previo a identificar el faltante de herramienta yio material
necesario en términcs del procedimiente interno correspondiente, no sera
responsabilidad de los trabajadores sindicalizados dar cumplimiento a los trabajos
ordenados por el superior inmediato que se lisguen a encentrar en este supuesto.

iy //_ 2 .

12.- FALTA DE ENTREGA DE RECIBOS DE NOMINA, La "CEA" entregara los
recibos de pago de acuerde a lo estipulado en las Condiciones Generales de
Trabaje y la Ley de los Trabajadores del Estado a fravés de las areas
administrativas y de las regiones, en cuanto ve al tema de 4rea central, Ia “CEA”
envié un cficio nimero DDRH/032/2021, con fecha 28 de enero de 2021, dirgido

al “STSPE" dende informa el procedimiente para remitir al perscnal sindicalizado
del area central.

Asimismo, la “CEA" realiza la entrega mediante el portal de némina vigente.

13.- ROL DE TRABAJO. L= “CEA" se compromete a seguir pagande las jornadas
de trabajo de acuerde a lo establecide en el articulo 19 de las Condiciones
Generales de Trabajo. En case de existir iempo extraordinario o dias excedentes
se pagaran de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

14. SE REALICE UN CO-RESGUARDO ENTRE LOS OPERADORES DE
VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS. La “CEA™ y &l ";TSPE" acuerdan que,
la primera girard un comunicade a través de la Direccién _Qr\_nsnonal de
Administracion, a més tardar en el primer trmestre del ai\p 2021, dirigido a todes
los resguardantes de vehiculos autematores, donde especifique el procedimiento a
sequir respecto del uso bajo su resguarde que sefiala el reglamento para el uso de
transporte.

Los casos en paricular se atenderdn por conducto de la Gerencia de Relaciones
Laborales.

15.- MALOS TRATOS AL PERSONAL SINDICALIZAI_)O. La “CEA” y el

“STSPE” acuerdan que, los casos sefialados fueron atendidos correctamente de

acuerdo con las entrevistas que se sostuvieron y los movimentos estrategloo'g\

para brindar la atencién y solventar el punto. \
08

La “CEA” se compromete a seguir respetande la inlegfidad. dignidad y derech
humanes de todos los trabajadores, y de sucitarse algin caso en especifico sera
atendido puntualmente por la Gerencia de Relaciones Laborales.

16. PRIMA DE ANTIGUEDAD. La “CEA” se compromete a realizar loe
conforme a bo establecide en el marco juridico que regula la. relacion entre
partes, Asimismo, estard a las disposiciones que e_mlt_an las Auto
Jurisdiccionales para los pagos relacionades a prejubilacidn, pre-
< jubilacidn y pension.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente mencionadas en su conienido, respecto a su texto, quedando
vigentes aquellas que no se encuentren agul expresamente mencionacas.

SEGUNDC.- El presente convenio solo aplicard a trabajacdores de base,
sindicalizados, jubilados y pensionados sindicalizados de la “CEA”,

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificara en su contenido
ante el Tribunal de Conciliacién y Arditraje en el Estado de Querétaro para que
forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del
Estado de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisicnes a
los términcs previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior
independientemente de su fecha de depdsite ante la autoridad competente. Este
convenio estara vigente en cuante al clausulado general a partir del primero de
enero del dos mil veintiuno hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veintidés
y en cuanto al salario por cuota diaria estard vigente a partir del primero de enero
del des mil veintiuno al freinta y unc de diciembre del dos mil veintiuno.

Con lo anterior el "STSPE” y la “CEA", dieron por terminada la revision del convenio
laberal en cuanto a su clausulado general, al salaric por cucta diaria y al clausulado
sefialado como violaciones por el “STSPE®, manifestande &l "STSPE" que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfeche de |3 revisidn general y salarial del
convenio laberal y resarcide de las violaciones sefaladas en el emplazamiento a huelga,
en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 11 ONCE bIAS DEL MES DE
MARZO DE 2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POREL ¥ jPE" POR UA “CEA"
/N
Swédn
C. Alejandro\mf na Manriquez Lic. Oliver rdo Montemayor
Presidente del Comité de Vigilancia en Director Divisional de Recurses
funciones de Direccion Humarios
I}

f - - "
Jaed Lagache? "’, | n

C. Jared Sanchez Bautista Lic. Hugo Soto\Ramirez
Secretaria del Comité de Vigilancia en derado Legal
funciones de Direccién
——

C.Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccian

“ llic. Rubén’Ugalde Rojas
Representante Legal



