CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODRDFRES DE ESTADO. EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRG MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCICN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADC, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC, RUBEN UGALDE
ROJAS. POR LA OTRA PARTE EL CENTRC DE CAPACITACION, FORMACION E
INVESTIGACION PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE QUERETARQO, POR SUS
SIGLAS “CECAFIS” REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR EL M. EN G.P.A,
ALEJANDRO FONTECILLA PINTO, DIRECTOR GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO DE LA LC, YESSICA BEATRIZ GOMEZ GOMEZ, JEFA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO. ASIMISMC, CUANDO LOS INVOLUCRADOS _EN EL PRESENTE
CONVENIC ACTUEN EN FORMA CONJUNTA, SE LES NOMBRARA “LAS PARTES" EN
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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PRIMERO.- El “STSPE" esta debidamente consmu.do Yy 5us representantes legales
acreditaron su personalidad, con fa centificacion de fecha DOCECENGAFRASR DOS
MIL VEINTIUNO expeduda por &l Tribunal de Conciiacion Mmam!:s&ado desutorfia
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A

SEGUNDO.- EI M. en G.P.A. Alejandro Fontecilla Pinto, Diractor General, acredio su
representacion én términes del nombramiento correspondiente,

TERCEROQ.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mi veintiuno ¢ “STSPE” emplazé &
huelgs, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, 3l “CECAFIS", solictanda
la rewision del convenio laberal en su clausulado relatvo 3l s3'an0 por cuota diana, asi
como cumplinvento de las viclaciones al Convenic Laboral, corresgendiende  al
emzlazamiento a huelga por turno el numero ce expediente 1999/2021/1 radicandose o 25
veintiseis de noviembre de cos mil veintiung

DECLARACIONES:

|- Ambas pares se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan

II.- EI"CECAFIS" recenoce como Unice ttular del Convenio Laboral que rige 1as relaciones
de sus trabajadores al "STSPE".

ll.- Que el presente conveno laboral se realiza en términes de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores cel Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el
cleusulado relatvo al salario por cuota diaria asi como a dnversas cuestiones sefalacas
como violaciones al mismo y a las dsposiciones legales aplicables,
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IV.- Surten efecic [a vigenca de lo agui convenida a partir del dia primero de enero del 2022
(dos mil veintidos)

V.- Ambas partes precisan que ¢l lenguaje empleade en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusicnes en 'a redaccion hechas hacia un género representan a ambos
SEX0S,

Convenic que sujetan, siguiende el orden plantcade on el emplazamiento, al tenor de las
Siguientes

CLAUSULAS:

A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - E| "CECAFIS”, conviene en olergar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizades un incremento salanal por la cantidad de $ $00.00 {Novecientos
pesos 00/100, M.N.). directs al salarnio mensual de cada trabajader de base vy
sindicalizados, retroactivamente 3 partr del PRIMERO de ENERO de DOS mMiL
VEINTIDOS.

SEGUNDA.- Con relacion 3 la fraccion |, del articulo 18, del Converno gue contiene las
Condicicnes Generales de Trabso relstiva 3 les quinquenios, queda de la sguents
manera:

“. ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguienies prestaciones
econdmicas

Por cada § afos de servicios cumplidos, e Trabajador tendra derecho al pago de
cuinquanios consistente en una canticad mensual establecido en la siguente tabla

- ANOSDE | . iy |
SERVICIO | MENSUAL
s s 54200
R IR SRR 7 (K

R | SN _31,867.00 -

= 20 £ 3,08800

2 - o 8365800 i
- s $5,000.00
R . AR R T SR, X
| 40 | $7.000.00

Los qunguenios se incrementaran cada ano La cantbidad mensual a pagar povr cada
qunquenio se calculard tomandc como base el monto actual dal guinquenio de cada
Irabajador mas ¢ povcentaje de mcremento &l suelde laboral que corresponda al

Irabafador
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Los trabgjadores que cumplan 10, 75, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que sufs)
Guinqueniofs), una vez anlicado ¢ porcentaje de incremento salanal dof afo 2022 a éste,
no rebase(n) el monio establecids en la anterior tabla, se les pagard por conceplo de
Guinguenio la cantidad que en 1a mISMa se menclona.

Los frabajadores que al momento de cumplic 10, 15, 26, 25, 30, 35 y 40 anos de servicic ¥
que su(s) quingueniols) rebasen la cantidad establecida en Ja tabla antenior, se les aplicard
&l porcentaje de incremento que les corresponda sobre el monte del quinquenio que se
cnouentra percibiendo a la presente fecha.”

TERCERA.- "LAS PARTES” acuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenio Laboral
que contiens las Condiciones Generales de Trabajo. unicamente se modifica, en el presente
Convenic, los mentos de |2 tabla de becas para quedar de la siguiente manera

“..ARTICULO 27. ! “CECAFIS" se compromete a cubnir e monto de fas Hocas on
terminns de {a sigwente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO |
PRIMARIA $472.00 :
~ SECUNDARIA 367700 |
PREPARATORIA $895.00
PROFESIONAL §1,105.00 '
Tatva ac segun C Latorar 2022

Las Becas aphcan con promedio minimo de 8 00 y Beca Doble con promedio de 8.00 o
Supenor

Los montos de (s Becas se meremenlaran en la misma propovcion en la que incréemente |

¢l salario de (os rabajadores al servicie del “CECAFIS"

Asi misma, el "CECAFIS” entregara anvaimente ef importe comespondiente & 2 tamtes de
i3 beca mensval por conceplo de apoyo de dlies escolares. Esta prestacion seré pagada
a los becarios en la pnmera quincena del mes de agosto.”

B.-ENCUANTO A LAS VIOLACIONES:

I VIVIENDA. - EI “CECAFIS" y el “STSPE” acuerdan que durante el prmer cuatrimestre
del afic 2022, se realizaran masas ¢e lrabajc para ¢l andlisis y seguimiente de este punto,
toda vez que se estan llevando a cabe accicnes para promover y faciitar la adquisicidn de
vvienda a frabajadores al servico del Estado, principalmente mujeres.

Il. FONDO DE VIVIENDA, EI "CECAFIS” y el “STSPE" acuerdan, al igual que el punto
antericr, llevar a cabo mesas ce trabaje para el analisis de este punto, durante el pamer
cuatrimestre del afo 2022

lll. NIVELACIONES. EI “CECAFIS” y el "STSPE" acuerdan gue durante el pames
cuatrimestre del afo 2022 se realzaran mesas de frabajo para determinar las categorias
que se nivelaran a partir del anzliss e la ndmina vigente y del presupussto del presente

L il

iy

-
2

/,,,-c~ o ety £

e (o R



afo. Asi mismo, a paniir gel analisis gue $& reaizara. la nivelacion que corresponde surtird
efectos a partir el tercer trimestre. indeperdientemente del incremento salarial del afo en
CuUrso.

IV. PLAZAS VACANTES. £l “"CECAFIS" y el “STSPE" acuerdan gue durante el primer
bimestre gel ane 2022, contratard a la propuesta enviada por el sindicato para ocupar la
plaza F130 Intendente C002

Respecto de la plaza F130 Auxilar de Mantenimiento 0002, primeramente se llevara a cabo
una mesa de trabajo en ¢l mes de marze del ano 2022, y posteriormente en &l pamer
cualnmestre se realizara el tramite adminisiralivo para asignar esta plaza.

V. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El “CECAFIS” s& compromete a preseniar al
“STSPE" 3 mas tardar en el primer bimestre del presente afo el diagndstico de
necesidades de capacitacion del personal sindicalizado;, asimismo, el “CECAFIS” se
compromete a iniciar la capacitacion durante el pnmer semestre del afo en curso

El “CECAFIS™, s& compromele a que comjuntamente con la representacion sindical en el
primer trimestre cel 2022, procedera a realizar e depisilo de dichos reglamentos ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje ¥ posterior a este acto, se designaran de cads parte a
los representantes de las citadas comisicngs

VI PREMIOS Y ESTIMULGCS. EI “CECAFIS”, se compromete a dar cumplimiento a lo
estipulade en 2l articule £3 de las Condiciones Generales de Trabaje que rigen |a relacion
laboral entre las partes, y al efecto otorgara a mas tardar en la segunda quincena de enerc
ce 2022, la neta favorable del segundo semestre a los trabajadores que correspenden a la
anualidad 2021, y en lo subsecuente entrégara |a misma cada seis meses, siempre y
cuando el trabajador sindicalizado cubra los pardmetres citados en el invocado preceptc
lagal

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente convenio suole sclamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto. quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqui xpresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al persenal de base y sindicalizade del
"CECAFIS",

TERCERO.- Para su valicez, ¢l presente conveno se ratificara en su contenide ante el
Trikunal ¢e Coneliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral
del Convenio Laboral y se le dé |a aplicacién correspendiente,

CUARTOQ.- £n los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las panes se someten para sus subsecuentes revisiones a 1os 1&rminos previstos
en los arlicules 103 y 104 de la citada Ley, lo antenor independientemente de su fecha de
deposito ante la autoridad competente. Este convenic estard vigente en cuanto al
clausulade relativo al salario por cuota diaria a partir del orimero ¢e enere y hasta ¢l treinta
y uno de diciembre de dos mil veintidés
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Con lo anternier ¢ "STSPE" » 2 “CECAFIS” diercn por terminada la revisidn a 1os punics
sefiglades come vic acieres por ¢l "STSPE" y al salario por cucta diana, manfestandio el
Sindicato que cen &l presente Cenvenic Laboral se da por satisfeche y resarcide de las
viclaciones s2faladas en el emplazamientc a huelga, en témminos del capitulo
correspondiente del presante instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADG, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DF QUERETARO, QRC., A LOS 18 DIAS DEL MES DE ENEROQ, DOS MIL VEINTIDOS.

POREL" 'FE{' POR EL “CECAFIS"
f
"" — > ’,/
» . 5 / -
C. AlcjandmlModiné anriquez M. en G.P.A. Alejandvq"Fontecilla Pinto
Prasigente del mite gde Vigilancia en Director General

funciones de Direccion
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levigred “eynchds 25 - i B o e V)
C. Jared Sanchez Bautista 1.C. Yessica Beatriz Gomez Gomez
Secretana del Comité de Vigilancia en Jefa del lpe;}anamelnln Administrafivo

funciones de Direccién -
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€ Victor Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal



