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CONVENIO ILABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE e
TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE &1
“STSPE POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO \f
MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTCOR HERNANDEZ BUSTOS; K] Ant
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, | !
DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE X R
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADC; QUIENES SE .
ENCUENTRAN ASISTIDOS PCR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; FOR LA OTRA PARTE

EL CENTRO DE CAPACITACION, FORMACICN E INVESTIGACION PARA LA

SEGURIDAD DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “CECAFIS",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO ALBERTO LUNA LOPEZ, DIRECTOR |
GENERAL, AS[ COMO LA INGENIERA YESSICA BEATRIZ GOMEZ GOMEZ, JEFA DE N

c/ —54/)5 -

*

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, EN TERMINOS—'QE'“LOS“"‘SIGUIEN']I:‘ST ;

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: . i r~\
ANTECEDENTES: o] Kt o

i1z —f]
PRIMEROC. El “STSPE" estd debidamente consthuldt%y Sikg e [EPLOSGtaNtes ) (CRates

acreditaron su personalidad, cen la certificacion de fecha DOCE de SEFTIEMBRE de DOS 3
MIL VEINTIDOS expedida por el Tribunal ¢e Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su v
toma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO. La Jefa de Departamento Administrativo del “CECAFIS", geredité su

representacién en términcs del mandate correspondiente.

TERCEROQ, En fecha veintisiete de cctubre de dos mil veintidés el “STSPE” emplazd a
huelga, ante el Tribunal de Conciliscién y Arbitraje del Estade al “CECAFIS” solicitando
la revisién general del convenio laboral, revisién cel clausulado relativo al salario por
cuota diaris, asi como cumplimiento de las viclaciones al Convenio Laboral y adiciones al
mismo, correspenciendo al emplazamiente a huelga por turno el numero de expediente

1575/2022/1 radicandose el dia veintiocho de octubre de dos mil velntidés, notificado at
*CECAFIS" el dia tres de noviembre del ano 2022.

DECLARACICNES:
l.- Ambas partes se reconocen rec/procamente la personalidad con la cual se ostentan.

Il.- El “CECAFIS* recencce como uUnico titular del Convenio Laberal que rige las

relaciones de su personal al “STSPE".
IIl.- Gue ¢l presente convenio laboral se realiza en términos de 1os articules 103 al 105 ce

|z Ley de los Trabajadores del Estado de Querétare y corresponde a su revisién general



de las condiciones generales de trabajc y del salario per cucta diaria, asi como a diversas B
cuestiones sefialadas como viclacicnes al mismo y a las disposicicnes legales aplicables. (\

prestacién nueva, como se expresa en cada una de las cldusulas ¢ bien & partir del dia
primero de enero del ano 2023 (des mil veintitrés). g

L}
V.- Ambas partes precisan gue el lenguaje empleadoe en el prasente Convenio Laboral, no ‘(t?
busca generar ninguna distincién ni marcar ciferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en s redaccidn hechas hacia un género representan a W
ambos saxos.

IV.- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenido come adicidn, modificacién, revisién o y

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteace en el emplazamiente, al tenor de las
siguientes:

— e

CLAUSULAS:

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan, la adicidn al Articulo 18, del Convenic Laberal que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicic del Poder
Ejecutivo del Estado de Querélaro, a las cuales se encuentra adherida la YCECAFIS” en
sus fracciones |, IV, Vy VIIi para quedar como sigue:

"ARTICULO 18. El personal adscrito al “CECAFIS™ tendrd derecho a las siguientes
prestaciones econémicas:
l-..

Por cada 5 afos de servicios cumplides, el personal tendrd derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO | MENSUAL
5 - $542.00

10 $1,081.00

15 $ 1,867.00

i 20 $3,088.00

[ 25 $3,858.00
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A.- INCREMENTO SALARIAL: k
PRIMERA.- EL “CECAFIS", conviene en otorgar de¢ manera exclusiva al personal de base \
vy sindicalizado, un incremento salarlal per la cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100,

M.N.), directo al salario mensual del referido perscnal, a partir del PRIMERO de ENERO

de DOS MIL VEINTITRES.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:



“
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30 ~$5,000.00 ?‘7
35 $6,000.00 .
40 $7,000.00 {‘{) =

Los quinquenics se incrementarén cada afic. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculara tomando como base el monto actual del quinquenic de cada
trabajador, més el porcentaje de incremento al sueldo laboral gque corresponda al
trabajador.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que sulsi
guingueniols), una vez aplicado el porcentaje ce incremento salarial del afio 2023 a éste,
no rebaseln) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de
quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

__J = fzo/ .é—oncmz

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afics de servicio y que
suls! guinguenicls) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicara el
porcentaje de incremente que les corresponda, sobre el monte del quingquenio que se
encuentra percibiendo a la presente fecha.”

IV. Apayo Especial Anual que serd pagado solo al personal sindicalizado consistente
en $3,800.00 {TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cublerto
en la segunca quincena del mes de mayo de cada afic.

V. Apoyo Anual al Ahorre Sindical: Se pegard sdlo al personc! sindicalizedo la cantidad
de $2,000.00 {DOS MIL PESOS 00/100 M.N.} anucles en la segunda quincena del mes
de diciembre de coda afio.

VIll. EL "CECAFIS” eportard 1 Premio consistente en $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS
PESOS 007100 M.N.), para igual numero de Personal Sindicalizade calificado como (o5
Mejores del Afic, que serdn entregados en (e primera guinceng del mes de ogosto de
cada afo.

QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan, la adicion al Articulo 31, del Convenio Laberal que
contiene las Condiciones Generales de Trabzjo de los Trabajaceres al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, a las cuales se encuentra adherida la “CECAFIS” en
su fraccién XV para quedar como sigue:

XV. Entregar al Sindicato por concepto de Prevision Soclal la cantidac de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por cada uno de sus miembres, el cual
serd pagado en |2 segunda quincena del mes ce marzo de cada ano.



VIOLACIONES/ INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. El “CECAFIS" se compromete a llevar a cabe las acciones
correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el
organismo descentralizade IVEQ y el “STSPE" para el analisis y seguimiento de este punto.

2. FONDO DE VIVIENDA,. EI “CECAFIS" establece cue, al igual que e\ punto anterier,
se acuerda con el “STSPE” llevar a cabo mesas de trabajo, durante el primer cualrimestre,
con el organismo descentralizado IVEQ y el “STSPE" para el andlisis y seguimiento de este
punto.

3. PENSION PORVEJEZ y JUBILACIONES, EI “CECAFIS", se compromete a continuar
pagando a los pre pensionados, pre jubilades, pensicnades por vejez y jubilados, que
continien sindicalizados, las prestaciones que a la presente fecha se les vienen
otergande.

4, NIVELACIONES. EI “CECAFIS” vy el “STSPE" acuerdan que, dentro del primer
cuatrimestre del afo 2023, llevarédn a cabe una mesa de lrabajo para ver la posible
nivelacién de los trabajadores sindicalizados, dejando minuta de trabsgjo.

5. PLAZA DE MANTENIMIENTO. “LAS PARTES" acuerdan que durante el primer trimestre
del afio 2023, se llevardn a cabo mesas de negoeciacion con | finalidad de revisar el boletin
pendiente de la plaza de mantenimiento que dejé la trabajadora MARTHA MATILDE
MCNRROY, derivade de la jubilacién de dicha persona desde el afio 2019, El resultado
de las mesas servird para determinar la viabilidad de la cancelacién-creacién de la plaza
necesaria para el buen funcionamiente cel servicio en el “CECAFIS”.

6. UNIFORMES. E| “CECAFIS* se compromete a continuar olorgande los unifermes que
corresponden al personal sindicalizade en los tiempos establecidos y de acuerdo a las
caracteristicas y tédrminos senalados en (os convenios laborales,

7. PAGO DE BECAS.- £l “CECAFIS" y el "STSPE" acuerdan gue, la duracion de! pago de
becas serd de 10 meses segun sea ¢l caso (becas anuales y cuatrimestralesly; para los
estudiantes que se encuentren en la educacion media superior y superior, la duracién del
pago serd de 5 meses seguin sea el caso (becas semestrales); en tedos los casos anteriores
estard sujeto a renovacion.

Las partes acuerdan que, el parrafo anterior serd agregade a lo dispuesto en el articulo
27 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutive del Estado de Querétaro a las cuales se
encuentra adherida ¢l “CECAFIS”,
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple sclamente las estipulaciones exoresamente
mencionadas en su contenido, respecte a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqul expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del
“CECAFIS".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificard en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado de Querétarc para gue forme parte
integral cel Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente,

CUARTO.- En los términcs del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articules 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de
su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estard vigente en
cuanto al clausulado general a partir del primero de enero del dos mil veintitrés hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatre y en cuanto al salario por cucta diaria
estara vigente a partir del primero de enero del dos mil veintitrés al treinta y uno de
diciembre del dos mil veintitrés.

Con lo anterior el “STSPE” y el “CECAFIS", cieron por terminada la revision del convenio
laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado
sefalado como violaciones por el “STSPE", manifestando el “STSPE" cue con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecho de la revision general y salarial del convenio laboral
y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del
capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
GRO., A LOS 11 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2023 DOS MIL VEINTITRES.

POR EL “STSHE"

C. Alejangdro M Manriquez estro Alberto Luna Lépez
Presidente dd| Corhitg de Vigilancia en Director General
funciones de Direccién
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PCR EL “STSPE” POR EL“C 18"
— ja/ f-"/ '@/ll‘/lf.g
C. Jared Sanchez Bautista - Ing. i Gomez Gémez
Secretaria del Comité de Vigilancia en Jefa ento Administrativo

funciones de Direccién
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<G ernéndez Bustos N
Secretaric del Comité de Vigilancia en rg
funciones de Direccidn E
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Lic. Rubén Ugalde Rojas g
Apoderado Legal 0

f
J

———



