e e SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
CONCILIACION DE LOS PODERES BEL ESTADG,
Y ARBITRAE * Ve
CENTRO DE CAPASTACION, FORMACICN £

INVESTIGATION PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE GAC.

(CECAFS)

EXF. 1080,2020/1

En lo cludad de Sanficgo de Querdtaro, Oro., sendo los doce hores del dia decsés
de mae de dos mil veinturo, ante aste Triounal por & SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTACO, comparece al LIC, RUBEN UGALDE ROJAS,
quien fene debidamente registrodo su cedulc profasionel de Licenciodo en Derecho
cnte aste Trbunal baje & nimero de registro 10, de ko cual la Secretaria cerlifica y do
fo, &n w cordcler de opederado Bgel del INDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO
OE LOS PODERES DEL S5TADO @ través del COMITE DE VIGILANCIA en funciones de
Creccion Sndicd, en 1émings de ic documentackin que obra ogregada 4 108 autos,
a0 representactn dal CENTRO DE CAPACITACION, FORMACIGN £ INVESTIGACIGN
PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE QRO, (CECAFIS). comparece lo LT, BEATRI
CAMILA CUEVAS LATARD CARRASCO, quien se idenffica cen cedulo profesioncl
nGmero 11832106 expedida por la Dreccién Genercl de Profasionas, en su carécier
de apederada legal. en témincs de con la escritura pdblice NOm. 5,948, cue yo oora
agregade a los autos, exhibiendo &f Nombrarmienic de feche 02 de fetrerc de 2021,
suscrite por el C. FRANCSCO DOMINGUEZ SERVIEN, Gobernador Consttucional cel

Estaco de Queréloro, en favor dal C. MARCO BARCENAS PUGA, come Okector .

General de ciche Cantre de Copocitocidn, asi come o Inscripcién en o Registro
FUbico cdie enticades Porgestolales suscrite por o LIC, JORGE SERRANO CEBALLCS,
documentes que se relasicna con la Escritura Publca v el olergamiento de pederclo
profesionistc compareciente; quienes csisten ¢ ka Audiencia Cornciialedo en pericce
de prehuege, floda pora dste dic y hoco. B Magithado Presidente el Tribunal
deciara abierts la avdiencia, lo cual cuedo ablerte ¢ petcién de os partes, Siendo
en este memente lcs cotorce horas cel dlecisete de mono del presente oo, en éste
acte los portes monitiestan que el motive de su comparecencia lo 65 ¢ de depasitar
&l convenio ¢l cucl hon legado, mkme que s@ exhibe en cualre ‘anfos uno para &
presenie mpadante vy oo pora o expediente de convenios cel Registre 01, asi come
tormoién en esle mismo oclo se enlrego un ejempla del documentc gue e axhibe ¢ |
codo unc de los portes, Con aste documeanto 8 Tane DOr revisados (o5 saores que
asterdn vigantas o pertr dal pimerc de enerc del efio dos mil velntiune y hosia e
rveintc y ung de dciemiore del ane dos mil veinthono, vy pora fal efecto en este ccto &
@niben cuatro tones, PATA QUE LNa VeI QUE 583 sanSionados por este Trioundl $8 Nos
devusivon ¢ coda una de ks partes un lento debidamente selade pora todos los
efecles legaes de acuerde o lo dspuesto por el aticuo 104 v 105 de la Ley de los
Trabejoderes del Bsledo de Querdtaro; converio gue los comparecientes rafificon en
tedes y cade una de sus partes selclando el depbsto del migno. En consecuencio
de lo antericr el SINDICATO emplaronte, se desiste del emplozcmientio @ huelga que
fuera prorogade para kas doce horas del dic deciocho de merzo del oo en Curso. y
por lo fanto s solicita el archive del expediente como asunto concluido. EL TRIBUNAL |
ACUERDA: Por presentes a las personcs mencionadas. Se liene por denuncioce y



CONVENIC LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS. EN SU CARACTER DEPRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADQ, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDCS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE CAPACITACION, FORMACION E
INVESTIGACION PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADC DE QUERETARO, POR SUS
SIGLAS “CECAFIS" REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARCO
BARCENAS PUGA, DIRECTOR GENERAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:
PRIMERO.- E! “STSPE" estd debidamente constituico y sus representantes legales

cregitaron su perscnaldad, con la cedificacion EXPEDIDA en fecha VEINTICUATRO de
EPTIEMBRE de DCS MIL VEINTE, expedida por el Tribunal de Conciiacion y Arbitraje

i)

'3 % g Iy 0 el Estado, de su toma de nota, asi como del peder que obra agregaco en aules,

1= 9 «

j T ¢\ (0.! BEGUNDO.- ElLicenciade Marco Barcenas Puga, en su cardcter de Director General del

h = 25 58 CECAFIS", acreditd su representacion con el mandato otergado en 1érminos de ley.
o UL o b

i ;g: © =T WERCERQ.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazé a

i :%.,;g )77 huelga, ante el Tribunal de Concliacién y Arbitraje del Estado, al "CECAFIS”, solicitande
E_L: 3 I a revisidn general del convenio laboral, revisién del clausulago relativo al salario por cuola
= m laria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral y adiciones al mismo,

orrespondiendo al emplazamiente a huelga por turne el nimero de expediente

1080/2020/1 radicandose el treinta de cclubre de dos mil veinte,

-y
E
HORA

FRMA

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan

IL.- EI “CECAFIS" reconcce como unico titular del Convenio Lakboral que rige las relaciones
de sus trabajadores al “STSPE".

.- Que el presente convenic laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién general de
las condiciones generales de trabajo y del salaric por cuota diaria asi come a diversas
cuestiones sefnaladas como viclacicnes al mismo y a las disposiciones legales aplicables

Nevry die

-
—

IV.- Surten efecto la vigencia de o aqui convenide como adicion, medficacién y revision ¢
prestacion nueva, cemo se expresa en cada una de las clausulas ¢ bien a partir del dia
primero de enero del afic 2021 {dos mil veintiuno).

&)~y

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferenclas entre homores y mujeres, por lo gue
las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un génere répresentan a ambos
SEX0S.
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Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, & tencr de las
siguientes.

CLAUSULAS:
A-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - £ “CECAFIS”, cenviene en otorgar de manars exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalzades un incremento salarial por 13 cantidac de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100, M.N.), directo al salario mensual de cada trabajader, retreactivamente a
partr del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACICONES:

PRIMERA.- Con relacién a la fraccién |, del articulo 18, del Convenic gue contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive del
Estado de Querétare, al cual se encuentra adheride el “CECAFIS”, en relacion a los
quinquenios cueda de la siguiente manera:

» . ARTICULO 18. Los Trabzjadores tendran derecho a3 las siguientes prestaciones
acongmicas: :
Por cada 5 afos ¢e genicios cumplides, el Trabajador tendrd cerecho al pago de
quinquenios consistents en una cantidad mensual establecico en |a siguente tabla:
ANOS DE | 1
SERVICIO . MENSUAL
5 $ 542.00
| 10 $1,081.00
15 $ 1,867.00
20 3308800
T 25 $3,858.00
30 3$5,000.00
PSRRI $6.000.00 £1]
40 i §7.000.00

Los quingusnios se incremnentaran cads afic. La canlidad menswal & pagar por cada
quinguenic se calculard tomande como base el monto actual del quinguenio de cada
trabajador mds el porcentaje de incremento al sueide laboral que comespanda al trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afics de servicio y Gue su(s)
quingueniofs), una vez aplicado &l porcentaje de incremento salanial def aflo 2621 a éste,
no rebase(n) e monto establecido en fa anterior tebla, se les pagars por conceplo de
GuingGuenio la centidad que en la misma se menciona.
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Los trabgjadores que al memento de curnplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y
que su(s) quinqueniofs) rebasen la cantidad eslablecida en la tabla antsnior, se les aplicard
&l porcentaje de incremento que les corresponda sobre el monto del quinguenio que se
encuentra percibiendo a la presente fecha.”

SEGUNDA.- LAS PARTES acuercan que, respecic del articulo 27 del Convenic Laboral,
el “CECAFIS™ pagara las becas en |os 1érminos siguientes:

“.ARTICULO 27. El “CECAFIS" se compromele a cubnr el monlo de las Becas en
témmincs de la siguwlente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA §453.00
SECUNDARIA $ 650.00
PREPARATORIA $859.00
PROFESIONAL $1,060.00

Tabla actualizada segin Convenio Laboral 2021

Las Becas aplican con promedio minimo de 8:00 y Becs Doble con promedio de 9.00 o
supenor.

Los montos de las Becas se incrementaran en fa misma proporcion en la que incremente
el salario de los trabajadores AL SERVICIO DEL "CECAFIS”,

Asimismo, el “CECAFIS" entregera anualmente el imparte correspondiente a 3 tantos de
fa Baca Mensual por conceplo de Apoyo de Utles Escolares. Esla prestacidn serd pagada
a los becarics en la primera Quincena del mes de agosfo.”

TERCERA.- LAS PARTES acuerdan que, el “CECAFIS"”, se compromete a otorgar 1
premio de $2,250,.00 (dos mil doscientos cincuenta pescs 00/100 M.N.) para igual nimero
de trabajadores, sindicalizados calificados como los mejores del ane. que sera entregade
en la primera quincena del mes de agosto de cada anc.

CUARTA.- LAS PARTES acuerdan que el "CECAFIS™ cubrira al Sindicato en la segunda
quincena de junio de cada afio, la cantidad de $5,000.00 (cinco mi pesos COV100), con el
cijele de colaborar con el sindicato en el gasto de los trabajacores afiliados al sindicate
que sufren de céncer en cualquiera de sus medaldades.

C.-EN CUANTO A LAS VICLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ Y JUBILACIONES.- £! “CECAFIS™ acuerda que segura
dando respuesta a las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo e marco
juridico legal que sostiene la relacion entre ambas partes, sin menoscabo de acatar los
ordenamientos emitidos por autoridades Junsdiccionales.

2\ VIVIENDA.- EI “CECAFIS" y el “STSPE" acusrdan que durante el primer
cuatrimestre del presente afic se llevardan a cabo mesas de trabajo para & analisis y
seauimente de este punto,
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3. FONDO DE VIVIENDA.- E1 “CECAFIS” establece gue, al igual que el punio anterier,
se scuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este punto,
durante el primer cuatrimestre del afo 2021,

4. NIVELACIONES. Asimisma. &l “CECAFIS” ha irformade respecto de este punto a
\ravés del oficic CECAFIS/IDGI0195/2020 y reitera continuar dando respuesta bao el marce
juridico legal que sostiene la relacién entre ambas partes en observancia de los articulos,
37, 40 y 103 de la ley de los trabajadores al servicio de los poderes del Estadec.

EI “CECAFIS" y el “STSPE”, se comprometen & llevar a cabo mesas de trabajo de manera
trimestral para revisar la posible nivelacédn o recategorizacion de los trabajaderes
sindicalizados que pertenacen al "CECAFIS"

5. SOLICITUD PARA SINDICALIZARSE. E "CECAFIS" y el “STSPE" acuercan que, el
primero $eguird dande respuesta a las solictudes de sindicalizacion presentadas por Ia
representacion sindical en los términos establecides en '3 loy.

6.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EI "CECAFIS” y ¢l “STSPE", acuerdan que,
una vez depositados los reglamentos respectivos, se designara conforme a dereche al
personal que integrara las aducidas comisiones

También convienen que, curante &l segunde trimestre del afo en curse. se haran mesas
e trabajo calendarizadas entre las comisiones a efecto de que cada una realicen gestiones
para desempenar las funcicnes que le competen e acuerdo a los reglamentes de cada
comision.

7.- PREMIOS Y ESTIMULOS. EI “CECAFIS” y &l “STSPE", se comprometen 3 llevar a
cabo mesas de trabajo para el analis's de este punto

TRANSITORIOCS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulacicnes expresamente
menconadas en su contenido, respecto 3 su texto, guedande vigentas aquellas que ne s
encueniren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- E! presente convenic solo aplicara a Irabajadores sindicalizados del
"CECAFIS".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte intzgral
del Convenio Laberal y se Je dé la aplicacion correspondiente,

CUARTO.- En los t@rminos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, |35 partes se someten para sus subsecuentes revisiones a 10s terminos previstos
en log articulos 102 y 104 de la citada ley, lo anterier independientemente de su fecha de
depésitc ante la autoridad competente. Este convenic estard wigent2 en cuanto al
clausulado general a partir del primere de enero del des mil veintiuno hasta el treinta y uno

a/a
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¢e giciembre del des mil veintidos y en cuanto al salario por cuota diaria estara vigente a
pantir del primero de enero del ¢os mil veintiuno al treinta y wuno de diciembre cal dos mil
veintiuno.

Con lo anterior e "STSPE” y el “CECAFIS”, dieron por terminada la revision del convenio
laberal en cuante a su clausulado general, al salario por cucta diaria y al clausufado
sefalado come violaciones por el “STSPE", manifestando ol “STSPE™ que con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecha de la revision general y salarial del convenio labeoral
¥ resarcido de las violacienes sefaladas en el emplazamiento a huelga, en términcs del
capitulo correspondiente del presante instrumente.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021,
DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “STSPE" POR EL "CECAFIS”
C. Alejand Maﬂa Manriquez [lc. ﬁ;;%sgr;;nas PFuga

Presidente del ié de Vigilancia en Director General
funciones de Direccidn

e lﬁrr._-/ :gcwl('-tz 2"

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funcicnes de Direccién
.- o — "r

AL
C. Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Cemité de Vigilancia en
funciones de Direccion

o G:T’Rubén l;zlde Rojas
Apoderade Legal
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depositade el convenlo, suscrito por kas partes comparecientes, mismo gue hen

‘a:‘. rafificado en icdas y cada una de sus partes, vy que fuera exhibico en cuatro tontos;
D e fiene por reviscde el convenio colective de frabaje por lo Gue se refiere a los
\‘} salarios que estardn vigentes ¢ portir del primere de enero del afic dos mil veintiung
p hasta el freinta y uno de diciembre del afo des mil veintiuno, y por depositaco diche
f_\\convenso. crdenande se cgregue un tanto del convenio del CENTROC DE
CAPACITACION, FORMACION E INVESTIGACION PARA LA SEGURIDAD DEL ESTADO DE
QRO, [CECAFIS), ¢l presente expediente, otro tanto parc el expediente de convenios
del Registro 01, y los dos restantes se entregan ¢ las partes, parc los efecics de los
dispuesto por los articulos 104 v 105 de ka Ley de los Trakbajacdores del Estado de
Querétaro. En virtud de lc anterior queda sin efecies la fecha senaleda para el
estallamiento de la husliga DEL DiA DIECIOCHO DE MARIO DE DOS MIL VEINTIUNO, a
les 12:00 DOCE HORAS: en virtud del convenio denunciaco y hooerse ¢ado por
safisfechas ias portes del pliege petitorio, se ordena el archivo definitivo del presante
expedienie como csunto fotaimente cencluido. NOTIFIQUESE- Asi 1o acordaron v
firmaren los CC. Magisirades que integren la Primerc Scka del Tribunal de Conciliccidn
v Arbitrgje: Lic. Ignacio Aguiler Ramirez, Magistrado Presidente; Lic. Ana Belem Rayon
Garcia, Mogistrade Representante de Gebierne y Municipios: Miro, Rafeel Roa
Guerere, Magisirado Representanie de los Trabajodores ¢l Servicio del Estado vy
Municipios, ante ka Lic. Karle Aurora Hurtado Reyes, C. Sg
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cretena, que cutorza v da

ELC. MAGISTRA O PRESIDENTE

MAG. REP.GOB MPIOS. MAG. REF.TRAB.GOB. MPIOS, W
TPDR/RYG '



