CONVENIO LABORAL QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS. REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN 5l CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO. QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS: POR L4 OTRA PARTE EL DOCTOR LUIS FERNANDO
PANTOJA AMARO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO
SUBSECUENTE “EL CECYTEQ”, ASI COMO EL LICENCIADO ALDO RUIZ LOPEZ, EN
SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS erute;NTes

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: . ; e eI
22 -& &~ UTT
ANTECEDENTES: 12:00 7 4

RECH ,amcj»\

PRIMERO.- El “STSPE" esta debicamente consmundo ¥’ sus-represenianios..egales
acreditaron su perscnalidad, con la certficacion de fecha COCE de NOVIEMEBERE de DOS
MIL VEINTIUNO, expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, de su
toma de ncta, asi como con €l poder gue obra aaregado en autos.

SEGUNDO.- El Apoderado Legal de “EL CECYTEQ", acreditd su representacién en
términos del mandato correspondiente

TERCERQO.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mid veintiune el “STSPE" emplazé a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbiraje ¢el Estado, a “EL CECYTEQ",
solictando la revisién del convenio laberal en su clausulado relative al salario por cucta
diaria, asi como cumplimiento de las viclacionas al Convenic Laboral, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por turmo el nimero de expediente 2005/2021/2 radicéndese el
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil ventuno, notificade a “EL CECYTEQ" el
dia veintiséis de ese mismo mes y ano

DECLARACIONES:

1.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalicad con la cual se ostentan,

Il.- “EL CECYTEQ" reconoce como unice Mular del Convenic Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE”.

Il.- Que el presente corwenio laboral se realiza en términos de 1os articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el
clausulado relativo al salario por cuota diarla asi como a diversas cuestiones senaladas
como viclaciones al mismo y a las disposicicnes legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primere de enere del
2022 (dos mi! veintidés)

e
/

A
Y|

< T
o S S 4

L;\

W

.l \
¥

N

v



V.- Ampas canes precsan que e lenguaje empleado en el presente Convenio Laberal, no
busca generas ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, per lo
que las refersncias o alusiones en la redaccién hechas hacia un génerc representan a

ambos sex0s.

Convenic cue s atan, siguiendo el orgen planteaco en el emplazamiento, al tenor de las

siguientes:
CLAUSULAS:
A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - “EL CECYTEQ", conviene en ctorgar de manera exclusiva a los trabajadores
adminisirativos de base y sindicalizades un incremento salanal por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), directo al salaric mensual de
cada trsoajador, retroactivamenteé a parts del PRIMERO de ENERO de DOS MIL

VEINTIDOS

“EL CECYTEQ" conviene en ctorgar de manara exclusiva a trabadores docentes de base
y sindicalzades un incremenio salaria de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100
M.N.), que equivalen a $22 .50 (VEINTIDOS PESOS 50/100 M.N.), por Hora Semana Mes

(HSM).

SEGUNDA.- Con relacion a la fraccion |, del articulo 18, del Convenio que coenliene las
Condicicnes Generales de Trabaje de los Trabajadores al Servicic de “EL CECYTEQ"

relativa a los quinquenios, queca de |a siguiente mansra:

“ . ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguientes prestaciones

SCONOMICas:

Por cada 5§ afos de servicios cumplides, el Trabajador tendra derecho al pago de
quinguenios consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

. MENSUAL

ANOS DE SERVICIO
BT s e $ 542 00
10 $1,081.00
T 15 $ 1,667.00
20 = $ 3,088.00
25 - $ 3,858.00
20 ~ $5,000.00
25 $6,000.00
40 §7.000.00

Los quinquenios se incrementaran cada ano, La cantidad mensual @ pagar pov cade
quinquenio se calculard tomeando como base el monte actual del guinquenio de cada
trabajador m&s el porcentaje de incremento al suefdo laboral que corresponda al

trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 arfos de senviclo y que su(s)
Quinquenio(s), una vez gplicedo ef porcentale de incremento salanal del ano 2022 a ésle,
no rebase(n) ef monto establecide en la anterior lalla, se fes pagard por concepto de

quinguenio la cantidad que en Ja misma $& menciong
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Los trabgjadores que al momento de cumpir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio
¥ que su(s) guingueniofs) rebasen la cantidad establecida en la tabla antenor, se les

aplicard el porcentaje de incremento que les comresponda sobre el monfo del quinguenio ;

qQue se encuentra perciblendo a fa presents facha.”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan gue, respecto del articulo 27 del Convenio Lakeral
que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajadores al Senvicio del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado ¢e Querétaro, (nicamente se
modifica, en el presente corwenic, los montes de 1a tabla de becas para quedar de la
siguiente manera

“..ARTICULO 27. “EL CECYTEQ" s¢ compromele @ cubnr el monto de las Becas en
terminos ge fa siguienite labla;

ESCOLARIDAD  MONTO
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA $677.00
PREPARATORIA 589500 G
PROFESIONAL $1,106.00

Tabia actualizada 509un Convenio Laboral 2022

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con pramedio de 9.00 o
supenor.

Los montas de las Becas se incrementardan en la misma proporcion en la que incremente
&l safano de los trabajadores &) servicio de “EL CECYTEQ™.

Asimismo, “EL CECYTEQ" enfregard anualmente el imponte comespovidiente a 2 tantos
de la beca menzual por conceplo de asoyo de dlles escolares. Esta prestacion serd
pagada a los becanos en la primera quincena del mes de agoslo.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. VIVIENDA.- “EL CECYTEQ" y & “STSPE" acuerdan que, cdurante el primes
cuatimestre del afo 2022 se llevaran a cabe mesas de trabaje para el andlisis y
seguimiento a este punto

Il. FONDO DE VIVIENDA. “EL CECYTEQ” y el “STSPE" acuerdan que, durante &l
primer cuatrimestre del afio 2022 se llevardn a cabo mesas de trabajo para el analisis y
seguimiento a este punto.




Ill. APOYQ DE TITULACION. “EL CECYTEQ", se compromete a continuar pagando el
apoyo per concepio oe tiulacion, a todos los trabajadores que rednan los requisitos, tal y
como lo establece ‘2 clausula XX del convenio laboral que contiene las Condiciones
Generales de Traosjo; el deposito cel personal al que se le adeuda mencicnada
prestacion del afic 2021, se verd refle;ado en la ndmina del trabajador, en la primera
quincena del mas de febrero del ado 2022. Asimismo, “EL CECYTEQ" se compromete a
atender de maners inmediata lcs casos que se presenten y a pagar fal y como esta
convenide

IV. APOYO DE PROTESIS. “EL CECYTEQ", s& compromele a pagar, cuanco sea
procecente siempre y cuande el trabajador cumpla con los requisites necesarios para la
prasiacion "APARATOS ORTOPEDICOS™ como se tiene pactada en homologacion de
prestaciones, en la minuta del dia 7 ¢el mes de diciembre de 2011,

Asimisme. se compromete que durante el primer tnimestre del afto 2022, se reunird con la
representacién del STSPE para emulir y difundir los lineamientos especifices para su
cebida aplicacién.

V. APOYO PROTESIS DENTAL. “EL CECYTEQ" se compromete a seguir
proporcionando el 100 por ciento del costo de las piezas a sustituir por conceplo de
protesis dental con los médicos autorizados por el Departamente de Recurses Humanos

El procadimiente que debera llevar a cabo el personal para hacer uso de esla prestacion,
es ¢l siguiente

- Los trabajadores acuden a las areas administrativas del Plantel y Departamento de
Recursos Humanos, para solicitar su vale dental y hacer usc de él. debiendo
acudir con el dentista valerador autenzado per “EL CECYTEQ".

Se aplica el vale y el personal regresa a su area administrativa para hacer entrega
de la factura a nombre del irabasjador pagada, odontograma y vale de servicio
protesis dental para el framite de reembolso correspondente

- Al personal foranec se le olergaran todas las facilidades y permiscs necesarios
para hacer el tramite correspondiente.

VI. APOYO NACIMIENTO DE HIJOS. Las partes acuerdan la adicidn del articulo 31,
fraccidn XIX del Cenvenio Laboral para quedar de la siguiente manera:

FRACCION XIX, “EL CECYTEQ" clorgar4 a cada trabajader una ayuda por nacimiento
de hijo por la cantidad de $2,235.00 (dos mil doscientos treinta y cince pesos 00/100
M.N.), previa comprobacion con el acta de nacimiento.

ViIi. CAPACITACION ADMINISTRATIVA. “EL CECYTEQ", se compromele a que &l
procedimientc de deteccidn de necesidades lo realizara mediante la comision mixta de
capacitacién y adiestramiento, para determinar |a contratacién de instructores, revisando
perfiles y una mayor supervision para que éstos cumplan con los programas de
capacilacion v actualizacion idéneos del persenal administratve

VIIl. CAPACITACION DOCENTE. "EL CECYTEQ", se compromele a respetar los
tiempos de capacitacion convenidos dentro del pericdo establecide en el mes de julio. Los
cursos propuestos por la federacion a través de la COSFAC. seran de caracter voluntario
y se promoveran de acuerdo a la importantia que se consicere para la fermacion



continus ~smsm: “EL CECYTEQ" promevera la capacitacion, diplomades, maestrias y
doctoracos ¢con ~stiiucionas educativas de prestigio.

IX. SEMANA DE PLANEACION. “EL CECYTEQ”, se obliga a cumplir con la semana de
planeacion cel peroco docente por convenio laboral, para la elaboracion, revisién ¥
valicazion a= 23 planeaciones gdacticas. “EL CECYTEQ” girara mediante cemunicado
cficial. instruccicnes precisas a los directores y/o coordinadores docentes para que no
cbiguen 2 los docentes a realizar actividades fuera de sus funciones y que sean dentro
de los tiempeos establecidos

X. CARGA HORARIA. “EL CECYTEQ", acuerda seguir dando a conocer las cargas
horarias a los delegadoes sindicales a través de los directores de plantel o el jefe inmediato
de los cocentes para que Ics representantes de los trabajadores emitan sus comentarios y
sugieran las medificacicnes, respetando la prestacién cenvenida en el numeral 40 cel
Cenvenio Laboral firmade en el 2010. La vacancia disponible se asignara por promecion
come heras adicionales, con base a los procesos establecides.

XI. HORARIOS INDIVIDUALES. “EL CECYTEQ", s compromele a dar cumplimiento a
la clausula XV del convenio laderal firmado en marze del 2020 que a la letra dice: * . Las
partes acuerdan que la Direccion Académica del "CECyTE" se compramete a confinuar
atendiendo de manera puntual, ja entrega de fos horarios individuales docentes; Ios casos
particulares, soran atendidos de meangra inmediata por la Direccitn Académica para su
pronta solucion. "

Xll. CONSEJOS DE SALUD. “EL CECYTEQ", se compremete a adquirr, otorgar y
proveer los insumos necesarics & todas y cada una de las éreas que conforman la
comunidad laboral, con la finalidad de garantizar y salvaguardar Ia salud de sus
trabajaderes; la distribucion serd realizada en el transcurso del mes de enero del 2022 y
durante el iempe que sea necesario. Asimismo, se compromete a reactivar la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, para que participe en la verificacion de la entrega de los
Insumos y de la revisién de los protocolos respectivos.

XIlIl. ACOSO LABORAL. “EL CECYTEQ", se compremete a enviar a mas tardar en el
mes de febrero del afio 2022, un oficio suscrito por el Director General dirigide a todo el
personal gue tenga a su cargo trabajadores de base sindicalizados, a fin de solicitaries
cumplir cabalmente con lo dispuesto en el articulo 33, fraccion 11, del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Colegio de Estucios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Querétaro: articulo 54
fEraocic'm Vil ¢e la Loy de los Trabajadores del Estado de Querétaro y con el Cadigo de
tica.

XIV. ASIGNACION DE HORAS. “EL CECYTEQ”, continuard cumpliende con la
normatividad aplicable al tema para asignar horas disponibles: acorde a lo dispuesto en el
articulo 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestres, y
con eslricto apego a los kneamientos o disposiciones para la asignacion de plazas y
Horas/semanaimes que establece la USICAMM
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convend suple solamente las eslipulaciones expresamente
meancionadas en su contenido, respacio a su texto, guedando vigentes aquellas que no se
encuentren agqui expresamente mencicnadas

SEGUNDO.- El presente conveno aplica al personal de base y sindicalizade de “EL
CECYTEQ™,

TERCEROQ.- Para su validez, el presente convenic se ratficard en su contenido ante el
Tribunal ¢e Conciliacién y Ardilraje en el Estado de Querétaro, para que forme parle
integral cel Convenic Laboral y se k2 ¢ |a aplicacidn comespondiente.

CUARTO.- En |os términos del articuio 105 de la Ley de Les Trabajadores del Estado de
Querstaro, |35 partes s2 someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en |0 aticulos 103 y 104 de la citada Ley, I¢ antericr independientemente de su
facha ce depdsito ante la autoridad cempetente. Este convenic estaré vigente en cuante
3! clausulado relativo al salario per cuota diaria & partir del primero de enero y hasta el
tréinta y uno de diciembre de dos mil veintidos.

Cen lo anterior, el “STSPE™ y "EL CECYTEQ", Gieron por lerminada la revision a los
puntes sefalados como violacicnes por el “STSPE" y al salario por cuota diara,
manifesiando el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y
rgsarcido ce las viclaciones senaladas en el emplazamiento a huelga. en términcs del
capltule correspondente del presente instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 22 VEINTIDOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANQ 2022 DOS MIL VEINTIDOS,

POR EL “STSPE" POR “EL CECYTEQ"
- 4 = 7\1
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C. Alejandm}\Me Manriquez Doctor Luis Fernando Pantcja Amaro
.
Presidente del Comité de Vigilancia en Director General

funciones de Direccién
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C. Jared Sanchez Bautista'

Secretaria ¢el Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

G- Victor Hernandez Bustos

Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién
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'Lic. Rubén Ugalde Rojas

Apocerado Legal

Licenciado Alde Ruiz ,(¢poz
Apoderado Legal
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