CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN IO
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTACC EN ESTE ACTO POR
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BRUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTCS; =N SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FURCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PCDERES DEL ESTADC; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.

RUBEN UGALDE ROJAS:; POR LA OTRA PARTE EL COLEGIC DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLCGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO
SUBSECUSNTE “CECYTEQ"”, REFRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. LUIS
FERNANDO PANTOJA AMARO, DIRECTOR GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO PCR EL LIC. ALDO RUIZ LOPEZ, APODERADC LEGAL, EN TERMINOS
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, D”CLRRACIONES-¥—Gﬁ§069&h9~——"—-—-—-

TRIUN ONCILIACIT K
D

ANTECEDENTES: | caTan ;_..1';;r
= g Tor 2023
/12018 ,‘1;
PRIMERC. El “STSPE” es3td debidamente constituido su

s
representantes legales acreditaren per ?1 sn
certificacién de fecha DOCE de SFPTTEMBPL. egs“t;‘;stﬂ l:g’_?li)ﬁ)s
expedida por el Tribunal de Conciliacién ymiﬁﬁlfiiih_ﬂéffﬂhtado,

de su toma de nota, asi como con el poder gque obra agregadc en
autos.

SEGUNDOC. El Apcderado Legal del “CECYTEQ", acreditod su
representacién en términos del mandatc correspondiente.

TERCERO. En fecha veintisiete de octubre de dos mil veintidés el
“STSPR” emplazdé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado al “CECYTEQ" sclicitande la revisidn general
del convenio laboral, revisién del clausulade relativo al salario
por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violacicnes al
Convenio Laboral y adiciones al mismo, correspondiende al
emplazamiento a huelga por turno ¢l namero de expediente
1555/2022/2 radicadndose el dia veintiocho de octubre de dos mil
veintidés, notificado al “CECYTEQ" el 03 Lres de noviembre del afe
dos mil veintidods.

DECLARACICNES:

I.~ Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con
la cual se ostentan.

IX.- El “CECYTEQ"” reccncce como Unico titular del Convenio Laboral
que rige las relaciones de su personal al “STSPE”.

’;',‘a/ ~&/)chzz
"’/”"‘;;;;;;;;;Ezz::::::> (f:;;::) S
g ﬁ =% i



IIXI.- Que el presente convenlc laboral se realiza en términos de
los articulos 102 al 105 de la Ley de ios Trabajaderes del Zstado
de Querétarc y corresponde 4 &u  revisidn general de las
condiciones generales de trabajo y del salaric por cuota diaria,
asl como a diversas cuestiones sefaladas como violaciones al misme
y & las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la wvigencia de lo agui convenidoe como adicién,
modificacidn, revisgién ¢ prestacidén nueva, como se expresa en cada '*}
una de las cléusulas o bien a partir del dia primero de enero del
afio 2023 (dos mil veintitrés).

Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias ¢

U
S
V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente \,7
alusiones en la redaccién hechas hacia un g¢énero representan a \q
%

:

\

ambos sexos, !
Coavenio gque sujetan, siguiendo el orden planteado en el
enplazamiento, al tenor de las siguientes: \
‘ o
CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. E1 "CECYTEQ", conviene en otorgar de manera exclusiva al
personal! de base administrative un incremente salarial por la
cantidad de $§1,000.00 (UN MIL PESCS 00/100, M.N.), directe al
salario mensual de cada trabajador, retroactivamente a partir del

PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTITRES.

El "CECYTEQ" conviene en otorgar al perseonal docente un incremento .
salarial de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) que equivalen a
$25.00 (VEINTICINCO PESOS 00/100 M.M.) por Hora Semana Mea
(H.5.M.)

B.-EN CUANTC A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA,- “LAS PARTES” acucrdan, la adicién al Articule 18, del \
Convenio Laboral gue contlene las Condiciones Generales de Trabajo \
de los Trabajadores DEL "CECYZEQY en sus fracciones I, II, IV,

VI, VII, X, XIII, XV, XIX y XXIII para quedar como sigue: \

" ARTICULO 18. El personal adscritc al “CECYTEQ" tendrd derecho a
las siguientes prestaciones ccondmicas:



tendrda derecho al pago de
cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

I.=.

Por cada 5 afios de servicies cumplidos, el perscnal
quinquenios consistente en una

ANOS DE
SERVICIO HENSOAL
B 5 542,00
10 -  51,081.00
15 5 1,867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,853.00
I 30 §5,000.00
35 $6,000,00
40 $7,000.00

Los quingueniocs se incrementarian cada afio. La cantidad
mensual a pagar por cada quingquenio se calcularéd
tomando ccme base el monte actual del gquinguenio de
cada trabajador, mas el porcentaie de incrementc al
sueldo laboral que corresponda al trabajador.

El personal gue cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos
de servicio y que su(s) quinguenic(s), una vez aplicado
el porcentaje de incremento salarial del afo 2023 a
éste, no rebase(n) el monto establecido en la anterior
tabla, se les pagard por ccncepto de gquinquenic la
cantidad que en la misma se menciona.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25,
30, 35 y 40 afios de servicic y que su(s) quingueniol(s)
rebasen la cantidad establecida en la tabla antericr,
se les aplicara el porcentaje de incrementc que les
corresponda, sobre el monte del gquinguenio gque se
encuentra percibiendo a la presente fecha.”

Por hnica vez el incremento pactado para el afe 2023,
se aplicard hasta un maximo del 6% seis por ciento de
manera general.

II.- Daspaensa Mensual, =& pagaran $1,380.50 (Un mil
trescientos ochenta pesos 50/100 M.N.) por mes a
cada trabajador, que serdn cubiertos en pagos
do $690.25 (seiscientos noventa pesos 25/100M.N.),
por cada quincena.
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En el caso de los Jubilades y pensionados se

les ¢
pagaran los $1,380.5%0 (Un mil trescientos ochenta pesos (:::h

50/100 M.N.) los dias 2% de cada mes.

Esta prestacidén se actualizaréd de acuerdo al catalogo de Jr\\\

prestaciones Federales.

IV.~ Material Diddctico, s@ pagarda al personal
docente la cantidad mensual por H. S. H.,
de acuerdo a la tabla de valores da
material didactico autorizada en el
catdlcgo de prestaciones Federales,

VI. Apoyo Especial Anual que serd pagade scélo al
personal sindicalizado consistente en $3,800.00
(TRES MIL OCCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), el cual
serd cubierto en la segunda quincena del mes de mayo
de cada aflo.

VII. Apoye Anual al Ahkorre Sindical: Se pagard sclo
al personal sindicalizade la cantidad de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuailes en la segunda
quincena del mes de diciembre de cada affo.

X. El CECYTEQ aeportard 26 Premios consistentes en
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESCS 00/100 M.N.),
para igual nUREere de Personal Sindicalizado
cglificade come los Mejores del Afle, que scrdn
entregados en la primera quincens del mes de agosto
de cada aflo y que serdn repartides de acuerdo a la
siguiente tabla:

Plantal Prenios
Corregidora
Pedro Zscobedo
Querétarc
Menchaca
Huimilpan
Pefiamiller
| Pinal de Amcles
San Juan del Rio
Direccidn General
La Esperanza
Tinaja de la
Paso de Mata
Mcentenegro

L
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Fraccién XIII.-La prima de antigledad consistira en
el page de 16 dias de salario peor cada afic de
servicics. Se pagard a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo siempre que
hayan cumplido cinco afios de servicio por lo menos.
Asimismo, se pagar& a los gque sSe separen por causa
justificada y a los que sean separados de su emplec
independientemente de la justificacion o ne
justificacién del despide, cualquiera que sea su
antigtledad. A los trabajadores con 15 afos de
servicios 0 més se les pagard una prima de antigledad
de 20 dias de salario por cada afic de servicies.

L

XV.~ Apoyo para vidticos de acuerde c¢on le dispuesto
por el reglamento de viadticos actualizado vy
establecido por el Poder Ejecutivo. Cuando proceda.

Fraccién XIX.- El "“CECYTEQ" apoyara una vez zal afio
con la cantidad de $80,000.00 (ochenta mil pesos
00/100 M.N.), para la adquisicién de uniformes,
material deportive, transporte y hospedaje para el
personal sindicalizado de la Institucién en los
eventos de este género, debiendo el Sindicato
apegarse a la normatividad aplicable para la
adquisicién de dichos articules y serviclos,
asimismo, otorgaran los permiscs correspondientes a
los trabajadores seleccionados para asistir al
evento nacicnal de CECYTES.
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XXIII.~- Apoyo por titulacién: E1 CECYTEQ proporcionara
apoyo econémico en base a los lineamientos siguientes:

NIVEL APOYO
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO | 25 DIAS DE SALARIC
ESPECIALIDAD | 30 DIAS DE SALARIC
LICENCIATURA 37 DIAS DE SALRRIC
MAESTRIA | 45 DIAS DE SALARIO
DOCTORADO O EQUIVALENTE 155 DIAS DE SALARIO

TERCERA,.-“"LAS PARTES” acuerdan, la modificacién al Articule 27,
del Convenio Laboral gque contiene las Condiciones Generales de
Trabajc de los Trabajadores al Servicio del “CECYTEQ" para quedar
como sigue:

“.Articulo 27.- El "“CECYTEQ"” se compromete & cubrir el
monto de las becas en términes de la siguiente tabla:



Escolaridad Monto
Frimaria $ 472.00
Secundaria 5 667.00
Preparatcrla § 895.00
Frofesional ol $1105,00

Las becas aplican con promedic minime de 8.00 y beca doble con
promedic de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementaran en la misma proporcidn en
la que incremente, el salario de los trabajadores al servicic del
“CECYTRQ" .

Asimismo, el “CECYTEQ" entregard anuvalmente el importe
cerrespondiente a 3 tantos de la beca mensual por concepto de
apoye de Utiles Escolares. Esta prestacidén serd pagada a los
becariecs en la primera gquincena del mes de agosto.

Se ostablece gque la duracidén del page de becas serd de 10 meses
seqgin Sea el caso (becas anuales y cuatrimestrales) y; para 1os
estudiantes que se encuentren en la educacién media superiocr y
supericr, la duracidn del page serd de 5 meses seqin sea el caso
[becas semestrales); en todos lo= casos anterjores estard sujeto a
rencvacién.

Ce la misma forma, la “CECYTEQ" se obliga a incrementar 1¢s montos
de las becas en la misma proporcidn que las otorgue el PODER
EJECUTIVO; de igual manera, se compronmete a pagar las cantidades
que por concepto de becas le corresponde al personal adscrito a
este ente publico en los plazos y tiempos establecidos en el
convenio.

VICLACICNES/ INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. ®l “CECYTEQY se¢ compromete a llevar a cabo las
acciones correspondientes para generar mesas de trabaje, durante
el primer cuatrimestre, con el organismo descentralizado IVEQ y el
"“STSPE" para el analisis y seguimiento de este punto.

21 FONDO DE VIVIENDA. EL "CECYTEQ” establece gque, al igual gue
el punto anterior, se acuerda con el "STSPE” llevar a cabo mesas
de trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el organiamo
descentralizado IVEQ y el “STSPE” para el andlisis y seguimiento
de este punto,
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3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. Ll “CECYTEQ", se compromete a
sequir pagando las prestaciones que a la presente fecha se les
vienen otorgando por parte del peder ejecutive a los pre
pensionados, prejubilados, pensionados por vejez y jubilados que
estén sindicalizades, al memento de iniciar su  tramite de
jubllacidén y pensidn por vejez.

4. PAGOS FUERA DE TIEMPC, EI “CECYTEQ" s& obliga a dar
cumplimiento a lo establecido en las Condliciones Generales de
Trabajo, fm:a tal efecto cubrird los salarios devengades por el
ersonal los dias 14 29 de cada mes, sin importar la institucién
ancaria, para ue los pages se vean reflejados y los nismos
pucdan ser ccbrados los dias 14 y 29 de cada mes o el dia habil
inmediato anterior al del dia del pago =i no fueran laborables
esas fechas.

S. PAGO DE LENTES. Kl “CECYTEQ® y el “STSPEY acuerdan que el
primero enviarid una circular a mas tardar en el primer bimestre
del afic 2023, donde se informard al perscnal sindicalizado el
procedimientc que e tlene establecido dentro de la normatividad
aplicable vigente para esta prestaclén.

6. PROTESIS DENTAL. El "“CECYTEQ"™ y el “STSPE" acucrdan gque el
primero enviar& una circular a mé&s tardar en el primer bimestre
del afio 2023, donde se informard al personal sindicalizado el
precedimiento que se tiene establecide dentre de la nermatividad
aplicable vigente para esta prestacién.

7. CAPACITACION ADMINISTRATIVA. %! “CECYTEQ” y ol "STSPE" acuerdan
gue, durante el primer trimestre del afio 2023, se haran mesas de
trabajo con la Comisidén Mixta de Capacitacidén y Adiestramiento
para establecer los preogramas de capacitacién de acuerdo a las
necesidades detectadas dentro de las dreas que integran el
Colegio.

La semana de <capacitacidén estard integrada en el calendario
oficial que emita el "“CECYTEQ”, la Jjornada destinada a la
capacitacién serd danica y exclusivamente en l1a semana destinada
para tal efecto y dentro de su jornada laboral, el por alguna
circunstancia extraordinaria se llegara a modificar el pericdo de
capacitaciédn se informard a la representacidn sindical 108 motivos
y las causas de tal acontecimiento; la capacitacidn se tomara
solamente por los dias establecidos (puede ser de 1 hasta 5 dias)
en donde el trabajader cumpla con los pardnetros establecidos.

En caso de que los cursos sean en linea, se estard a lo que
determine la Comisidén Mixta de Capacitacién y Adiestramiente, si
asi lo considera el trabajador, pedrd tomar la capacitacién en su
domicilio y por las horas que sean impartidas; en ando3 <asdés una
vez terninacdos los dias de capacitacién se iniclara el periodo
intersemestral.

8. CAPACITACION DOCENTE. Ll “CECYTEQ" y el "STSPE" acuerdan gue,
durante el primer trimestre del afto 2023, se harin mesas de
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trabajo con la Comisidn Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
para establecer los programas de capacitacién de acuerdo a las
necesidades detectadas dentrc de las 4reas que integran el
Colegio.

La semana de capaclitacién estara integrada en el calendario
oficial que emita el “CECYTEQ”, la jornada destinada a la
capacitacion serd Onica y exclusivamente en la semana destinada
para tal efecte y dentro de su jornada laboral, si por alguna
circunstancia extraordinaria se llegara a modificar el periode de
capacitacion se informard a la representaciéon sindical 1los motivos
y las causas de tal acontecimiento; la capacitacién se tomaré
solamente por los dias establecidos (puede ser de 1 hasta 5 diasg)
en donde el trabajador cumpla con los pariametros establecides.

En caso de que los cursos sean en linea, sc estard a lo que
determine la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, si
asi lo considera el trabajader, podrd tomar la capacitacién en su
domicilio y por las horas que sean impartidas; en armbos casos una
vez terminados los dias de capacitacién se iniciara el pericdo
intersemestral.

El personal decente no estard obligado a tomar capacitacién fuera
de la semana de capacitacién, misma gue quedard a criterio del
trabajadoer sindicalizado.

9. CARGAS HORARIAS.E! “CECYTEQ” acuerda seguir dando a conocer las
cargas horarias a los Delegados Sindicales a través de los
Directores de Plantel o el Jefe inmediato de lo2 docentes a mas
tardar dos semanas previas a la asignacién, de acuerde a los
procesos establecidos, para que leos representantes de los
trabajadores emitan sus comentarios y sugieran las modificaciones,
respetando la prestacién convenida en el numeral 40 del Convenio
Laberal firmade en el 2010.

La vacancia disponible se asignard por promocién como horas
adicionales, en base a lcs procesos eatablecidos. Asimisme, el
“CECYTEQ"” se compromete a establecer mesas de trabajo en el primer
trimestre del 2023, con la finalidad de accrdar los criterios de
promocidn horizental.

10. HORARIOS DOCENTES. El “CECYTEQ" se compromete a que a partir
del inicio del proxime semestre {(febrero 2023) y en 1o subsecuente
entregarsd figsica y virtualmente el decumente que contiene los
horarlos docentes a todos y cada une de los trabajadores
sindicalizados con una semana de anticipacién.

11. PRUEBA DE GLUCOSA. El “CECYTEQ" =se compromete segulyr
realizando las pruebas de glucosa a todo el personal sindicalizado
en todcs y cada uno de los planteles que conforman al ente
educative, de acuerdo a lo establecido en las Condicicnes
Generales,
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12. ESTiMULO X1. F! "“CECYTEQ" se compromete a entregar a més
tardar en el primer binestre del afio 2023, un listado por aflo de
108 maestros gue accediercn al beneficio del estimulo al desempefic
académico dencminade K1, desde que se empezd a ministrar el
recursc por parte de la Federacioén.

Lo anterior, con la finalidad de que el Sindicato verifique 1la
Informacién proporcionada y deje a salvo los derechos de los
docentes sindicalizadeos.

13. ESTIMULO AL DESEMPENC ADMNISTRATIVO. Ll “CECYTEQ" y =1 “STSPEY
acuerdan que, durante el primer trimestre del afio 2023, designardn
a los representantes de la Comisioén para continuar haciendo los
tramites, las gestiones y buscar el ctorgamiente de la prestacidn
dencminada “Estimulo al desenpefic administrative” ante la
¥ederacién y el Estado.

14. ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS DE PLANTEL. ©! "“CECYTEQ" y =&l
“STSPR" acuerdan que, durante el primer cuatrimestre del afio 2023,
se realizardn mnesas de trabajo para hacer un andlisis y priorizar
en que planteles hace falta personal, heche lo cual se recalizardn
gestiones ante las autoridades correspondientes para gestionar el
recursc para contratar ¢l perscnal.

15. ES7TIMULO POR PFUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. K1 “CECYTEQ" vy ol
“STSPE* acuerdan que, con relacién a la prestacién denominada
“Estinule de Asistencia” que 3e otorgaradn anualmente a todos los
trabajacdores administratives y docentes, 7.5 (siete punte cince)
dias de salario pagaderos en dos exhibiciones, la primera de
estas, se cubrird en julio (correspondiente al periocdo enerc-
junioc) esto es 4 (cuatro) dia de salario y la parte restante 3.5
(tres punto cince) en enero del aflo siguiente {correspondiente al
pericdo julio-diciembre) siempre y cuando se cumplan con las
siguientes condiciones:

A. Tener por lo menos 10 (diez) aflos en el CECYTEQ:
8. No haber incurrido en inasistencias, ni retardos dentro de los
pericdos antes sefalades.

50lo para efectecs de esta clausula, los permisos econémicos
disfrutados se consideran come inasistencias., Esta prestacién no
aplica para personal directivo.

16. UNIFORMES. E1 “CECYTEQ" y el “STSPE" acuerdan gue, nombraran
una Comisién gque se¢ encargard de iniciar las gestiones de
adquisicién de uniformes de acuerdo a lo convenido a més tardar
dentre del segundo trimestre de cada afio.

17. QUINQUENIOS. El ™“CECYTEQ® y el "STSPE" acuerdan que, ol
primere continuara otorgando al peracnal los dias de quingueniocs
an los periodcs vacacionales, después o durante el semestre
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lective, leos casos en particular ge atenderdn en la Direccién
Administrativa.

TRANSITORIOS

PRIMERO.-El presente convenic suple solamente las estipulacicnes
expresamente mencionadas en su contenido, respectc a su texte, ﬂ()
guedande vigentes aguellas qQue no se encuentren agui expresamente
mencionadas.

SEGUNDO.~ El1 presente convenic aplica al personal de base del
“CECYTEQ™.

TERCERO.~ Para su valldez, el presente convenic se ratificaré en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el
BEstado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente,

CUARTO.~ En los términos del articule 105 de la Ley de Los
Trabajadores del Estado de Querétarc, las partes se someten para
sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en 1los
articulos 103 y 104 de la citada lLey, le anterior
independientemente de su fecha de depésito ante la autoridad
competente. Este convenic estard vigente en cuanto al clausulado
general a partir del primero de enerc del dos mil veintitrés hasta
el treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatro y en cuanto
a2l salario per cuota diaria estara vigente a partir del primero de
enero del dos mil veintitrés al treinta y uno de diciembre del dos
nil veintitrés.
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Con lc anterior el "STSPE"” y el “CECYTEQ", diercn por terminada la
revisién del convenic laboral en cuante a su clausulade ¢eneral,
al salario por cuota diaria y al clavsulado sefialado como
violaciones por el ™STSPE", manifestando el "“STSPE" Gue con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revisién
general y salarial del convenic laboral y resarcide de las
violaciones seflaladas en el emplazamiento a huelga, en términos
del capitule correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
SUERZA LEGAL, SE FIRMA FOR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 24 VEINTICUATRC D DE_ENERC DE 2023
DOS MIL VEINTITRES. ‘“\

POR EL )STSPE”

C. Alejandro Manriquez toja gnnzo

Presidente omité de

Vigilancia en funciones de
Direccién




Jarao[ &/7(923 3\ / / )
C, Jared Sanchez Bautista Licenciado Alde Ruiz Lépez .
Secretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de

Direccidn

Apoderado Legal —

£ z Bustos
Secretario del Comité de
Vigilancia en funciones de

Direccién
— )' SR i, - l (n—-‘:‘ ‘?':("\'
Lie. Rubén 1de Rejas

Apoderado Legal



