CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARD, EN

LO SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO

POR LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y

VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIC

¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
5 DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS
DERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
BEN UGALDE ROJAS; PCR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO DE ESTUDIOS
ENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARC EN LO
8SECUENTE "CECYTEQ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DOCTOR
1S FERNANDO PANTOJA AMARO EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ISITIDC POR LICENCIADO ALDO RUIZ LOPEZ EN SU CARACTER DE
ODERADO LEGAL EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
CLARACIONES Y CLAUSULAS:

NTECEDENTES:

PRIMERO.- £l “STSPE" est4 debidamente constituido y sus representantes legales y
acreditaron su perscnalidad, con la certficacion de fecha VEINTICUATRO de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, ce su toma de nota asi como por ¢ peder que obra agregaco en aulas.
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SEGUNDO.- El Director General del "CECYTEQ", acreditd su represantacion en términos
del mandato corresgendiente,

TERCERO.- En facha veintinueve de octubre de des mil veinte ¢l “STSPE" emplazd a
hueiga, ante el Tribunal de Concliacién y Arbitraje del Estado. al “CECYTEQ™ sciicitando
la revision general del convenio laboral, revision del clausulado relativo al salaric por
cuota diaria, asi como cumpimiento de las violaciones al Convenio Laboral y adiciones al
mismo, correspondiende al emplazamiento a huelga por tume el nimero de expediente
1085/2020/2 radicandose el treinta de octubre de dos mil veinte,

DECLARACIONES:

|.- Ambas partes se reconocen reciprocamente |a personalidad con la cual se ostentan.

Il.- El “CECYTEQ” reconace como Unico titular del Convenic Labceral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE"
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1l.- Que el presante convenic laboral se realiza en términos de les articulos 103 al 105 d
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su révision genera
de las condiciones generales de {rabajo y del salario por cuota diaria asi come a di-.-crsaq
cuestiones sefaladas como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables. |

IV.- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenido como adicion, modificacion y revisién o
prestacién nueva, como se expresa en cada una c¢e las cldusulas o bien a partir del cia
primero de enero del afic 2021 (dos mil veintiunc).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presente Convenio Laboral, ne
busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por o
que lgs referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexcs.

Convenio que sujetan, siguiende el orden planteado en el empiazamiento, al tenor de las
siguientes:
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A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - E| "CECYTEQ", conviene en otorgar de manera exclusiva & los trabajadores

inistrati de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de
$800.00 (NOVECIENTOS PESQOS 00/100 MONEDA NACIONAL), airecto al salario
mensual de cada trabajador, retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS
MIL VEINTIUNO,

15



Jar&-/ Devireg . .—%

El “CECYTEQ", conviene en otorger de manara exclusiva a lratajadores docentes ce
base y sindicallzados, un incremento salarial de $800.00 (nevecientes pescs 00100 m.n.)
que equivalen al $22 50 (veintidds pesos 50'100 m.n.) por hara semana mes (H.S.M.).

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.. Cza relacidon a la fraccién | del articulo 18 del Corwvenio que contiene las

Cendicionee Generales de Trabsjo, relativa a los quinguenice gqueda de la sigulente i
manera: g .J.
* .ARTICULO 18 Los trabajadores iendran derecho 2 las sigulentes prestacicnes <)
econbmicas “"
Por cada cinco afios de servicios cumglides, el trabsjader tencra derecho al pago ce ."'
quinguenios consistentes en una cantidad mensual estatlecide en la siguiente tabla: ﬁ
AROS DE i
SERVICIO MENSUAL | =
5 $ 54200
10 $1,081.60
15 3§ 1.867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,858.00
30 $5000.00
| 35 $6.000.00 .
{ 40 $7.000.00

Les guinguenios se incramentaran cada afno, la cantidad mensual a pagar por ¢ada
quinguenio se calculara tomands como bage el monto actual del quinqueria de cada
trabajador mas el porcantae del incremento laboral que corresporda al trabajador.

Los trabajadores gue cumplan 10, 15,20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicia y que su(s)
quinguenia(s), una vez aplicado el poroantaje de incremento salarial del ane 2021 a éste,
no rebasa(n) el monio establacido en la anteriar labla, se les pagaré por concepto ¢8
quinquenic la cantidad que en la misma s& menciona.

Los trabajadores que al momento de cumpir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de servicio y
que su(s) quinquenic(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anteror, se s
aplcard el poreantaje de ncremento que les corresponda sobre el monte del qunquemo ,‘
Qque se encuentra percisiendo a la presente fecha.” \

1)
El incremento pactado por Gnica vez aplicable a los guinguenos para el afio 2021, se| | |
aplicara hasta un maxima del 6% seis por ciento de manera general, \

SEGUNDA.- "EL CECYTEQ" pacta que se adhiere a lo acerdado por el Pader E;ewbva'
an el converio laboral signade el 12 de febrero del 2021, en el inciso B), EN CUANTO A
PRESTACIONES: SEGUNDA, ¥ que a |a letra establece:

“LAS PARTES" acuerdan qua, respecto del articuie 27 del Convenio laboral qua contana
las Condiciores Generales de Trabsjo de los Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutve
del Estado de Querélaro, Onicamente se madifica, en el presente Convenio, los montos de
la tabla de Becas, toda vez que, por Gnica 0sasién, se incrementaran las becas en un 3 %
{Tres por cienta), sin que la anteriar modifique el centenido del referida arliculo, por o
que, su redaccién quedara de |a sigulenta manera:

“...ARTICULO 27. El "PODER EJECUTIVO™ 8 compromata a cubnr & menlo de las
Bacas en lrminos de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD [ MONTO
PRIMARIA $ 453.00
SECUNDARIA : $650.00
PREPARATORIA $ 855.00
PROFESIONAL § 1,060.00
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Tabla actualizada seqan Convenio Laboral 2021

Las Becas aplcan con promedio minime de 8§00 y Beca Doble con premedio de 8.00 o
Supeancy.

Los montos de las Becas so Mcramsntardn 6n 18 MISMa 0roporCiAn 6n 1a que INGrements
ol salano de los trabajadores AL SERVICIO DE “"EL PODER EJECUTIVO".

Asi mismo ¢ “EL PODER EJECUTIVO"  senlregaré anusimente el Imports
corraspondiente a 3 fantos de fa Becs Mensus! por concepfo de Apoyo de Llles
Escolares. £5ta prestaciin sard pagada & fos becanos en la pvimera quincena dei mas
de agosfo.”

TERCERA.- "LAS PARTES" acuarcan la adicién del articulo 18 en su fraccién X para
quedar de |a siguiente manera:

EI CECYTEQ entregard 24 premios consistentas an $2,500.00 (dos mi quinienfos pesos
00100 m.n.) para igual ndmero de trabajsdares sindicalizades, calificados comeo Jos
meajores del afo, que serdn enfregados en la primera quincena de agoste de cada ano.
Asi misme al CECYTEQ ncrementars & numero de astimes, conforme a la relacin 2
que § confinuacion se presenta:

Sy ) S ..,[L ")

[ Plantel Premios
Corregidora 3

| Pecra Escobedo 3
Querétare 4

| Menchaca 2
Huimilgan 2 ’
Pefamiller 1
Pinal de Amoles 1
San Juan del Rio 2
Direccion General 1
La Esperanza 1
Tinaja ¢a 'a Estancia 1
Faso de Mata 1
Mentenegro 2

CUARTA: “LLAS PARTES" acuerdan la adicion dal articulo 31 fraccién IV del Convenis
Labaral, para quedar de |a siguiente manera:

Fraccién IV.- EI "CECYTEQ", proporcionsrd uniformes, hasta por un costo de $ 3,000.00
{tres mil pesos O0/100 m.n.) cada uno, pasa auxilizres de mantenmiento (intendentes),
oficales de mantenimients, chofer, encargado ¢e orden, bitliotecario, laboraterista,
enfermeras, trabajadoras sociales, administratve especiabzado, caplunsia y sacretara.

Asl mismo se otorgara a los trabsjadores los Otles, materiales, vesiusno y equipo de
segurdlad suficiente & iddnes pera dessmopefar su trabajo, reponiéndossios sin coglo &
alguno por el desgaste natural o deteniors accldents), como ko 68t5biece &l Marco jurid

Dicha entrega deberd reahzarse & los frabgjaderes sindicalizados, a mds tardar en of
seqQundo cuatnmestre de cada ano, que por funcianes le carrespanda, consensados con
los rapresentantes shdicaiizados de cada plantel y (e Direceidn General.
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QUINTA: “LAS PARTES" acuerdan la adicién de 'a CLAUSULA IX, DEL CONVENIO
2015, para quedar como sigue:

ElI “CECYTEQ™ atorgara 6 seis viajes recreativos, con caracteristicas de VTP {viaje todo
pagado), al destino gue al Sincicato datermina dantro de 1a Repdblca mexicana, por una
cantidad de $80,000.00 {(sesenta mil pasas 00100 M.N.).

" -

SEXTA. "LAS PARTES” acusrdan la adicion del anticulo 31, fraccién IX del Comvenio
Latoral, para quedar ¢a |a siguante manera: 3

Fraceion IX. Por concsplo da ayuda de faVecimiento e padras, of "CECYTEQ" otorgara
la cantidad de $4,000.00 (cuatro mil pescs OXV100 m.n), al trabajadar previa sresentacion
del acta de defuncion.

TP

SEPTIMA: “LAS PARTES" acuerdan la adcidn del anticulo 31, fraccion XIX gal Convenio
Labaral, para quedar ¢e |a sigulente manera:

Fraccion XIX. El "CECYTEQ" olorgard a cada lrabalador ung ayuda par nacimiento de
hijo par la cantidad de $7, 700.00 {mi setecientos pescs 0100 m.n.), por cada hyjo, pravia
comprabacidn correspondente

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACICNES.- E/ "CECYTEQ" acuersa gque segur
dands respuesta a 1as solicitudes de Jublaciones y Pensiones por Vejez, bajc el marco
wridico legal gue sostiena la relacion entre ambas partes, sin menascaba de acatar los
ardenamientos emitidos por autoridades Jurisdiccionales.

2 VIVIENDA.- El "CECYTEQ" y el STSPE acuerdan que duranie el premer
cuatrmestre del presente afo se levaran a8 cabo mesas de trabsjo para el analsis y
seguimiento de este punto,

3. FONDO DE VIVIENDA.- EI “CECYTEQ" establece que, al igual que el punto
anterior, 56 acuerds con el "STSPE" llevar a cabo masas de trabaje para el andles def|
este punto, durante el primer cuatrimestre del afo 2021. |

\

4 NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACION. EI "CECYTEQ™ y el STSPE acuerda
que en el primer semesire del ado 2021, se llevaran a cabo mesas de trabajo para @ \
analsis y revisidon del tabulader de los laboratoristas. \
§. UNIFORMES. E| “"CECYTEQ", s& compromete & que la entrepa de los unformes se \
siga realzando como se tene convendo en los tlempos pactados, de caidad y en

cantidad suficiente. Los uniformes correspandientes al afe 2020 seran entregados 1
curanta el pimer cuatrimestre del afto 2021. %

6. PAPELERIA E INSUMOS. EI "CECYTEQ" y &l Sirdicato acuerdan, que las solicitudes
de materiales e insuMas se haran del conocimiente al delegade de cada plantel, el cual
revisara el procecimiente de entrega y verificard la calidad y cantidad de los Insumcs,
materiales y papeleria que se entreguen an todas las dreas.

7. ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. El “CECYTEQ", se compromete a
que de acuerdo al listado que emitan los laboratoristas del drea del cémputo avalado por
el departamento técrico dependiente de la direccion de planeacion y evalacidn de la
direccidn general, s actualzarén con equipos nueves al personal que o requiera.

8, ASIGNACION DE HORAS A ADMINISTRATIVOS. EI "CECYTEQ" y el “STSPE" %
acuerdan, que el personal administrativo poara participar en la esignacidn de un maxim

de hasta 12 horas, conservands el derecho establecido en la cldusula TRIGESIMA
PRIMERA, del Converio Labaral, firmado el 15 de diciembre de 2008

9. PRCTOCCLOS DE SEGURIDAD. El “CECYTEQ" 2& cormpromete a que, a partir do la
segunda quincena del mes de febrere del afo 2021, entregard a todos ¥ cada uno de ks
tratajadores sndicalizados el “Pretecolo de Seguridad®, que rige al Colegio, sdemads ko
cifundird en su pagina oficial y depositard un ejemgplar en todes y cada une de las centros
de trabajo que corforman la comunidad CECYTEQ.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respeclo a su texto, quadando vigentes aguellas queé no se
encuentren agui exprasameants mancionadas

SEGUNDO.- El presente canvenio aplicara a trabajadores administrativas y docentes de
vase y sindicalizades del "CECYTEQ".

TERCERO.- Fara su vaidez, ¢l presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Trisunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Convenio Laboral y g2 le dé 1a aplicacion carrespandiente.

CUARTO.- En los términcs del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querdtaro, las partes @ someten para sus subsecuentes revisiones a3 los términcs
previstos en los articulcs 103 y 104 de la Citada Ley, 'o antencr independieniemente de
su fecha de depdsito ante la auteridad competente. Este convenio estard vigente en
cuanio al clausulado genaral a partir del primero de enero del dos mil vaintiuno hasta el
treinta y uno de diclembre del dos mil veintidds y en cuante al salanc por cuocta diana
astard vigente a parlir del primera de enere del dos mil veintiuno al treinta y uno de
giciembre del dos mil veintiune.

Cen lo anterior el “STSPE” y el “CECYTEQ", dieron por terminada la revisidn. del
convenio latoral en cuanto a su clausulado general, al salario por cucta diana vy al
clausulado sefalade como violaciones par el “STSPE", manifestando el “STSPE" que
con el presente Convenio Labaral se da par satisfecho de '3 revision genaeral y salarial del
conwenic laboral y resarcido de las violacienes sefialacas en el emplazamients a hueliga,
en {&minos del capitulo correspondente de! presente instrumenio

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO,, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2021, DCS MIL

VEINTIUNO.
‘CECYTE

C. Alejandro Me Manriquez Dr. Lu o Panto, Aman;
Prasidente dal Vigllancia en Director Colpoic Estudios
funciones de Oireccidn Cientificos y Tecnclégicos del Eslado de

E { J 7 2 - __._—-:,.'_'—::/’ —
U Jememal e NleZ o5 i
C. Jared Sinchez Bautista /’ﬁ; Aldo Ruiz Lépez
Secretaria del Comité de Vigilanciaen — Apaderado Legal del Celegio’
funciones de Direccidn Cientifices y Tecnokgicos ¢

Querétaro

rnandez buws
ecresario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccidn

,.T..A-‘ AL~
ic. Rubén Udalde Rojas.

Apaderado Legal
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