CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTACO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDCS POR EL LIC,
RUBEN UGALDE ROJASPOR LA OTRA PARTE LA COMISICN ESTATAL DE
INFRAESTRUCTURA DE QUERETARO, POR SUS SIGLAS “CEIQ", REPRESENTADA
POR LA CONTADORA PUBLICA MARCELA ROMERO ORTEGA, DIRECTORA
ADMINISTRATIVA, ASISTIDA POR EL LICENCIADO SANTIAGO PEREZCANO
EGUIARTE, ASESOR JURIDICO LABORAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: e
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PRIMERO.- El “STSPE” esta debidamente constituide y ,ys,xe rqsentantewlegales

acreditaron su personalidad, con la certificacién de fecha E de NOVIEMBRE de DOS

MIL VEINTIUNO expedida por el Tribunal de Conciliacion. y Arfifraje del Estado, de su
toma de nota, asi como con el poder que obra agregado én autos,

ANTECEDENTES:

I‘

\.

SEGUNDO.- La Directora Administrativa de la “CEIQ”, acredita su representacion en
{érminos delacopia certificada del nombramiento de fecha 10 de febrero de 2020,
medante ¢l cual el Arg. Fernande G, Gonzalez Salinas, en su caracter de Coordinador
General de la Comision Estatal de Infraestructura de Querétaro designa a la suscrita
como Directora Administrativa de dicho Organismo Pablico Descentralizado, a partir de la
facha de dicho documento, lo anterior, en términos de los articules 55 fraccidn Vil de la
Ley de la Administracién POblica Paraestatal del Estado de Querétaro, y 13 fracciones VI
y Vil de la Ley que Crea la Comisién Estatal de Infraestructura. Asimismo, se acredita_ _
personalidad con copia certificada de la escatura plblica nimero 71,270 de fecha 11 de-
junio de 2019, pasada ante la fe de la Lic. Estela de Ia Luz Gallegos Barredo, Notanio
Pdblico Titular de la Notaria nimerc 31 de esta demarcacion notarial,

TERCERO.- En fecha veinticince de noviembre de des mil veintiuno, el “STSPE" emplazd
a huelga, ante el Tribunal de Cenciliacion y Arbitraje del Estado, a la “CEIQ”, sclicitando
la revision del convenio laberal en su clausulado relativo al salario por cucta diaria, asi
como cumplimientc de las wviolaciones al Convenic Laboral, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por tumo el nimero de expediente 2002/12021/1 radicandose el
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, notificade a la "CEIQ™ del Estado
% Querétaro el dia veintiséis de ese mismo mes y afo.
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DECLARACIONES:

I.- Ambas partes s& reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ¢stentan.

Il.- La “CEIQ" reconocs como Unico titular del Convenic Laboral que rige las relaciones
de sus trabajadores al “STSPE".

.- Que el presente convenio laboral se realiza en términes de los anticulos 102 al 105 de
la Ley de los Trabajaderes del Estacdo de Querétaro y corresponde a su revisidn para el
clausulado relativo al salano por cucta diana asi como a diversas cuesticnes sefaladas
como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables,

IV.- Surten efecto [a vigencia de lo agui convenido a partir del dia primero de enero del
2022 (dos mil veintidds).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en &l presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, per lo
que las relerencias o alusiones en la redaccion hechas haca un género representan a
ambos sexos.

Convenic gue sujetan, siguiendo el orden planteado en &l emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - EI “CEIQ”, conviene en ctorgar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizados un incremento salarial per la cantidad de $900.00 (Novecientos
Pesos 00100 M.N.), directo al salario mensual de cada trabajador de base y
sindicalizades, retroactivamente a parlir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS

SEGUNDA.- Cen relacidn a la fraccion |, del articule 18, del Convenio que contiene las
Cendiciones Generales de Trabajo, relativa a les quinquenios, queda de la siguenio

manera: S —

“..ARTICULO 18, Los Trabajsdores lendrdn devecha a las SQUERtss prestaciones
BCoNHINCas.

Por cada § aflos de sanncioe cumplidos, & Trabajador fendrd derscho ai pago de
Quinguenios consisiento an una cantded mansual estabivciio en (3 siguiente tatva.

AROS DE SERVICIO W MENSUAL
| 5 1 §542.00 |
10 i $71.081.00 ]
A ; i5 $1.8567.00 ,
= e
aé mwj
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= $2.08800
25 $3.85800
= 30 $5.000.00
_ 35 = $6,000.00
0 $7,000.00

Los gqunquenios se mcrementaran csds ane. La cantidad mevisual a pagar por cada
quinguenio se calculard lornando coma base ef monto actual del qunguenio ds cada
trabajsdor mas el porcantaje de ncremento al sueido faboral Que comespanda &l Irabajadar

Los trabajadoves que cumpfan 10, 15, 20, 25 30, 35 y 40 anos 0o servicio y que sw(s)
QUINGUENIOS), una vez apIcea0 &) porcentae de incremanto salarnal del afo 2022 a dste, no
rebasafn) of monlo establecds en a anterior fabla, se les pagare por conceplo de
QUINgUeNIo fa cantdlad que en le misma se menciona.

Los trabajsdores que al momento de cumpir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio y
Que sufs) quinqueniofs) rebasan ka cantidad establecica en la tabla antenor, sa \as eplicard
ol porcantse de incremento que les corresgonds sobve & monfo del Quinguenio que se
evicuenira parcbiendo a la presente facha.”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecio ¢el articulo 27 del Convenio Laboral
que contiene las Cendiciones Generales de Trabajo, unicamente se modifica, en el
presente Convenio, los montos de la tabla de becas para quecar de la siguente manera:

“ARTICULO 27. La"CEIQ"ss compromets & cubrir &l monfo de fzs Bacas en (érmines de
la siquients tabla;

ESCCLARIDAD MONTO
PRIMARIA $472.00
" SECUNDARIA ] $677.00
PREPARATORIA $895.00
PROFESIONAL | $1,165.00 N
Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2022 - .'
pa————

Las Becas aplcan con promedio minime ¢a 8.00 y Bsca Doble con promedio de 900 o
SUDSNOY.

Los montos de las Becas 5o incrementardn 60 (@ misma oroporcitn an ia que increments of
salano de (os trabajsdores al sevvicio de fa “"CEIQ".

Asimisme, la "CEIQ™ enfregard anuvaimente el imparte correspondente a 3 tanfos de la
beca mensual por conceplo de apoye de 0hiss sscolares. Esta prastacion sard pagada 3 los
hecance en la primeva Quincana del mes de agosto ™
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B.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I.- VIVIENDA.- L2 “CEIQ" y ¢l “STSPE” acuerdan que durante el primer cuatrimestre del
afie 2022, se levaran a cabo mesas de trabajo entre ellos, para el andlisis y seguimiento
de este punte, toda vez que se estan llevando a cabe acoiones para promover y facilitar la
adquisicion de vivienda a trabajadores al servicio del Estado.

Il.- FONDO DE VIVIENDA.- La “CEIQ" y el “STSPE" acuerdan, al igual que el punto
anterior, llevar a cabo mesas de frabajo para el andlisis de este punte, durante el primer
cuatrimestre del afo 2022,

IV. FALTA DE OTORGAMIENTO DE LA PENSION DEL ISSSTE. La “CEIQ" asume su
obligacion y responsabilidad patronal para gue los trabajadores realicen el tramite de
pensidn ante el ISSSTE; asimisme, a la fecha la “CEIQ" ha entregado el listado que
contiene los nombres de los trabajadores sindicalizades los cuales ya pueden realizar
dicho tramite administrativo ante el ISSSTE, asi como ha enviadoe oficio a diche Instituto el
pasado dia 10 de ciclembre del 2021, con la finasdad de que los 25 wveinticinco
frabajadores sindicalizades sefalados en la lista exhibida, obtengan su tramite de
pensidn, Por le que, en wirlud de que la "CEIQ" manifiesta haber cumplide con su
obligacion referente a |a presente violacidn, la misma quada sclventada.

V. FALTA DE UNIDADES (VEHICULOS). La “CEIQ" se compromete a consaguir @ mas
fardar en el segundo cuatrimestre del afo dos vagonetas nuevas para el traslade del
parsonal al parque de maquinana, asi mismo, cbiendrd seis camionetas nuevas para
completar las brigadas de las sobrestantias de Jalpan, Toliman, Tequisquiapan,
Querétare 1, Querétaro 2 y Melropolitana.

VI. UNIFORMES Y ZAPATOS. La “CEIQ" se compromete a realizar la adquisicdn y
entrega en tiempo y forma de acuerde al articulo 31 fraccion IV, del Convenio Laboral, de
los uniformes y zapatos a los trabajaderes. la Comisién Mixla de Seguridad e Higiene,
revisara las especificaciones necesarias segin la actividad que desempefian, asi como la
calidad y medida de los uniformes y zapatos, <
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VII. UTILES, INSTRUMENTOS, MATERIALES Y EQUIPO. En virtud de que |a ”CEIQ".ﬁE“‘{;

cumplide con su obligacién referente a la presente violacion, la misma queda solventada

VIIl. PERMISOS ECONOMICOS. Se acuerda que la “CEIQ" continuard realizando las
gestiones correspondientes a fin de que se respeten, en todas las dreas, 1o permiscs
econdmicos de los frabajaderes sindicalzados.

IX. VACACIONES. Se acuerda gque la “CEIQ" continuara realzando las gestiones
correspondientes a fin de que se respeten, en todas las areas, las vacaciones de los
.gpbeiadores sindicalizades.




X, CAMPANA EXTRACTORA, En virtud de gue la “CEIQ" ha cumplide con su obligacion
referente a la presente violacién, la misma queda solventada.,

XI. CONTRATACION DE PECNES. La "CEIQ" se compromete 2 contratar durante la
segunda quincena de enero del 2022, quince peones para completar la conformacién de
ias brigadas

XIl. PLAZAS (FALTA DE BOLETIN). La “CEIQ", so compromete a seguir publicande les
boletines correspondientes de las plazas que queden libres por nueva creacdn,
jubilaciones, pensiones, fallecimientos, despides, renuncias de acverde a lo establecido
en la normatividad aplicable vigente.

XIlIl. NIVELACIONES, "LAS PARTES" acuerdan que, curante el primer cuatrimestre del
afo 2022, se realzaran mesas de lrabajc para determinar las plazas que se nivelaran a
partir del analisis de la nomina vigente y del presupuesto del presente afo. Asimiamo, a
partir de! analisis que se realizara, la nivelacion que corresponde surtira efectos a partir
cel tercer fimestre, independientemente del incremento salarial del afio en curso.

XIV. FALTA DE PERSONAL. La “CEIQ", se obliga a que a mas tardar en el primer
bimestre del afo 2022, tendrd cutwerles todos los lugares con las plazas que se
encuentran pendientes de asignar,

XV, ACOSO LABORAL. La "CEIQ", se compromete a enviar a mas tardar en el mes de
enero del afio 2022, un oficio suscrilo por la Directera Administrativa, dirigido a todo el
personal que tenga trabajadores sindicalizados a su cargo, a fin de solcitarles cumplir
cabalmente con lo dispuesto en el articulo 33 fraccion Il del Convenic Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabaje: articulo 54 fraccién VIl de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y con el Codigo de Etica.
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XVI. ALIMENTOS. La “CEIQ" y el “STSPE" acuerdan que el primero continuara
otorgando alimentos a los trabajadores en los términos que s& ha venide haciendo,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulacicnes expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que nose—_
encuentren aqui expresamente mencicnadas, -/
SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado de la
“CEIQ".

TERCERO.- Para su validez, el presente conveno se ratificaré en su contenide ante el O \
Tribunal de Conciliacion y Arbiraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Cenvenio Laboral y se ke dé la aplicacion correspondiente. ‘§
CUARTO.- En los termines del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores dal Estado de
Querétaro, "LAS PARTES" se somelen para sus subsecuentes revisiones a los términos

g(evxstos en les articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
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fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulado relativo al salaric por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos.

Con lo anterier el “STSPE" y la “CEIQ", dieron por terminada la revision a los puntos
sefalades como violaciones por el “STSPE" y al salario por cuota diana, manifestando el
Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las
viclaciones sefaladas en el emplazamiente a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUEgETARO, QRO., A LOS 18 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

POR euyﬂsﬁﬁxl'  POR LA “CEIQ"
[
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