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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN 20d ' ONA——PARTE="EL—INDICATO DE
TRABAJADCRES AL SERVICIO DPE 1OS PODERES DE ESTADO, EN 1O
SUBSECUENTE “STSPR" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR
10S C.C., ALEJANDRC MEDINA MANRIGQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
vicTOR HERNANDEZ BUSTOS: EN SU CARACTZR DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA El\'m'
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTARO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS FOR EL w
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS: POR 1A OTRA PARTE LA CCMISICN ESTATAL DE N
INFRASSTRUCTURA DE  QUERETARO EN  LO  SUBSECUENTE  “CBIQY, ¢
REPRESENTAD? POR LA C.P. MARCELA RCOMERO ORTEGA, DIRECTORA §
ADMINISTRATIVA DE LA COMISION, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDA POR EL
LICENCIADO SANTIAGO PEREZCANO EGUIARTE, EN TERMINOS DE LOS
SIGUTENTES ANTECEDENTES, DECLARACTIONES ¥ CLAUSULAS:
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representantes  legales acreditaron su personalidad, ¢
certificacién de fecha DOCE de SEPTIEMBRE ce DOS MIL VEIN
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Esta
de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregade en
autos. <
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PRIMERC.- FE1 “STSPE” esta debidamente constituido vy susw
™

SEGUNDO,- El Apoderado Legal de la “CBIQ", acreditdé su v
representacién en términos del mandato correspondiente.

TERCERO.~ EZn fecha veintisiete de cctubre de deg nil veintlidds el
“STSPR" enplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y
Arpitraje del Estado al “CEIQ” solicitando la revisién general del
convenio laberal, revisién del clausulade relative al salario por
cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio
Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplarzamiento a
huelga por turng el numerc ce expediente 1564/2022/1 radicandose
el dia wveinticche de octubre de dos mil weintidés, notificado
ala“CBIQ” dia tres de novienmbre del 2022.

DECIARACIONES :

I.~ Ambas partes se reconccen reciprecamente la personalidad con
la cual se cstentan.

II.-La"CEIQ® reconoce como Unice titular del Convenio Laboral que
rige las relaciones de su perscnal al “STSPE”.

IIX.- Que @] presente convenio laboral se realiza en términos de
103 articules 103 al 105 de la Ley de 103 Trabajadores del Estade



de Querédtarc y corresponde a su revisidén general de las ,{
condicicnes generales de trabajo y del sgalario por cuota diaria,

asi como a diversas cuestiones sefaladas como violacionaes al mismo d
y a las disposiciones legales aplicables, R

IV.~ Surten efecto la vigencia de lo agui convenido como adiciénm, 5\.
modificacitn, revisién ¢ prestacién nueva, como Seé expresa on cada

una de Jas cldusulas ¢ bien a partir del dia primero de enerc del M -
afic 2023 {dos mil veintitrés).

V.~ Ankbas partes precisan que ¢l lenguaje enpleado en el presente
Convenio Laberal, no busca generar ninguna distincién nl marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lc que las referencias o
alusiones en la redacciéae hechas hacia un génerc representan a
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Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :

A.- INCREMENTO SALARIAL: 2

PRIMERA.- La“CBIQ®, coaviene en otorgar de manera exclusiva al
personal de base y sindicalizades un incremento salarial por la
cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100, M.N.), cirecte al =X
galario mensual de cada trabajador de base y sindicalizados, ~
retroactivamente a partir del PRIMERO de SENERC de DOS MIL
VEINTITRES.

B.~EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

SRGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan, la adicién al Articulo 18, del
Convenio Laboral que coatiene las Condicicnes Generales de Trabajo
de los Trabajadores de la “CEIQ"cn sus fracciocnes I, IV, V y VIIX
para quedar como 3igue:

“ARTICULO 18. K1 perscnal adscrito al “"CEIQ“tendrd derecho_a
1as siguientes prestaciones econdmicas:

b

Por cada 5 afics de servicios cusplidos, el personai tendr#
derocho al page de gquinguenios conaistente en wna cantidad
mensual establecida en la siguiente tabla:



ANOCE DE 0 X

B ,11...11, plw ot

SERVICTO e

5 § 542,00 =i
10 $1,081.00 =2
15 $ 1,867.00

20 _ "$ 3,088.00
25 s 3,856.00 N)
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 §7,000.00

Loa quinquenios se incrementardn cada afo. La caatidad measuval

a pagar por cada guingquenio se calcularé tcemando cose base el

monto actwal del guinguenic de cada trabajador, mds el

poreoentaje de incremeanto al suvelde laboral qQue corresponda al

trabajador. \0
y

Semhel

El personal que cunpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de t
servicic y 4que su(s) guinguenic(s), una wveg aplicado el
porcentaje de incremsnto salarial del affio 2023 a ¢ste, no
rebase(a) el mento establecido en la anterior tabla,™ les
pagard por cencepto de quinguenio la cantidad que ea la in
2e menciona.

E) personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y g
40 aftios de servicio y que su{s) quinquenio(s) rebasen la .
cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicard el
percentaje de incremente que les corresponde, scobre el sonto

del gquinguenio que se encuentra percibiendo a la presente

fecha,

IV. Apoyo Especial Anual gue seréd pagade sdle al personal
aindicalizado consistente on $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunda
quincena del mes de wayo de cada afio.

V. Apoyo Anual al Akorre Sindical: 5o pagerd sdleo al perscaal
sindicalizade la cantidad de $2,000.00 (DCS MIL PESOS 00/100
M.N.) snuales en la segunda guincena del mes de diciembr
cada afio.

VIII. La"CRIQ" aportard 15 premios consistentes en $2,500.00
(DS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para igual ndmaro de
personal sindicalizado calificade como los mejores del afo,
gue serdn eatregades en la primera guincena del mes de ggoste
de cada afio,
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TERCERA: “LAS PARTBSY acuerdan, la modificacién al Articulo 27,
del Convenic Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores de la “"CRIQ" para quedar como sigue:

Articule 27.- La “CEIQ* se compromete a cubrir &l monte de las
becas en términog de la siguiente tabla:
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EBscolaridad Monto
Primaria $ 472.00
Secundaria § 667.00
Preparateria § 865.00
Profesional $1105.00

Las becas aplican con premedic minime de 8§.00 y beca doble con
promedio de 9.00 ¢ superior.

n

Los montos de las becas se incrementardn en la misnma proporcidén e
da

la que incremente, el salaric de los trabajadores al serv
la “cRIQ”.
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Asimismo, la®  "cBIQ" entregars anualmente el importe
correspondiente a 3 tantos de la beca mensual por concepto de \
apoye de Utiles Escolares. Esta prestacién serd pagada a los
becarios en la primera gquincena del nes de agosto.

3@ establece que la duracion del pago de becas serd da 10 meses
segin sea el caso (becas anuales y cuatrimestrales) y; para los
egtudiantes que se encuentren en la educacion media superier y
suparior, la duraci6n del pago serd de 5 meses segin sea el caso
(becas semestrales): en todos los casos anteriores estard sujeto a
renovacidén.

De la misma forma, la "CBIQ" se¢ obliga & incrementar los montos de
las becas en la misma proporcién gque las otorgue ol FODER
EJECUTIVO; de igual manera, ge compromete a pagar las cantid
que por concepto de becas le corresponde al personal adscritd
@ste ente piblico en los plazos y tiempos establecides en el
convenio.

C. EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

i1 VIVIENDA. La “CEIQVse compromete a2 llevar a cabo lasg acciones
correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el primer
cuatrimestre, con el organisme descentralizado Institute de la



Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ) y el “STSPEY para el
andlisis y seguimiento de este punto.

2. FONDO DR VIVIENDA. La “CEIQ"™ establece que, al iqual gue el
punto anterior, se acuerda con el “STSPEY llevars a cabo mesas de
trabaje, durante el primer cuatrimestre, con el organisme
descentralizade Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro
{IVEQ! y el “STSPR” para el analisis y seguimiento de este punto.

3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIOMES. La “CEIQY se compromele a
sequir pagando las prestaciones que & la presente fecha se les
vienen otorgande a los pre pensionados, prejubilados, pensicnados
por vejezx y Jjubilados que estén sindicalizados, al nomente de
iniciar su tramite de jubilacién y pensién por vejez.

4. NIVELACIONES. La “CEIQ" =c compromete a nivelar al chofer
de camidédn José Antonio Alcaya Martinez, a la plaza de chofer
de camién de 14M3.

Asimismc, la “"CEIQ" s5¢ compromete a recategorizar los puestos
de los 12 (doce} peones gque apoyan a los sobrestanteg en el
trasladoe del personal a las diferentes zonas de trabajo
realizan las funciones de pedn; asi también, a los 3 (t
peones gque operan las unidades de pinta rayas gque estén en
las mismas condiciones. Lo anterior se aplicard a =més tardar
a inicics del segundo trimestre del ano 2023.
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5. COMPLETAR SOBRESTANTIAS. la “CEIQ" se compromete a que, @
principios del segundo senmestre del afe 2023, contratara a 10
peones para completar las brigadas como quedo estipulade en el
numeral XI,del Convenio Laboral 2022.

TRANSITCRICS

expresamente mnencicnadas en su contenido, respecto a su te
quedando vigentes aquellas que no 8se encuentren aguli expresament
mencionadas.

PRIMERO.~ El presente convenio suple solamente las estipulaciones

SEGUNDO.~ El presente convenio aplica al personal de base y
aindicalizado de la “CBRIQ".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificard en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en el
Eztado de Querétarc para que forme parte integral del Coavenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articule 105 de 1la Iey de Los
Trabajadores del Estade de Querétaro, "LAS PARTES" se somaten para
sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los
articulos 103 y 104 de la citada Ley, le anterior

/_Jar¢d 50’7Cju Z

\k)_eru-—-v



independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad
competente, Este convenio estard vigente en cuante al clausulado
general a partir del primero de enero del dos mil veintitrés hasta
el treinta y uno de diciembre del dos =mil veinticuatro y en cuanto
al salario por cuota diaria estard vigente a partir del primerc ce
enero del dos nil veintitrés al treinta y unc de diciembre del dos
nil veintitrés,

Con lo anterior el “STSPEY y la "CBIQ", dieroun por terminada la
revisién del coanvenio laboral en cuante a su clausulade general,
al salarie por cuota diaria y al clausulado sefalado como
violacliones por el "STSPE¥, mnanifestando el “STSPEY que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfeche de la revisidn
general y salarial del convenio laboral y resarcide de las
violacicnes seflaladas en el enplazamiento a huelga, en Lérminos
del capitule correspondiente del presente instrumento.

LEICO QUE FUE EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE 5U VALOR Y
FURRZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, GQRO., A LOS 23 (VEINTITRES) DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO 2023 (COS MIL VEINTITRES).

POR EL )STSFE

C. Alejandro Manriquez
Presidente fomité de
Vigilancia en funciones de
Direccién
o
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C. Jared Sanchez Bautists Lic. Santiage Pérezcano Eguisrte

Secretaria del Cemité de rado Legal
Vigilancia en funciones de

Direccidn

cC. ¥ _Hecfi
Jecritario del Comité de
Vigilancia en funciones de

Direccién
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Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderade Legal



