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TRIBUNAL OE SINDICATO DE TRABAJADORES
CONCILACION AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
TRAIE .5

Y ARBITRAJE COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
; QUERETARC

EXP. NUM. 2336,/2018/1

En la guded ¢e Santiago de Querétaro, Gro., siende l8s augve horas con cinguenta minutos oe&

¢la veinticng ¢e marzo de dos mil diedrueve, ante este Tribunal comparsce ¢l C. LIC. RAFAZL
ROA GUERRERD, Secretario Genaral; LIC, LUIS ANTONIO LOPEZ HARD, Secretario ge Trabajos

\y Conflictos, del SINDICATO DE TRABAJAGORES AL SERVICIO DE LOS PODURES DEL

ESTADO apsl-dos por @ LIC. RUBEN UGALDE ROMS; por ia COMISION ESTATAL DEL
SI'S'I’EMA P!NH’!NCIARIO DE QUEREYARO, comparece wl LUIC. RODRIGO ADRIAN
CJJ"!E&REZ LOPEZ, en su cardcter de Subdirector Juridica, quienes menifigstan que el motvo de
sta comparecencia es exnitir en £ tantos originales el CONVENIO DE ADHESION AL
OONV!NXO LABORAL QUE CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE

_iLOS TRABAJADORES AL SERAVICIO DUL PODER EJECUTIVO DY GUBIERNO DIL ESTALD

" DE QUERETARO, ' convemo firmade en fechs guinge de didembre de dos mil dissiccho ¥

2P Vigente en sus términas; asi como depesitar en 4 tantos originales el CONVENIO LABORAL que

'\han celebrado entre 12 COMISION USTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
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QUERETARD, v e SINDICATO DE TRADAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, convenio que ratifican en todas v cads una de sus partes y solictan el depésro de ks
mAMas para cue sean agregados a sus antecedentes del duadernc de corvenios, Este ultimo
canvenio que se exhibe carresponde a la revisita general que esterd vigente 3 pactir del primerno
de enero de dos mil diednueve hasta el treinka y ung de diciembre ot dos mil veinte, y en
cusnto & su revisidn salanal por custs diada del 1 de enero &l 31 de diciembre del &0 en Curso,
dosistiéndose en este auc ¢ SINDICATO DE YRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADRO, del empiazamiento ce huelga sefialaco EL TRIBUNAL ACUERDA: Se
tiene por presentes o las personas cue se describen e la comparecencis, Se tignen por
cepostados o CONVENIO DT ADHESION AL CONVENIC LASORAL QUE CONTIENE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRAUDAIO DE LOS TRADAJADORES AL SERVICIO DEL
PODER EJECUTIVD DE GOBIERND DEL ESTADO DE QUERGTARO, asi como el convenio
laberal celebrado lantre |s COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
QUERETARO, y ¢l SINDICATO Dt TRABAJADORES AL STRVICIO DE LOS PODIRES DEL
ESTADO, de scuerde a lo dispuesto en los srticules 103, 104, 105 v 306 de Ia Ley de los
Trabajacores el Estsde de Querdtaro. Agréguerse al cuaderno de registro 01 de convenics
colectives para que surtan los efectos legales correspandientes, para los efectos de la vigencia
que ha sido expresaca en los convenics que se ceposken, En virtuc o cepdsite de ks
converios queds sip efectos ol estallamiento @ huelga y por corsecuercia se ordena el archive
del expedlente como asunto concluldo, Con K anterar st dio por terminads fa preserte,
firmands al margen quienes han intervenido en efla, NOTIFIQUESE - A< lo acordaron y
firmaron los intagrantes la Primera Sala del Tribunal de Condliacdn v Arbitraje cdl Estado, Uc,
tgnacio Aguilar Ramirez, Magistrado Presidents; Uc. A% 2q¢lem Raydn Garcis, Representante Ce
Goolarne del Estadd y Munidpios; Luz Redeca Sdnchez Rodriguez, wplcn:eﬁ'el Repeesentante de
lcs Trabajacores & Servicio del Estado y Municipios, ante la Se-:;a(ﬁ?ﬁ de Am:rdos. Uc. Karla
Auroca Hurtado Reyes, que autcdzaydafes----- H
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" CONVENIO DE ADHESION AL CONVENIO LABORAL QUE CONTIENE LAS
. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADCRES AL
' SERVICIO DEL PODER EJECUTIVC DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE
QUERETAROC, QUE CELESBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO,
EN LO SUCESIVO “S.T.S.P.E” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL M. EN £ RAFAEL ROA GUERRERQO EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL; LIC. LUIS ANTCNIO LOPEZ HARQ, SECRETARIC DE
TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO, ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN
UGALDE ROJAS Y, POR LA OTRA PARTE, LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO DE QUERETARO, EN LO SUCESIVO "LA COMISION"
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. EN GP.A. MIGUEL ANGEL
CONTRERAS ALVAREZ, COMISICNADD ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIC
DE QUERETARO, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL UC. RODRIGO
ADRIAN GUTIERREZ LOPEZ, SUSDIRECTOR JURICICO Y EL MTRO. ENRIQUE
GUTIERREZ RODRIGUEZ. ~ SUSDIRECTOR  ADMINISTRATIVO,  AMBOS
ADSCRITOS A LA REFERIDA COMISION ESTATAL, CONVENIO QUE CELEBRAN
EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: | )

]
i

: ANTECEDENTES 25 -Mup- oG
PRIMEROD. EL “5.T.5.P.E." g3t dedidamente constituizo v acreditd el reprezentante
legal su persenalidac, con copia certificaca de |a toma de nola expedida en fecha
veintitrés de octubre de dos mil diecioche por la secretaria del Tribuna! de Concilizgion
y Arbitraje del Estado.

|

SEGUNDO. Que a partir del veintinueve de noviemtre de dos mil diecisiele, mediants
I3 publicacién en el pericdico oficial cel Gobierns Jel Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteags”, de la Ley gque crea '3 Comision Estatal del Sistema Penitencario ¢e
Querétaro y deroga diversas dispesicionas del Articulo 21 ce 1a Lay Crganica del Pader
Ejecutive del Estade de Querétarc, s8 crea "LA COMISION" como un Organismo
Descentralizado, con persanalidad juridica y patrimonic propio, con domiciio legsl en la
Ciudad de Sentiago de Querétaro, Querdtare, con el carécter de aulcridac encargada
de aperar el sistem3 penitenciario, cuyo chjelo es i supenvisién de la prision preventva
y la ejecucidn de sanciones penales, asl como de las medidas de seguridad derwvadas
de una sentencia. |

TERCERQ. EI M, en G.P_A. Migue! Angel Contreras Avarez, Comigicnado Estatal del
Sistema Penitencidrio de Querétaro, cuenta con nombramiento debicamente expedido
a su favor por ¢ Gobemador del Estads ¢e Querétaro, M.V.Z Francisco Dominguez
Servién, en fecha & de diclembre de dos mil diecisiete, y tene fa 1acultﬂd‘de celabrar el
presenie Convenia Labora!, de conformidad con dispuesté en el articulo 15 racciones

h Y

Il'y IV de la Ley que crea la Comision Estatal del Sisterna Penitenclaric de' Guerélaro.
\
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DECLARACIONES
i

Ambas partes se recanocen reciprocamente la personalidsd con fa cual se
ostentan.|

Ambas partes reconccen gue el Cenvenio Laboral que contene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Peder
Ejecutive del Estado de Querétare, ke erz aplicable a los trabajadores de
base y sindicalizados de la Direccidn General de Reinsercion Social adserita
8 !a Secretaria de Gobierno del Estade de Querdtaro, y que al crearse “LA
COMISION" por disposicion expresa, dichos recursos humanos se
transfiaran al organismo pislico descentraizade, conferme a lo dispuests en
los articulos segunde v cuarte transitorios de la Ley que crea la Comisidn
Estatal 8&1 Sisterna Penitenciario de Querétaro, publicada el dis veintinueve
de noviembre de dos mil diecisiete, conservandc los de base sus derechos
laborales, de confarmidad con 1as disposiciones aglicables y el convenio que
contiane las condiciones aborales vigenie,

Asl m:sm&. ambas partes récenocen que el pasads 17 de enero de 2018, s2
formalzd’ ente el Tribunal de Conciliacion y Arsbitraje del Estado de
Querétaro, convenio entre el Sindicate de Trabajadares 2l Servicio de los
Foderes del Estado de Querdtaro y el Peder Ejeculive del Estado de
Queretaro, respecto & 1a revision del mcremento salarial, motive por el cual,
en témince de lo dispuesto por los articuios 103 y 1035 de @ Ley de ks
Tratajadores del Estado de Querdtare, se incarpora al prasente, la revision
¢el clausulado relativo al salaric por cucta diaria; asi como a diversas
violaciones al miemo y a ias disposiciones legales aplicabies.

Surte efecto la vigencia de ko aqul cenvanico 3 partir del dla primero de enaro
oei 2018 (.dos mi dieciocho).

!
Convenio que suic:a:n. siguiendo el orden planteado en el convenio del 17 de enero de
2018, al tenor ¢e las siguientes:

CLAUSULAS:

A INCREMENTO SALARIAL:

\ A

PRIMERA. “LA COMISION", conviene en clorgar de manera exclusiva a ke
trabajadores de base y sindicalizades un incremento salarial por la cantidag de $700.00
(SETECIENTOS PESOS 00/100, RL.N.), directc al salaric mensual de cada trabajacer,
retrogclivamente a partr del PRIMERQ de ENERO de DOS N4IL DIEClCCisQ{

L& Tabla de quinquenios quadars de |a siguiente manara. "*._

\
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. “ANOS DE "
o4 SERVICIO MENSUAL
> T 5 ; —
.10 ! La cantidad mensual 3 pagar por cada
‘ 15 | quinguenio se calculara tomando como
20 pase el monto del quinquenio pagado en
25 elafo 2017, mas el porcentaje de
30 ] ncramento qua corresponda al
25 trabsjador en el aflo 2018 |
40 =1 s J

B. EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

i PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- Se gemanda cumplimiento al
"Capitulo VI ¢e los salarios y Ias prestaciones econdmicas, Convenlo Labeoral del 23 ce
febrere de 2005, especificamente o estipulade en fa Clausula 18, “iX. Pensidn por
Vejez, el monto de ig pensin por vejez se calculers aplicando s/ susldo gue perciben,
los porcentgjes que espscifica fa table” y "X Tiensen dereche a fa jubilacién Jos
trabajecoras con 28 afos de sarvicic ai 100% de su sueldo ov los lérmings estabiecidos
en lag prezentes condiciones”.

ACUERDO: “LA COMISION" scuerda que se dara respuesta bajo el mareo juridico
legal que sostiene;la relacién entre ambas partes, en los casos gue soliciten los
trabajadores sindicalzades su derecho a Iz jublaciin ¢ pensidn £or vejez.

. Incumpiimiento al acuerde exhitido y ratificado ante el Tribunal de Concitacidn
y Avbilraje el dia 30 de mayo de 2018, en cuya cusule tercera astablece: “Dentro de
los cinco dlas siguientes 3 la suscripeion de! presante ga liberaran 40 solicitudes de pre-
Jubitacion presentadas por el personal sindicalizado, las cuales pogran oplar por el bone
ce continuidad contenide en el sresente ¢ pedran gercar su derecho a la prejubiiacion
de la manera comojestd conveniga”. Los irabajadores que s2 enlistan nan soficitacs el
tramite de su jubilacion en sus respectivas dependancias ¥ no se han cespachado las
mismas o dado respuesta,

ACUERDO; “LA COMISION" recenoce v acepta el compromise creado mediante el
axgediente 1184/201611, donde e da por tarminado el emplazamiento a huelga en el
afo 2078 y manifiesta que se adhiera a lo ahi convenido por &l Poeder Ejecutvo deal
Estado de Querédtare, especificamente lo referente al bono de continuidad. \

H. NOMBRAMIENTOS.- El Poder Ejecutive viclenta el apartado C-de "Violasiones”
en st fraceion 1 dél Convenio Laboral firmado con fecha de 24 de enaro de 2017, en
relacion con los articulos 15y 18 de I3 Ley de ks Trabajadores dei Estade de Querétaro,
asi come o sahalade en el Capitule 1 "De ios Nombramientos!, especific mente los
aniculos 5 y 6 cel Convenio 2015-2016 al no entregar los nombiamientss al personal
gue presta sus servicios en los distintos centres faboraies que'conforman crl Poder

i 38
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\ Ejecutivo. Esta violaclon es reiterada, sisiematica, se presenta afia con afo, coartando
. los derechos laborales de f2 base trabsjadora al dejarios en estade de indefensisn,

ACUERDC: Que en cumplimients al articylo 3 fraceidn 1X, 16, 17 y 18 de 2 Ley General
de Preteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades, publicada en el
Diarke Oficial de la Federacidn el 26 de enero def afve dos mil diecisiete v al Titulo
Séatimo, Del procedimiento de accaso & 1a Infermacién Pablica, Capitulo Primero, Del
precedimiente de acceso a s Informacitn, arnticulos 116 y 117, los trabajadores
interesades deberan solictane mediante la Unidad de Transparencia correspondiente,
Asimismo v toda vez que el interés del "S.T.5.P.£." eg contar con las cescripciones de
puestos de cada uno de los nombramientos de los trabajadores adscritos & “La
Comigién". Se acuerda que se fievaran a ¢cabo mesas de trabajo a fin de revisar y

emilir, en su case, copim de ks nombramienios y oescripciones de puestos que
comrespondan.

IV. PERMISOS 'ECONOMICOS.- Incumpimienta al incisc C de! Capitulo de
Viclaciones Clausula IV del Convenio 2017, teda vez que el Poder Ejeculive y los
diferentes Directeres de Recursos Humancs viclenlan ia normalividad en cuanto 2 la
negativa de clorgar [0S permisas econdmicos tal y coma io estiputa el asticuio 51 y 53
fracsion IV de ia Ley, 45 del Convenio Laboral 20152016 y 50 del Reglamento Interior
de Trabajo. ya que los responsaties, sin mediar causa legal o centractual alguna
condicionan, limitanio bien niegan el derecho que tienen los trabajadcres, asimismo los
niegan an dias adjuntos a fechas de descanso ohligatorio y amenazan ai trabajader en
caso de sclicitar |2 prestacion de os permisos econdmicos. Incumplmiento reiterade y
constante, I

I
ACUERDO.- Se acuerda gue. “LA COMISION" continuard reaizando las gesticnes
correspendientes a fin de que s2 respeten ks Permisos Econémicos de ks irabajadores
sindicalizades. Asl misme Iz Comision se compromete 2 exhortar a lae diversas éreas
administrativas, al cumplimiento estricto a ko dispueslo en f articule 51 fraccidn I de la
Ley de fos Trabajadores del Estado de Querédtare y 46 del Convenis Lazoral.

V. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPC SUFICIENTE.- !nfringe 13
narmatwidad centenida en el spartado C de “Viskaciones” fraccién V del Convenio
Laboral de Apiicacidn en 2017, 52 fraccion V1| de la Ley de los Trabajaceres y Convenio
2015-2016 articulo 31 fraccikén IV, en cuanio 2 la falta de entrega en tiempo y forma de
Uniformes, materiales, Uties matenales y equipe suficiente pare el personal de
intendencia y mantenimiento principaimente, asi como a olros trabajadores que
requieran oe los insumos para el mejor desempano de las funcicnes asignadas.

ACUERDO.- "LA COMISION" se compromete a ravisar v dar seguimienta con las
areas que corresgondan al cumplimiento en tlempe y forma para la entrega de
uniformes a los 1raba|adores asi come el equipo de seguridad. v,
Vi, SOLICITUDES DEL PERSONAL PARA SINDICALIZARSE.- Ino.imp{ imvento al
inciso C del Cagitulo de Violaciones Clausuia VI del Convenio '2017 asi, oomo lo
contemplado en el articulo 85 de la Ley, en los convenios Lavcca!es ya que asgle
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Organismo Sindical entregd ura relaclén can nombres de trabajedores que desean

. perienecer a este sindicato, estas listes se han enfregado en diversas ccasiones ¥ no

s¢ liene una respuesta positiva sobre el asunto,

ACUERDO. "LA COMISICN" y e! “$.T.8.P.E.” acuerdan que se sequira trabajando en
las peticiones gue reafza el sindicate respecto a aste punto.

)

VIi. TIEMPO EXTRA.- El Poder Eecutivo una vez mas trasgrede e incumple con fo
pactado, 2l no realizar el pago 8 los trabajadares que iaboran tiempe extraordinaric, en
la praclica coh‘diana\f muchos trabajaderes cesempenan funciones después del tiempo
reglamentasnio y no 52 las otorga la compensacion correspondiente, haciende de un iado
Io estpulade en los articulos 25 y 42 de la LTEQ, 20 frace. Il y Il CGT, 35 RIT, pero
sabre tede Io firmado en el Convenio 2017 en su fraccién VI, donde estipulan que *El
Poder Ejecutivo se compromete a reguiarizar el tiempo exira a mas tardar en la
quincena cuatro del presente afic 20177,

ACUERDO. “LA COMISION" se comgromete a canalizar de manera particular & las
aress correspondientes, kos refrasos que se presenten en 'as mismas, a fin de
mplementar las aocliones Qué &n 5u Cas0 correspondan.

VIL PRIMA SABATINA, DOMINICAL Y DIAS FESTIVOS.- Incumpimiento &l inciso
C del Capitule de Vichciones clausula VIl dal Convenio 2016-2017, asi come o
establecido en los articuics 27 de la Ley de los Trabajadores del Estacgo de Querétaro,
18 de las Condiciones Generales de Tradajo y 44 del Reglamento Intesior, toda vez que
s@ ha negado a pagar por concepto de prima sabating, dommnica! y dias festivos,
situacidn que ccurre con togos ks tradajaderes, o bien ¢! page es después de tres
mesag de haber trabajade los sdbados y damingoes vy dias festivos. Se solicita se
establezca en el recibo de admmna la fecha del pago que se estd realizande.

ACUERDO. “LA COMISION" se compromete a canalizar de manera particular a las
areas correspondientes, [0s relrasos que se presenten eén las mismas, a fin de
implementar las acciones que &n su caso correspondan,

iIX. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- No pagar 2 los trabsjadores sindicalizedes el
pago de puntuaiidad y asistenciz en tiempo y forma, violentando los acuerdos firmades,
infringiendo el articulo 18 fraccidn Vi de fas Condiciones Generales de Trabajo.

ACUERDOQ. "LA COhS!SION" se cormpromete a canalizar de manera particular a las
aregs comespondientes, 1os relrases que se presenten eén las mismas, a fin de
mplementar ias acciones que en su caso corresgondan.

X PLAZAS CONGELADAS.- Vickenla el spartado C de "Viclaciones™ en su
fracckén X del Cenvenio Laboral 2017, en relacion 2 lo establecido en-el artidulo 58
fraccién Xl el Reglamento Interior de Tratajo del Gobierme del Estade de Querdtare,
asi como (08 numerales 70, 71, 73, 74, 73, 79 y 80 de la Ley de [os Trabajadores del
Estado de Querélaro, ya que como fue pactado se establecerian mesa}\deg:,rabajo
donde se habitarian las plazas congeladas (Pensionados, jubiiados, 'd¢éssidos.
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'renuncias, plazas dé nueva creacisn etc), asi como |
R ) . &), a5 plazas concursadas ganadas
‘que no se les ha aplicado sy nombramiente e incremento salarial. =

ACUERDO. Ambas parles acuerdan en realizar mesas ge trabajo para & anilisis de la

existencla de plazas congsladas ¢e base, 3 fin de llevar 8 cabs las acciones
correspondientes.

Xl OPT!CAS. Incumplimiente al inciso C del Capitule de Violaciones clausula XXX
del Convenic 20‘6'2.0,1 7, toda vez que sin mediar causa legal o contractual alguna, se
ha negado a los trabajaderes sindicalizados el pago de lentes graduados.

ACUERDO. "LA COMISION" y el "S.T.S.P.E." acuerdan que el primero continuara
dando cumpimients en tiempo y forma, conforme o astablece el articuke 31 fraccion
XXX1 "Pagar el costo total de lentes graduados a los trabajadores que requieran de los
mismos. En armazones se pagardn hasta $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS
001100 M.N), incluyende IVA. No se pagardn accesorios ni reposiciones saivo
prescripeion oftalmologica”.

Agi mismo se brindars 2 los trabajadores facilidades pars realizar sus tramies
corespondientes. |

Por Io anterior “LA COMISION™ se compremete lisvar a cabo ias gestiones
corespondientes para invitar a las épticas que cumplan con los lineamientos
establecidos por @sta para ser proveedoces, a fin de olorgar el servicio en las mismas,

Xil.  NIVELACION SALARIAL, Incumple constante y relteradamente lo dispuesto en
el articulo 14 fraccion Vill, 37 y 40 de 3 Ley de los Trabsjadores ¢e! Estado de
Querelarp, articulo 34 del Reglamanto intarior de Trabajo y Is Clausula Séptma del
Convenio Laboral 2015-2016 al existir distntos salarios en un misme puesto, “A igua!
funcidn, igual remunerasion”,

ACUERDO.- Ambaﬁ partes acuerdan en llevar a cabe mesas de trabaje, para el analisis
de este punto.

Xlll. MALTRATO A TRABAJADORES. Viclenta @! articulo 53 fraccién IV, asi como
lo establecido en el numeral 58, fraccion X de! Reglamento interior de Trabajo del
Gobamo del Estade de Querdlare, desde el momenio en que se practica el maliraio a
diversos trabajaderes, por efempla, en el Museo de los Conspiradores, Normai del
Estado, entre otras. |

ACUERDO, “LA COMISION” se compromete & continuar promaviendo ante sus

emplesdos un trato digne y de respeto hacia ios mismes, con apego a 1as disposiciones

normativas aplicables. Precisandc que las revisiones de ingreso 3 ks centros

penitenciarios se realizaran respetande 13 integricad del personal 'shdicaili;ado ¥.5U5

derechos humanos. Los ¢asos que se presenten de manera particular seracatendidos
gor “LA COMISION”. RN
: \ NN
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LIV VACACIONESZ Incumplimients & ia Ley de les Trabajadores del Estado de
+ Querétaro, en los articulos 30 y 31 asi como ko astablecido en el numaersl 54 del

; Reglamente Intcrior%:e Tradajo del Godierns del Estade de Querétars, teda vez que sin

medir causa legal o centraclua! alguna, se ha nagade a los trabajadores sindicalizados
fomar sug vacacones.

ACUERDO. Se acuersa que, “LA COMISION" continuarsd realizando las gostiones
correspondientes a!lin de gue se respeten en todas las dress las vacaciones vo
pericdos vacacenales e los trabejadores sindicalzades. Los casos Que se presantan
de manera particular serdn atendidos por “LA COMISION™

XV. RETARDOS. Se sefala incumplimiento al Convenio 1587-1982 en el apantado
ge "OTRAS DISPOSICIONES®, numeral I, que establece: ‘Sa scuerda QuUe 3 pariir de
esta fecha se computarén como refardos sancionables, dnicamente fos regisiragios an
fas tasjelas o Nbros de asistencia después de cince minutos ds Is hors de entrada 3 a8
fabores, foda vez que sin medir causs lsgal o conlractual @lguna, se ha negado a los
irsbajadores sindicalizados gozar de este baneficio”

ACUERDO, Ambas partes acuerdan en Tevar 3 cabo masas de trabajo pars el andliss
de este punto.

XVl. LICENCIA. Atendiengo a Iz peticion del S.T:S.P.E., formulads mediante oficio
STSPE/STC/446/2018 recbido en “LA COMISION" el 12 de febrero de 2018 en 1a que
se solicita Licencla con Goee de Sueldo, 3 Ia trabajadera Lorena Tamayo Herrera,
numere ge empleade 3385,

ACUERDO, Por dnica ocasion y sin que represente la apertura o consentimiento tagilo
0 expreso, para peticionas futuras de dicha naturaleza, en el entendide de gue no se
cuenta con ¢ numero de tratajadores necesario para su concesion obligatoria, las
paries convienen en otorgar, en términos de k dispueste por el articulo 51 fraccikén 1l
de @ LTEQ Licencia con Goce de Sueldo, a Iz trabajadora Lorena Tamayo Herrera,
nemerc e empleado 62585, con plaza de Secretaria, actualmente acscrita &l CP1
Varonil, San José El Alto, loencia que disfrutard a parlir del 9 de fetrero de 2018, hasta
el 31 de agesto de 2018, saivo que diche comisién corcluya en forma anticipada.

! TRANSITORIOS

PRIMERC. El presente coavenio suple solamente l3s estpulacicnes expresamente
mencionadas en su conlenide, respecto a su texio, quecando vigentes aguelas sue no
@ encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. EI presente convenio solo aplcara a trabsjadores de “LA COM{SION"; :
TERCERQO. Para sujvalidez, el prasenie convenio s ratdicara en ju contemd'b.\ante el
3

Tribunal de Conciliggion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que farmerpante
integra! dei Convenio Laboral v $¢ |2 dé la aplicacion correspondiente. >
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CUARTO. Las cantidades entregadas ai "STSPE” por coacesto de apoyos
econdrnicos, incluyen & los poderes legigiative, judicial y organismos descentralizades
v estas, seran eponadas Gnica y exclusivamente por el PODER EJECUTIVQ, por ko que
de ninguna manera podrin ser soiciadas por el "STSPE" 3 “LA COMISION®,

QUINTQ. En los términos del articulo 105 e la Ley de Los Tratajaderes del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a ks 1ermings
previstes en los articulos 103 y 104 de la Citada Ley, ko anterior indegendientemente
de su fecha de depdsito ante la auteridad competente. Este convenic estara vigente en
cuanto al clausulada relatvo &l salario per cuota diaria 3 pariir del primero de epero del
dos mil dieciocho hasta el treinta y uno de diciemsre del dos mil diecioche. -

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 15 DE DICIEMBRE DEL 2018.

| 21
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