TARIBUNAL DE

SINDICATS DE TRABAJADORES AL SIRVICIO
CONCILIACION LOS PODERES DEL ESTADO.

\.‘,} Y ARBITRAJE o S
: COMISIGN ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
QUPETARD DEL ESTADO O GUERITARD.
£XP. 1706/2019/1

Ena Cludad de Santiogo de Quanitano, Gro., sendo 1as calorce haras del veinlicnes da
lebero de dos mi veinta, comparscen ante ¢ite Titunal de Concilacién y Arbiraje Ics
CC. ALEJANCRO MEDINA MANRIGUEL, JARED SANCHE? BAUTSTA ¥ VICTCR MERNANDER
BUSTOS, en su cardcter e Presidente, Secretaro v Secralario. raspoctivaments, del
COMMDEWNCIANWNCIONBNMM DEL SINDICATOS DE TRABAJADTRES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL [STADS, cubstickas por el UC. RUZEN UGALCE R0OJAS, auien
mmmwwmwmoommommmwm
Tiwnd bojo & rdmers de reghiro 10, de I cual la Secresornic cartifics v da te; por ke
COMISION ESTATAL DE. SISTEMA PINITENCIARIO DE GUERETARO, compascs ks LICS
LORENA DOMINGUEZ GARCIA v ALEJANDRA CRUL RINCON quianes se icanliicon con
eadda protesional rdmera 10009441 y 2503253 respeclivamente, cxpadidas por ke
Mmamm.mwmmmwmmcnb
thummomm:mmudmd@m
o«mmlomddemﬂlademmmfddonlhmkommmn
axhice en cuatro tenies uno para 6l presente excediente v oo pora & mpediente de
mmwawon.dcmmnmmmwowmomm
dddmtoq»wmowdomaummomdm«mnﬂemm
OVEOTas kos 2akanios Gue sstordn vigentes O parfr del pdmero de enero del ais oo mil
venie y hosta &l freinta y uno de doiembre del aflo dos i vainks, v para 1 alecto en
Mloocbmwnwohotmmmquomoqummwoﬂo
o Tbunal sa nos devustvan a cods una g kos portes un tonto datidamens ssiods paro
lodoslmmoshgdmdoocuefdoolom:lopadmmlylOSdolalﬂ(do
i Trgloojodores del Estade de Quendiono: convenio qua 105 comparacientss rafficon en
todas y cada unG de s partes sclcitanda el depdsile del msmo. En consacuencia de 1o
ariferior &l SNDICATO emglaeonte, 95 dedste dal emplazenmionts & huslgos que fuso
Promopado pora ks doce horas con un minlo del <G dnco de mazo del dos mil veinta,
y por ko tanto soicila @ archive oel sapadents como aiunie Sonciuido. IL TRIBUNAL
ACULRDA: Por presentes a ks panoncs mencioncdss, Se fisne por demunciads y
depositoda sl comvenlo loboral, susailo por kos partes comparedcientes, misns oo hon
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vigentes o parte del pimens de enen del aMs Soe mil veinle v hasia o n
didembre cof afo dos mil veinte, y por deposiodo dichs Convenio, o
agregue un fonfo del corvenio de 1o COMISIGN ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCS
mﬁmamwmwmawa .

da lo enteror Gueda sin 6fecias la fecha seficiada poro of estalomicnio
DiA ONCO DE MARZO DE DOS MIL VEINIE, @ los 1200 DOCE HORAS; ad
e prehueiga sefidoda para ¢l VENTSIETE DE FEBRERO DEL DOS ML
HCRAS, 0 virlud del Convenio denunciado y habiene dads por woti
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARQ, EN L SUBSECUENTE "STSPE”
POR SUS SIGLAS REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE
VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO
RUEEN UGALDE ROJAS, Y POR OTRA PARTE LA "COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO DE QUERETARQ”, EN LO SUBSECUENTE “LA COMISION" REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR M. EN G.PA MIGUEL ANGEL CONTRERAS ALVAREZ, REPRESENTANTE
LEGAL Y COMISIONADO, ASISTIDO POR EL MAESTRO ENRIQUE GUTIERREZ RODRIGUEZ,
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y POR LA LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES

GUADARRAMA GARCIA ENCARGADA DE DESPACHO DE_LA SUBDIRECCION JURIDIC :
TODOS ELLOS DE LA COMISION, EN TERMINOS DE L _ S,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: Bk Y ARBIT RAGE DL -
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PRIMERO.- EL “STSPE" esta debidamente constitiido ¥ los igaame
representacion con la certificacion expedida en fecha ses o2 dicigimede.cosay [HlECaleus Casamas
por &l Tribunal de Conciliacion y Arbiraje del Estado que comesponde ala toma da nofa.

SEGUNDO.- El representante de ‘LA COMISION™ se encuentra acreditada su persenzlidad en
tarminos del mandato cormespondiente.

TERCERO.- En focha diez de diciembre de dos mi diecinuevs el “STSPE" emplazo a huelga, ante el
Tribung de Concliasitn y Arbitrgje del Estado, a LA COMISION solicitand k2 revisidn del convenio
laboral en su clausulado relative al salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de diversas

cuestiones sefialadas como violacones & Comvenio Ladbord, conespoadiéndale a dgcho
emplazamiznto el expediente namero 1706/2018/1 radicaco el dia diez de dicembre de dos mil

sdiacinueve.
RACION

1.- Ambas partes sa recanocen reciprocamente la persenalidad con la cual se ostentan.

11 E1 "LA COMISION" reconoce come nico titular del Convenio Laboral qus rige las relacionss
sus trabajadores al “STSPE". ‘ ‘

L. B presente convenio laboral s¢ realiza en términos de los artoulos 103 al 105 dalaLey delos
Trabajadores de! Estado de Querétaro y comesponde a su revisian parael clausuiaco relative dlsalaris.

por cuota diaria, asi como a civersas cuestiones sehaladas com violaciones al mismo y a las
disposiciones legales aplicables. LG ‘
A
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IV.- Surte efecto la vigencia de lo agui corwenido a partir del dia 1 (una) de ensro del 2020 (dos mil
veinte).
Comvenia que sujetan, siguiends el orden planteado en el emplazamiznto, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

A INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - £ “LA COMISION™, conviene en oforgar de manera exclusiva a los trabajadores de base
¥ sindicaizados un incremente saanal por 1z cantidad de $500.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100,
MONEDA NACIONAL), directo af salario mensual de cada trabajader, retroacsvamente a partir del 1

{uno) de enzro de 2020 (dos mil veinte).

La cantidag mensual a pagar por cada quinguenio con que cuentan los trabajadores, se calcufard
tamando como base el monto actual dal guinquenio de cada trabaador, més el porcentaie que

P .
) Y representa el incremento salarial para el afio 2020 sobre el susldo laboral de cada trabsjador.
N Motivo por el cual, y no obstante que ef porcentaje de incremento del rabajador rebase el monto base
< Ce [a tabla de quinquenio qus se tiene pactada y que se menciona a continuacisn, se debera ctorgar
- | el porcentaje de incremento que ke corresponda a cada uno respecio del quingusnio que se encuentre
2 percibiendo.
\/p En ¢l caso de los rabajadores que no rebassn el monto establecido en la tabla base de quinguenios
~ y cumplan con los anes de senvicio establecidos, se les contnuara aglicando el incremento que refiere
ANOS DE
1 SERVICIO iy
5 $542.00
10 $1.081.00
v 15 1,867.00
s o 2 §3,088.00
\> 2 $3,858.00
30 $5,000.60
| 35 __$5,000.00
| 40 $7,030.00

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. “LA COMISION" acusrca que derd
bajo el marco juridico legal que sostiens fa relacion entre ambas partes, en ks &sos q
vabajadores sindcalizados su derecho alajudilacion o pension gor vejez.
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. 2. NOMBRAMIENTOS. El “LA COMISION" se compromete a entregar al "STSSE', @ FUP
(Formato Unico de Personal) @ medados del segundo semestre del afo en curso, y posteriormeante
sa les hard legar 2 los compafieros sindicalizades su nombramiento con los requisitos que establecs
el articulo 15 de la ley de los rabajadores del estado de Querétaro y el ordinal 13 del reglamanto
interior de trabajo.

3. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. “LA COMISION" refiere que
dard cumplimiento en sempo y forma a la entrega de uniformes; asi mismo, se compromete a continuar
otorgando uniformes, materiales y el equips nacesario sin ningln costo para el trabajadar sindicalizado
en ks trminos establecidos en el Convenio Laboral y de conformidad con lo dispuess en el articulo
52 fraccin VIl de la Ley de los Trabgjadores del Estado de Querdtaro asi como a las condiciones
generdes de vabajo aplicables a dicho ente. en &l entendido que la fecha de envega sera en e tercer
bimestre del afio 2020, se precisa que en adicion a ko que se Jas oforga por conceplo de uniformas, a
g:inisibn dara pantalones de mezclilla Gnicamenta para el drsa de intendencia, fodo ello de buena
dad.

Q} 4. spLI_CIT_UD.PARA SINDICALIZARSE. “LA COMISION" sequira dando respuesta a las solistudes
ce sindicalizacion que el STSPE le presente, bajo &l marco juridico de los ordinzles 5 y 86 de la Ley
N de los Trabgadores del Estado de Querétaro, y ks casos especiades serén atendidos de manera
2 particular en ¢l drea de recursos humanos,
N
3 5. PLAZAS VACANTES. “LA COMISION", rsfiere que en el primer cuatnmestre, va a oar respuesta

alasolcitud que el sindicato ko hizo mediante oficio STSPE/ICVenFD/262/2019 de fecha 07 de oclubre {
de 2019, con respecto al informe de plazas vacanles definivas, femporales, de nueva creacion,
canceladas y'o congeladas, y se compromete 2 seguir mformando a esta representacién sindical sobre

<
—

las plazas vacanies y de nueva creacion.

;/As/ir';ismo. “LA COMISION" y el “STSPE", acuerdan que una vez tenienco la informacitn de las
plazas en comento se boletinaran de manera inmediata para que sean concursadas por la bass
sindicalizada. '

. 6. LENTES. “LA COMISION" se compromste a ssquir cubriendo la cantidad de $1,700.00 (

[ —

sesecientos pesos 001100 moneda nacional) de los lentes oraduados alos
gua requieran los mismos.

Asimism “LA COMISION®, s& compromele a reslizar deno del primer semeste de
canvaﬂaparawawlapreshdéndelwﬁdod&lm&smwmstalaﬁma&g
Jaban. 4

7.- PROTESIS DENTAL. “LA COMISION" se compromete a sequir cubriendo el
costo d las piezas por concepto de protesis dental, asi como allegar ala regid
los comenios con los proveedores que brindan ese senvicio.

8- NIVELACIONES. “LA COMISION" s2 comromete qua, a partir del s
analizar las plazas que ceban nivelarse; asimismo, en &l cuarto trimeste
¢l recurso para nivelar al menos cuaro plazas de manera anual, &
cenveni, con la inalidad de que sean presupuestadas con aparty
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SLA COMISION” y &l “STSPE", determinaran el proceso y ks criterios para ks cuales se puedan
accader ala nvelacion corresponciente.

9.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. “LA COMISION" y el “STSPE"
acuerdan que, en el primer semestre del afio 2020 se conformardn las comisiones mixtas de
capacitacion y adiestramiento y sequridad e higiene, pera posteriormente, en el segundo semestre del
afo se frme y deposite ante e Tribunal de Concikacion y Arbitraje el reglamento de la comision mixta
de capacitecion y adiestramiento, seguridad e higiene.

ES SRR RS-

Tambin corvienen que, durante el segundo semestre de! afio en curso, s haran mesas de trabajo |
entre las convsiones a efecto de que cada una reafican gestiones para desampenar las funciones que
les compatan a tenor de lo que se establezca en los citados reglamentos,

10.- VIVIENDA. “LA COMISION" y el “STSPE" acverdan que durante &l segundo ssmesire del
presente afio se llgvarén a cabo meses de trabgo para el analisis y seguimiento da este punto. |

11.- FONDO DE VIVIENDA. “LA COMISION" y el “STSPE" asuerdan que durante el segundo J
semestre del presente afo se llevaran a cabo mesas de rabajo para el anélisis y seguimiento de este i
punto.

)

C. LICENCIA SINDICAL. Atendiendo a la petcion del “STSPE", mediante oficio STSPEIC.V.en b
FDI002/2019, en la que s2 solicita licencia con gace de sueldo de la trabgjadora CRISANTA BUSTOS |
GRANADOS, con nimero de empleada 41854, se llega & siguiente:

ACUERDO. “LA COMISION" oforga la licencia sindical en términos del articulo 51, fraccion I, de la
ley de los Wrabajadores del estado de Querbtaro, para la trabgjadora CRISANTA BUSTOS
GRANADOS, por un pesiodo comprendido del 1 de septiembre de 2019 & 31 de agosto de 2021, y
para el caso de que el comité de vigilancia en funciones de direccidn termine con antelaciin su gestion
da direccion antes de las fechas ya establecidas, de igual manera concluira de manera andcipada la
licencia de la persona antes referida.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente convenio suple solemente las estipulacionss expresaments menc
su contenido, respecto a st texto, quedando vigentes e intocadas las sefialacdas en co
anteniores y que no se encuentren aqui expresamente Mancionacas. i

SEGUNDO. E presents convenio s0lo apicar a rabajatores sindicalizados de *LA C
TERCERO. Para su vaidez, el presente convenio se ratficara en su conten
Tribunal de Conciiacibn y Arbitrgje en el Estado de Querétaro para que for
Convenio Laboral y s2 le dé la aplicacion comespondente, AN e
CUARTO, En terminos del articul 105 de la ey do Los Trabajadores del
pantes se someaten para sus subsecuentes revisionss & 1os 1emminos prev
104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha
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competente. Esaeoomenioeswavtgememcuamdclwsmmummwmmi !
2 partir del piimero de enero da dos mi veinte y hasta el reinta y uno de diciembre de dos mil Lo

Con ko anterior el “STSPE" y LA COMISION™, dieron por terminada la revision a los puntos sefialados
coma violaciones por el “STSPE" y a salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el
presente Corvenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las viclacknes sefaladas en
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiants del presente instrumanto.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
SE FIRMA EN CUATRO TANTOS, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO A
18 DIECIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEINTE,

POR EL “STSPE" FOR “LA COMI

‘ "
V4 ! ]
C. Alejandro Medina Manriquez M en G.PA Miguel Apgel Contreras Alvarez o 30
Presidante del Comite de Vigilancia en Comisionado Sistema Pentenciaria |
funciones de Direccion dz ; G

el 4 .
C. Jared Sinchez Bautista
Secretaria del Comité de Viglancia en
funcicnes de Direccion

" C. Victor Hernandez Bustos
Secretario del Comi#é de Viglanca en
funciones de Direccion




