CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRASAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTARC EN LO
SUBSECUENTE "STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
.23 CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y

VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA ¢

¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DEL
SISTEMA PENITENCIARIO DEL ESTADC DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE
"CESPQ", REPRESENTADA POR EL LIC. GUSTAVO LOPEZ ACOSTA EN SU
CARACTER DE COMISIONADO ESTATAL DE LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO, CON LA PARTICIPACION DEL MTRO. JOSE BERTIN CORNEJO
MARTINEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA CESPQ,
¥ DEL LIC. HUGO LANDAVERDE RUBIO, EN SUI CARACTER DE DIRECTOR
JURIDICO DE LA CESPQ. QUIENES SUSCRIBEN EL PRESENTE CONVENIO EN
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
ANTECEDENTES: T

H-cZ"
aq: 3 F7
PRIMERO. El “STSPE" =sta debidamenie constituido y sus_representantes. legales
acreditaron su personalidad, con ia certificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de CCS
MIL VEINTIUNOC, expedida por el Tribunal ce Concillacidn y Arbitraje del Estade. ¢ su
tema de nota, asi come cen el poder que obra agregado en autes.

SEGUNDO. E! Comisionado Estats' del Sistama Penttenciario, acredita su representacidn
en términos dal nombramiento emitide por el Gobernador del Estade de Querétaro, Lic
Mauricio Kur Genzalez, de fecha 1 de ociubre c¢el 2021, y conforme a l'a atribucion
establecida en el articulo 15 fraccidn |l de la Ley que Crea la Comision Estatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro.

TERCERO. En fecha veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, el “STSPE"” emplazd
a huelga, ante el Tribunal de Concliacion y Arbitraje del Estade, a la “CESPQ",
solictando la revisidn del converio laboral en su clausulado reiativo al salanio por cucta
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al
emglazamiento a huelga por turne el nimero de expediente 1996/2021/1 radicandose el
misme cia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, nolificando a la "CESPQ" el
misme dia veintiséis de ese mismo mes y ano,

ARACIONES:

I.- Ambag partes se reconocan reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan



Il.- Lz “CESPQ" recancce come unico titular del Convenio Laboral que rige las relacicnes
22 3.3 ‘rabajadores al “STSPE”.

Il Que el presente conveno laboral g2 realiza en téminos de los articulos 103 al 105 de +

a L=y de los Trabajaderes cel Eslaco de Querétaro y comrespende a su revisidn para el
clausulado relative al salario por cucta diana, asi ¢omo a diversas cuestiones sefialadas
come viclaciones al mismo y a las disposiciones legales aplcables,

V.- Surten electo la vigencia de lo agui convenido a partir del dia primero de enero del
2022 {dos mi veintidés).

V.- Amoas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a
amLos sexos.

Convenio que sujetan, siguendo el orden planteade en el emplazamiento, al tencr de las
siguientes:

LAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La "CESPQ", conviene en clorgar de manera excluswva a los trabajadores de
base y sindicalizados un incremento salanial por la cantidad de $900,00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/1100 M.N.) cirecle al salaric mensual de cada trabajader de base vy
sindicalizados, retroactvamente a partr del PRIMERO d¢e ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS.

SEGUNDA.- Con relacion a la fraccidn |. del articulo 18, del Cenvenic que contiene las
Cendiciones Generales de Trabajo relativa a los quinguenios, queda de Ia siguiente
manara:

"..ARTICULO 18. Los Trabajacores tendrén derechc a las siguientes prestaciones
ecendmicas:

Por cada § afios de servicios cumplidos, el Trabajador tendrd derecho al pago de
Quinquenios consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
{ 5 $ 54200 =R
0 $1.081.00 |
5 $ 1,867.50 ‘

20 $3.088.60

5 RS T $38%800

30 35, 600,00

35 __§5.000.00

| 40 3700000

M

.

/‘
(L /4



L Zorss gus cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio y que sws)
Qu #r'2 s una vez aplicado el porcentaje de incremenlo salarial de! aiio 2022 g éste,
no rapszein & o 10 establecico en la anterior tabla, se les pagard por conceplo de
qu canndad que en fa misma se menciona.

s trabgacores que al momento de cumplic 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio
que su | c., nqueniofs) rebasen fa cantidad establecida en Ja labla antericr, se les
aplicara &l pcrcen.‘a,ve ag incremento que les cormespanda sobre el monto del quinguenio
que s8 encuanira perciblendo a la presente fecha,”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecto del articulo 27 de! Convenio Laberal
que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo, Unicamente se modifica, en &l
presente Convenic, los montos de la tabla de becas para quedar de la siguiente manera:

“..ARTICULO 27. La “CESPQ" se comproynele a cubnir of monto de lss Becas en
témmines de ia sigwente lalla

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA sar200 |
SECUNDARIA | $6/7.00
PREPARATORIA $ 83500
PROFESIONAL $1,105.060 T

Tabia actualizada sequn Convenio Laboral 2022

Las Becas aplcan con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
supenar,

Los montos de las Becas se incrementardn en la misma proporcion en la que increments
el salario de los trabajadores al servicio de la “CESPQ"

Asimismo, fa “"CESPQ" enfregard anualmente el importe correspondiente a 3 lantos de la

beca mensual por conceplo de apoye de uliles escolares. Esta prestacitn serd pagada a
los becarios en la primera quincena de! mes de agesto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. VIVIENDA.- La "CESPQ” y el “STSPE" acuerdan que se realizara mesas de trabajo en
el primer cuatrimastre de! afto, para determinar lo relativo a la vivianda.




Il FONDO DE VIVIENDA. Lz “CESPQ" y el “STSPE" acuerdan gue se realizarn mesas
22 abajo en el primer cuatrimestre del afio, para determinar lo relative a Fondo de

F4"

enca
U
lll. NIVELACIONES. La "CESPQ" se compromete a nivelar a los Auxilares de i h.

Reinsercidon Sccial sindicalizados para este ejercicio presupuestal 2022, o anterior con : ‘:
independencia del incremento sa'arial que corresponda para el ejercicio fiscal 2022 \ Py
N
Asimismo, la "CESPQ" sa compromete a nivelar una categoria per afto quedande de la &
siguente manera: El afio 2023 se nivelara a las enfermeras, el afio 2024 los intendentes,
el afio 2025 los auxiliares administrativos; todo lo anterior sin perjuicio de que ce exishr
3lgun otre sindicalizade sin importar la categoria se procaedera a su nivelacién cuande
corresponda.
A
IV. PLAZAS VACANTES. La “CESPQ” y el “STSPE" acuerdan que. respecio de las %
plazas vacantes se procedera de /a siguente manera: X5 mr\
N
E0§3 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO. 0002 | PROPUESTA DEL SINDICATO —— =]
E053 AUXILIAR DE MANTENIMIENTC.0002 | PROPUESTA DEL SINDICATO S
_EDS3.AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.0005 | PROPUESTA DEL SINDICATO '\:‘.
EDS3.AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.CODE FROPUESTA DEL SINDICATC N .
E033.INTENDENTE 0008 PROPUESTA DEL SINDICATO v P o
E083 INTENDENTE.OD0S PROPUESTA DEL SINDICATO o
ED0S5.PROFESOR 0006 PROPUESTA DEL SINDICATO ) ‘|
E069.SECRETARIA 0004 EN CP3 PROPUESTA DEL SINDICATO BN !

El “STSPE" enviara propuestas de personal para ocupar las plazas anteriormente
eslablecicas, ya sea por personal sindicalizade perleneciente a la Comisidn, sin que por
ello impligue renuncia ce los dereches sindicaies, o de nuevo ingreso, las citadas plazas
seran ocupadas con el perscnal que redna los requisitos

V. NOMBRAMIENTOS. La “CESPQ", manifiesta que ha dado cumplimiento al punto en (\
mencion y se compromete a continuar ofergande los nombramientos a mas tardar en la
segunda quincena ce enero del afio 2022, los cuales contendrdn fa descripcion que marca
el articule 13 cel Reglamento Interior de trabajo y 15 de la Ley de los Trabajaderes del ,
Estado de Querétaro; lo anterior previa solicitud del interesado, la Comision entregard los 1/
nembramientos. X

VI. PREMIOS Y ESTIMULOS. La “CESPQ" ha dado cumplimiento cabal y cportunc a la
solicitud realizada por |a representacion singical y continuara en lo subsecuente con la”
entrega de reconccimientos al personal activo sindicalizade cada seis mesas en términcs

de lo establecico en el Convenic Laboral.

VIl. REVISIONES INADECUADAS (ACTOS DE MOLESTIA). La “CESPQ” y el |
“STSPE”, acuerdan que, durante el primer bimestre del afio 2022, llevaran a cabo una, ||
reunion con personal especiaizado en seguridad que ademas sera impartida a los/
trabajaciores sindicalizados con la finalciad de atender dudas e inguietuces sobre la
nermatividad que se utiliza para las revisiones que les realizan al ingresar al centro de
trabajo



VIl RESPETO DE DERECHOS HUMANOS PARA EL USO DE LA TECNOLOGIA DE
EXPLORACION. L= “CESPQ" y el “STSPE", acuerdan que, durante el pnmer trimestre
== 2%c 2022 'svaran personal especializado, capacitado y certificado en el manejo de
232@n272¢ 3 '3 “CESPQ" 2 efecto de darles una platica a los trabajadores sindicalizados
237 reacion 2 t020s 108 equipos de escaneo, a efecto de resolver dudas e inquietudes
score al tama

Asimismo, la Comisién se compromete a justificar que se esta cumpliendo con |2 Norma
Sanitaria en Materia de Salud para utilizar los equipos de escaneo con el personal
¢ndicalizado,

IX. UNIFORMES. La “CESPQ" ha dado cumplimiente al punto en referencia, lo que
demuestra con el acuse de recibido de los uniformes firmado per el personal dal cual se
adjunta copia simple. Asimismo, la “CESPQ” se compromete a seguir dando
cumplimiento a lo establecide en las Condiciones Generales de Trabajo. Les casos en
particular se atenderan en el Departamento de Talente Humano.

X. PERMISOS ECONOMICOS. La “CESPQ" ha dado cumplimiento al punto en
referencia, lo que demuestra con la circular CESPQIDA-00140/2022, girado al personal
cirectivo de l2 "CESPQ" ¢el cual se adjunta copia simple.

Asimismo, la “CESPQ"” se compromete a seguir dande cumplimiento a lo establecido en
la Normatividad aplicable vigente que rige as relaciones laborales entre ambas partes,
Los casos en particular se atenderén en el Departamento de Talento Humano.

XI. RECIBOS DE NOMINA. La “CESPQ" ha dado cumplimiente al punto en referencia.
Teda vez que entrega los recibos de acuerdo a lo establecido en la Normatividad aplicable
vigente que rige las relaciones laborales entre ambas pantes. Los casos en particular se
atenderan en ¢l Departaments de Talento Humana

TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente convenio supie solamente las eslipulaciones expresamenie
mencicnadas en su contenido, respecto a su iexto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas

SEGUNDO. E| presente convenic aplica al personal de base y sindicalizado de la
“"CESPQ".

TERCERO. Para su validez, €l presente convenio se ratificard en su contenido ante el l :

N
)
N

Trisunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétare para que forme parte /\".,__-«‘:

integral del Convenlo Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente.

CUARTO. En los términes del articulo 105 de fa Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuenles revisiones a los términos
previstos en [os articulos 103 y 104 de Ia citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depésito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanio

al clausulado relativo al salario per cucta diaria a partir ¢el primero de enero y hasta el |

treinta y ung de diciembra de dos mil veintidés.



“STSPE" y Iz “CESPQ", cheron por terminada la revision a los puntos
olscicnes por el “STSPE™ y al salano por cucla diaria, manifestando el
T 23tz t.e o 2 presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las
‘2 tef3lacss en el emplazamiento a huslga, en téminos del capitulo
TITUESICAs erie del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO,, AL 1° PRIMERO DE FEBRERC DEL ANO 2022 (DOS MIL
VEINTIDOS).

POR EL “STSRE" POR LA “CESPQ"
] i
VA '
C. Alejandro Medi anriquez Lic. Gustavo Lopez Acosta
Presidente del Comit Vigilancia en Comisionado Estatal del Sistema
funciones de Direccién Penitenciaric de Querélaro
/%S e
C. Jéréd Séncﬁez Bautista Mtro. José Bertin Comejo Martinez

Secretaria del Comité de Vigilancia en D reg Qr de Admlmstracuon

funciones de Dnreccic‘)r-
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4
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7 '/'\ __:., s :’
C. Victor Hernandez Bustos Lic. Hugo andaverde Rubio

Secretario del Comité de Vigilancia en reaqr Juridico
funciones de Direccion AN\

e --( 4 :.:/ -y

Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apcderado Legal

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESFONDE AL CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN EL SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE "STSPE" ¥
LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DEL ESTADD DE QUERETARO EN LO
SUBSECUENTE "CESPQ", DE FECHA 1° DE FEBRERO DEL 2022, Y CONSTA DE & SEIS HOJAS.



