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CONVENIC LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE" FOR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 1OS CC.
ALEJANCRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES D=
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DS LOS PODERES
DEL ESTADC; QUIENEZS SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROUAS; POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIC DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “CESPQY, REPRESENTADO
EN ESTE ACTC POR EL LICENCIADC GUSTAVC LOPEZ ACOSTA, COMISIONADO
ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIC DE QUERETARO, INGENIERO JOSE
BERTIN CORNEJO MARTINEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACICON
DE LA C2SPQ Y DEL LIC. NOE PERSZ MARTINEZ,EN SU CARACTER DE CIRECTCR N
JURIDICO DE LA CESPQ, EN TERMINOS DE 1OS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

PRIMERC . El “"STSPE” esté& debidamente constituide vy
representantes legales acreditaron su personaladad, con
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estade, de 8
su tocma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autes. “\
SEGUNDO., El Comisionado Estatal del Sistema Penitenciario de

Querétare, acreditd su representaciébn en términoes del nombramiento

correspondiente. 2

TERCERO. En fecha veintisiete de octubre de dos mil veintidés el
“STSPE" emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién 4}
Arbitraje del Estadc a la "CESPQ" solicitando la revisién general

del convenic laboral, revisidén del clausulade relativo al salario

por cuota diaria, asi como cumplimiente de las violaciones al
Convenio Laboral y adiciones al mismo, correspendiendo a
erplazamiento a huelga por turnc el numero de expediente 1572/2022{1
radicdndese el dia veintioche de octubre de des mil veintidds
notificade a la "“CESPQ” el dia tres de noviembre del arfc dos $i
veintidds.

DECLARACICNES:

X.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad”con la
cual se ostentan.
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II.- E1 “CESPQ” reconcce como Unice titular del Convenic Laboral que . <$

rige las relacicnes de su personal al “STSPE”.

IIX.- Que el presente coenvenio lakboral se realiza en términos de losm
articulos 103 al 105 de la lLey de los Trabajadores del Estade de

Querétarc y corresponde & su revisién general de las condiciones
generales de trabajo y del salaric por cucta diaria, asi come aw
diversas cuestiones sefialadas come viclaciones al mismo y a las<¥
dispesiciones legales aplicables. ‘Q’

IV.~- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenido come adicidn, d
modificaciodn, revisidn o prestacidn nueva, come se expresa en cadaYY
una de las cléusulas o bien a partir del dia primero de enerc del
afio 2023 (dos mil veintitrés). {
V.- Axbasz partes precisan que el lenguaje empleade en el presente é
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias ¢
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos
5eX05.
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Convenio que sujetan, =siguiende el orden planteado en el

enplazamiente, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS :
A.~ INCREMENTC SALARIAL:

PRIMERA,.- El1 "“CESPQ”, conviene en otorgar de manera exclusiva al
personal de base y sindicalizado, un incremento salarial por la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M.N.), directc al salario

mensual del referido persecnal, a partir del PRIMERO de ENESRO de DOS S

MIL VEINTITRES. . /

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Con relacién a la fraccidén I, del articulo 18, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutivo del Estado de Querédtar
a las cuales se encuentra adherida la “CESPQ”, relativa a
quinquenios, gueda de la siguiente manera:

“ARTICULO 18. El perscnal adscritc a la Comisidén Zstatal del Sist
Penitenciario de Querétarc, tendrd dereche a las sigui
prestaciones econdmicas:

Iva



Por cada 5 afics de servicios cumplidos, el personal tendr& derecho
al pago de quinguenios consistente en una cantidad mensual
establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 $ 542,00
— 10 $1,081.00
15 S 1,867.00
20 S 3,088.00 ’
25 $ 3,858.00 [\\
& 30 §5,000.00
35 | $6,000.00
40 T $7,000.00

Los quinguenios se incrementardn cada a&flo. La cantidad mensual a
pagar por cada quinguenio se calculard tomando como base el monto
actual del guinguenic de cada trabajador, mds el porcentaje de
incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
¥ que sufs) quinguenio(s), una vez aplicade el porcentaje do
incremento salarial del afo 2023 a éste, no rebase(n) el monte
establecide en la anterior tabla, se les pagard por concepto de
quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.
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El persenal gque al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afios de servicio y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de
incremento que les corresponda, sobre el monto del guinguenio que
s8e encuentra percibiendeo a la presente fecha.”

SEGUNDA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacidén del articulo 18 de
Convenio Laboral que contiene las Condiclones Generales de Trabajfo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado/de /
Querétaro, en su fraccidn IV para quedar de la siguiente manera

IV. Apoyo Especial Anual que serd pagado sdélo al personal
sindicalizado censistente en $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunda quincena
del mes de mayo de cada afio.

TERCERA: "“LAS PARTES” acuerdan la medificacidn del articulo 18 e
fraccién V para quedar de la siguiente manera:

V. Apoyc Anual al Ahorre Sindical: Se pagard sélo al persopbl
sindicalizado la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESCS 007100
M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de diciembre de
cada afo.
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CUARTA: “LAS PARTES"” acuerdan la modificacidén del articule 18 del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutive del Estado de
Querétaro, en su fraccién VII para quedar de la siguliente manera:

Fraccién VII.- Se seolicita el incremente a la prestacidn
denominada Estimulo por Afcs de Servicio para quedar de la '”Q
siguiente manera:

N
N
0
ANOS D= MONTO A PAGAR N
SERVICIC
15 1 Meses de Salario \,3
20 2 Meses de Salario g
25 3] Meses de Salario
a0 4 Mezes de Salaric
35 5 Meses de Salario

El pago se realizard de forma automatica via némina y a mas tardar
en la segunda quincena del mes inmediato siguiente a la fechs del
aniversario del trabajador.
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Asimismc, la “CESPQ” =e compromete a otorgar al trabajador
sindicalizado que cumpla 5, 10, 1§, 20, 25, 30 y 35 afos de servicio
ininterrumpido un reconocimiento piblico,

1

QUINTA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articuloc 1B de
Convenio Laboral gue contiene las Condiciones Generales de Trabaj
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive del Estado
Queréctarc, en su fraccidédn VIII para quedar de la siguiente mane

VIIXI. La "CESPQ" apcrtard 5 premios consistentes en $2,500.00
(DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)}, para ligual nuimero de
Personal Sindicalizado calificade come los mejores del adc, gue
serdn entregades en la primera quincena del mes de agosto de
cada afio.

SEXTA: “LAS PARTES"” acuerdan la modificacién del articulo 31 del
Convenio Laboral que contiene laes Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder EBjecutivo del Estadq de
Querétaro, en su fraceidén XV para quedar de la siguiente mane

XV. Entregar al Sindicato por concepte de Previsidén Soci "
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales é

cada uno de sus miembros, el cual serd pagade en la segntis
quincena del mes de marzo de cada afo.
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SEPTIMA: “LAS PARTES" acucrdan la modificacién del articulo 31 del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive del Estado de
Querétaro, en su fraccién XX para quedar de la siguiente manera:

XX. Aportar al Sindicato en apoyo para el eventc del Dia de las
Madres la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.)
gue serd entregado en la primera quincena del mes de marzo de N
cada afio. N
B
g
<

OCTAVA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articulo 31 del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de T:abajﬂf?
de los Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutivo del EZstado de
Querétaro, en su fraccidén XXI pare guedar de la siguiente manera:

'
XXI. Aportar al Sindicato, en apoyc para el evento del Dia del t’
Padre, la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.}, ]
que serd entregada en el mes de abril de cada afic. j

NOVENA: “LAS PARTES” acuerdan la medificacién del articule 31 del
Convenic Laboral gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de les Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétare, en su fraccidén XXIII para quedar de la siguiente manera:

XXIIXI. Aportar &l Sindicato la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL
PESOS 00/100 M.N.), para el evento del Dia del Nifio, que sordn
entregados en la segunda quincena del mes de febrero de cada
ano.

C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. La “CESPQ" se compromete a llevar a cabe las ac
correspondlentes para generar mesas de trabajo, durante el
cuatrimestre, con el organismo descentralizado IVEQ y el “STSPE"
para el anélisis y seguimiento de este punto.

2. FONDO DE VIVIENDA. La “CESPQ" establece que, al igual que el “

punto anterior, se acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de
trabaje, durante el primer cuatrimestre, con el organismo
descentralizado IVEQ y «l “STSPEB para el analisis y seguimiento de
este punto.

3, PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. La “CESPQ", se compromete

y jubilados que estén sindlcalizados, al memento de inicig
tramite de jubilacidén y pensidn por vejez.

-—~—1==-~:'u7p~)Z;4’z Lv



4. PAGO DE BECAS. La “CESPQ" y el "STSPE” acuerdan que, la duracidn
del pagoe de becas serd de 10 meses seqln sea el caso (becas anuales
y cuatrimestrales)y; para los estudiantes que se encuentren en la
educacién media superior y superior, la duracién del pago serd de 5
meses segin sea el caso (becas semestrales); en todos los casos
anteriores estard sujeto a renovacién,

Las partes acuerdan que, cl péarrafo anterior serd agregado a lo
dispueste en el articulo 27 del Convenic Laboral que contienc las
Condiciones Generales de Trabajc de los Trabajadores al Serviclo
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, & las cuales se
encuentra adherida la “CESPQ".

SerncheZ

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El1 presente convenio suple solamente las estipulaclones ¥
expresamente mencionadas en su contenido, respectc a su texte,
quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqui expresamente l
mencicnadas.

SEGUNDO.- £l presente convenic aplica al personal de base Yy
sindicalizado de la “CESPQ".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificarid en su
contenido ante el Tribunal de Cenciliaclédn y Arbitraje en el Estade
de Querétaro para que forme parte integral del Convenio lLaboral y se
le dé la aplicacidén correspondiente.

CUARTO.~- En los términos del articule 105 de la Ley de

Trabajadores del Estado de Querétero, las partes se someten para Sps
subsecuentes revisicnes a los términos previstos en los articulos
103 y 104 de la citada Ley, leo anterior independientemente de su
fecha de depdsitec ante la autcoridad competente. Este convenio estara

vigente en cuante al clausulado general a partir del primerc de enero ) 74
del dos mil veintitrés hasta el treinta y uno de diclembre del dos _-~7

mil veinticuatre y en cuante al salario por cuota diaria estara

vigente a partir del primerc de enero del dos mil veintitrés al

treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés. .

Con lo anterior el “STSPE" y la “CESPQ", dieron por terminada la
revisién del convenic laboral en cuanto a su clausulade general, al
salario por cuota diaria y al clausulado seflalade como viclacione
por el “STSPE¥, manifestando el “STSPE” que con el presente Conveni
Laboral se da por satisfecho de la revisién general y salarial de
convenio laboral y resarcido de las violaciones sefisladas en e
emplazamiento a huelga, en términos del capitule coerrespondiente
presente instrumento.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA FOR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO., A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE ENERC DEL 2023
DOS MIL VEINTITRES.

POR A POR LA “CESPQ"
Alejandre Manriquez Lic. Guatavo Lépe sta
Presidente™del’ Comité de Comisionadc Estatgk’del Sistema
Vigilancia en funciones de Penitenciaripctie Querétaro

Direccién

jﬂfﬂ';/ —~Swachez 2.
Jared Sanchez Bautista Ing. Josd B 2jo

Secretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de Direc : tracidn
Direccidn

géps§£;ﬁn andez Bustos Lic. Noce Payez Martinesz

Secretaric del Comité de Juridico
Vigilancia en funciones de

Pireccidn

R Kadrini, ZL.:- —1.5-;;.( .y
Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIC LARCRAL CELESRKADO ENTAE EL SINDICATO DE TRADAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADD, Y LA COMISICN ESTATAL DEL SISTEMA PENITERIIARIO
DE QUERETARS EX FECHA 17 DIECISIETE DE ENRRO DEL 2023 QUE CONSTA DE 07 BOJAS.



