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_ Y Enlo civded de Santioge de Querétore, Qro., siendo los dece horas del dia dieciséis de
maozo de gos mil veintivne, comparece por &l SINDICATO DE TRABAJADORES Al SERVICIO

DE LOS PODERES DEL ESTADO, el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, guien fiene debidemente

| regisiracda su cedulo pretesional de Ucancicdo en Derecho ante este Tribuncl bajo el
’\m'.mero de regstro 10. de lo cusl lo Secretaria cerfifica y de e, en w cordcter de
% gpodercdo legal de! SINDICATO CE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTACC o través cdel COMITE OE VIGILANCIA en funcicnes de Direccidn Sindicel, en
témminos del testimonio de la escrture plokca Nim, 5,948, que cbra agregado en aulos:

por ka COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENTTENCIARIO DE QUERETARO, comparece lo LC,
LORENA DOMINGUE! GARCIA, quien se idenlifica con caeduo profesonal nimero
10029651, expehidc por k1 Cireccidn General de Profesicnss, en su co't'x:te( de
apoderada legd, en témines de o corta peder de fecha (8 de diciembre de 2020,
swseritc en w laver por & M. en G.P.A. MIGUEL ANGEL CONTRERAS ALVAREL én su
cardeler de Comisicnode del sstema Penitenclaric de Gueréicre, relocionade con e
nocmoramiente de fecha 04 de diciembre de 2017, suscrile por el C. FRANCISCO
DOMNGUEZ SERVIEN, Gobemodor del Estode de Guerétcro, en taver de MIGUEL ANGEL
CONTRERAS ALVAREZ como COMISIONADO ESTATAL DEL SISTEMA PENMENCIARIO DE
QUERETARD, decumento que exhioe en copla certificade y simple, sofcitando que una

ver que sean cotejadcs, le sea devuelic ko copia cedificoda por serde de uliicad v ko
copia simple, csi come la corta poder exhibida e ogregada o os outas, 1o que se
crdenc hocer desde choro: quienes asisten @ la Avdiencia Conciliatorio en periodo de
prehuelge. filada pare ésfe dia vy hora, manilestande las partes que el motivo ce su
comparecencia 1o a5 & de marnifestar gue han llegode a un cecnveno con e cucl se
pone fin al presente conficto. mismo que se comprometen o presenior por escrito onie
este Tribunal el dic diecioche de monrzo cel presente anc a las diez noras. EL MAGISTRADO

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ACUERDA: For presantes a los personas mencicnodes. y en
atencién a las manifestaciones verticdas por ambas partes de kas cudes se advierte que
hon legacdo a un convenio con ¢ cual se pone fin al presente asunte colectivo, y
atendiendo o que & comprometiecn o presentario de forme escarita el die 18 de mane
de 2021, en 1ol razén se acordord lo conducente una vez que presenten ¢f convenio de
referencia y se crdenard por 1ento el archive dafinitive del presente expedenta. Ccon lo
que terminé lo presente diligencia. firmondo of margen quienes han Intervenico en elia,
NOTIFIQUESE.- Asi ko acordd y firma el Magistade Presidente del Trituncl de Cencilocidn y

Arbifraje del Estode de Qro., Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, ogte lo C. 587?&7. Uc. Keria

semrmm e,

ECRETARIA




Ny
F TRIBUNAL DE

5
P ‘im SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC
. *! d | CONCILIACION DE LOS PODERES DEL ESTADO.
e A Y ARBITRAJE s
enietoni COMISION ESTATAL DEL suﬂmm

4 PENITENCIARIO DE GUERETARD
QUERETARD EXP. 1077/2020/1

;
\J n lo ciudad de Santiago de Guerétoro, Gro., sienco las diez heras del dic dieciocho
\f de marzo de das mil veintiuno, comaarece por & SINDICATC DE TRABAJADORES AL .
’\ SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, el LIC, RUBEN UGALDE ROJAS. gulen tlene
debidamente regisiroda su cedulo profesional de Licenciade en Derecho ante este
Tribunal bajo el nimero de registro 10, de lo cual la Secretoric cerifica y da fe, en su
carécter de apodercdo legaol del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADC a Iravés del COMITE DE VIGILANCIA en funciones ce Dreccion
Sindical. en férminos del lestimonio de la escrifure pdolica NOm. 5,948, que cbra
ogregade en auics: por lo COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE

* T o (Lr’lm

3 QUERETARO, comoarece lo UC. ALEJANDRA CRUZ RINCON cuien se Igentifica con
/"\/- cedula profesioncl nimerc 83502253, expedide por la Dreccidn General ce
a\ Frofesiones, en su cordcler de opoderada legal, en témincs de la documentocion

'._ | //\)\s/l que cbra cgregado o los autes: qulenes manifiesion que o mofve de su
Tl comparecencia lo e de depositar el convenio laboral ¢l cug! hon legodo, misma
que se exhibe en cuatro tontos uno para el presente expedente y oiro poro el
expediente de convenios del Registre 01, asi como tomolén en este mismo octo se
enfrega un ejemplor del decumento que se exnbe o coda una de los partes, con
aste cocumento se fene por hecha e revisién genercl del conwvenic para el perede
del primero de enero de dos mil veintiune al fréinta y uno de diciembre de cos mi
veintidds, ¥ por revisados los sakarics que esiordn vigentes a portr del pamerc de
enerc cel afc dos mi ventiunc v hasta el treinta y uno de diciemiore del ofo dos mil
vantiuno, v porg tol efecto en este acio se exhiben cualre lantos, pore que ung vez
gue sec sancionedos por este Trbunal se nas cevuevan a cado una de kas portes un
tanto dabidomente selaco para todos los efectos legales de acuerdo ¢ lo dspuesto
por & articdo 104 v 105 de la Ley de ks Trabajadores del Estodo ce Queréiare;
convenico que los comparecientes rotfificon en todas v coda une de s partes :
solicitanco el depdsito del mismo. En consecuencic de lo antericr el SINDICATO
emplazante, se desiste del emplazomiento o huelge gue fuera proregade pora los
doce horas ded dia diecioche de manze del dos mi velntiuno, v por lo tenlo woicita el

crchivo del expediente como asunte concluldo. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes
o los perscnas mencionados. Se tiene por denunciaco y depositaco & convenio
laboral, suscrito por los portes comporecienties, mismo que hon ratificaco en todas ¥
codo una de sus portes. y que fuera exhibido en cuctro tantos: se fiene por reviscdo
@ convenio kaboral por ko que se refiere a Io revisibn generd de! convenio pore el
periodo del primera de enero de dos mil veintiune al treintc y une de diciembre de
des mi veinlidds, ¥ por revisados los salarics que eslardn vigentes ¢ partie del primero
de enerc del ane dos mi veintuno y hasta el Ireinta y uno de diciembre del ano cos
mil veintiuno, y por depositado dicho convenio, erdencndo s agregue un fanto del
conveno de lo COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO, ol
presente expediente, o¥o fan'c poro el expediente ce convenios del Regsiro 01, ylos



cos restantes se eniregan o ks portes, pora los efectos de los dispuesto por s

arliculos 104 v 105 de ka Lay de los Trobajadores del Estade de Querétaro. En virtud de

¢ lo antericr queda sin efactos lo fecha sefcioda para el estallomiento de K huelga

“Y DEL DiA DIECIOCHO DE MARIO DE DOS MIL VEINTIUNO, @ ks 12:00 DOCE HORAS; en

virlud del convenlo denunciado y haberse dade por safisfechas las portes del pliego

~ pefiterdo, se ordena el archive definitivo del presente expediente cemo asunto

3\ iotalmente concluide. NOTIFIQUESE- Asi lo acerdaren y firmaron los CC. Magistrades i) Yo

¢ que integran la Primera Sala del Tribunal ae Conciliocién y Arbitraje: Lic. lgnacio

‘S Aguler Romirez, Magistrado Presidente; Lic. Ana Belem Rayén Garcia, Magistrado - -
i Representonte de Gobieme y Municipios; Miro. Rofael Rga Guerero, Magistrado
‘t Representante de los Trabajadores ol Servicio del Es unicipios, ante la Lic.

MAG. REP.GOB MPIOS. LA
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE EL “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO.
POR|ILOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y

< 7 QICTER HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA

‘IL“, RETARIO, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
'b_t DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

-

UGALDE ROJAS; POR LA CTRA PARTE, LA COMISICN ESTATAL DEL
g’S MA PENITENCIARIO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “LA CESPQ",
&f SENTADA EN ESTE ACTO POR EL M. EN G.P.A MIGUEL ANGEL CONTRERAS
EZ, COMISIONADO ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE
HUERETARO, ASISTIDO POR EL MAESTRO ENRIQUE GUTIERREZ RODRIGUEZ,
Dlg TOR DE ADMINISTRACION Y EL LICENCIADO HUGO LANDAVERDE RUBIC,
DI TOR JURIDICO; CONVENIC QUE CELEBRAN EN TERMINOS DE LOS
NTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

A e gﬁ% RES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- EI “STSPE" esta debidamenie constituido y sus representantes legales
acreditaron su personalidad, con la Certificacion de fecha veinticuatre de septiembra de
dos mil veinte, expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma
de nota, asi como por el poder que obra agregado en Autos

SEGUNDO. - £l Comisicnado Estatal del Sistema Penitenciario de Querétaro, acredita su
representacion con el nombramiento emitido por el M.V.Z. Francisco Dominguez Servién,
Gobernador Constitucional del Estado de Querétaro, en fecha 06 de diciembre de 2017,
como Comigionade de la Comisién Estatal del Sistema Penitenciaric de Querétaro
(CESPQ); nombramiento que o facuita como representante legal de la institucién, y por
ende, manifiesta que dicho servidor piblice tiene la capacidad juridica para celebrar el
presente convenio, conforme lo dispuesto por las fracciones |l y IV del articulo 15 de la
Ley que Crea la Comisicn Estatal del Sistema Penitenciario de Querétars.

TERCEROQ.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte, el “STSPE” emplazd a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a “LA CESPQ”, solicitande

la revisidn general del convenio laboral, revision del clausulade relative al salario por |

cucta diaria, asi como cumplimiente de las violaciones al Convenio Laboral y adiciones al
mismo, correspondiende al emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente
1077/2020/1 radicandose el treinta de octubre de dos mil veinte.

DECLARACIONES:
l.- Las PARTES se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

IL.- “LA CESPQ" reconace como dnico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones
de sus lrabajadores al “STSPE”.

lll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarc y corresponde a su revisién general
de las condiciones generales de trabajo y del salaric por cuota diaria, asi como a diversas
cuestiones senaladas como viclaciones al misme y a las disposiciones legales aplicables.
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IV.- Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido come adicidn, modificacion ¥ revisidn o
prestacion nueva, como s& expresa en cadz una de las clausulas o bien a partir del dia
primere de enerc del afio 2021 (dos mil veintiuna).

V.- Las PARTES precisan que, & lenguaje empleade en el presente Convenio Latoral, no
pusca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por ko
que las referencias © alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

—\SAZ"/*Z.' P

Convenio que se realiza, siguiendc el orden planteado en el emplazamientc, &l tenor de
las siguientes:

7

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - “LA CESPQ", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores

de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $ 900.00 (novecientos
pesos 00/100 WM.N.) directo al salario mensual de cada frabajador de base y !
sindicalizado, retroactivamente a pariir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL !
VEINTIUNC.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA. Con relacién a la fraccion |, del articulo 18 del Convenic gque contiene las \ \
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del | \,
Estado de Querétaro, convenio laboral que se adhirié “LA CESPQ" relativa 2 los ( /
quinquenios queda de la siguiente manera: /

«  ARTICULO 18. Los Trabgjadores tendran derecho a las siguienies prestaciones
econtmicas: i

Por cada 5 afos de senvicios cumplidos, el Trabajador tendra derecho al pago de /,
quinguenics consistente en una cantidad mensual establecide en la siguiente tabla: /4

| ANOS DE SERVICIO MENSUAL —]
5 $ 542.00
| 10 $1.081.00 |
15 § 1,867.00 |
20 - $ 3,088.00
- 25 $3,858.00
RS 30 $5,000.00
35 ~$6,000.00
40 $7,000.00 \

Los quinquenios se incrementardn cada aifo. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculara tomands como base el monts actual del quinguenio de cada
trabajedor més el porcentaje de incremento al sueldo laboral que comesponda al
lrabajador.

Pigina2de8
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Los frabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s)
quinqueniofs), una vez aplicado el porcentaje de incremento salanal del afic 2021 a éste,
no rebase(n) el monts establecido en la anterior fabla, se les pagara por conceplo de
quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los frabajadores que al momenle de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
¥ Gue su(s) quinguenic{s) rebasen ia cantidad establecida en la tabla antenor, se les
aplicara el porcentaje de incremento que les cormesponda sobre el monfo del quinquenio
que se encuentra percibiendo & la presente fecha.”

SEGUNDA. “LA CESPQ” acuerda que se achiere a lo acordado por el Poder Ejecutivo

en el convenio laboral signado el 12 de febrero de! 2021, en el inciso B8), EN CUANTO A
PRESTACIONES: SEGUNDA, y que 2 la letra establece:

“LAS PARTES" acuerdan que, respecto del articula 27 del Convenio laberal gue contiene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estade de Querétare, Unicamente se modifica, en el presenta Convenio, los mentes de
ia tabla de Becas, toda vez que, por (nica ocasion, se incrementaran las becas en un 3%
(Tres por ciento); sin que lo anterior modifique ef contenido del referido articule, por lo
que, su redaccidn quedara de la siguiente manera:

“...ARTICULO 27. El “PODER EJECUTIVO" s& compromete & cubrir & monte de las
Becas en témminos de la siguiente fabla:

ESCOLARIDAD MONTO
FPRIMARIA $453.00
SECUNDARIA $ 650.00
PREPARATORIA  5859.00
PROFESIONAL §1,050.00

Tabla actualizada segin Convenio Laboral 2021 / “

/
Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedic de 9.00 o
supenor.

Los montos de las Becas se incramentardn en la misma proporcién en la que incremente
&l salano de los trabgjadores al servicio de "EL PODER EJECUTIVO",

Asi mismo of “PODER EJECUTIVO" entregard anvalmente el imponte correspondiente a
3 fantos de la Beca Mensual por concepto de Apoyo de Utiles Escolares. Esta prestacion
seérd pagada a los becanss en ja pnmera quincena del mes de agosto.”
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TERCERA. “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 31, fraccién IV, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones generales de los trabajadores del “LA
CESPQ", para quedar de la siguiente manera:

*... ARTICULO 21. San obligaciones del “LA CESPQ":

...IV.- Proporcicnar 2 (dos) uniformes al personal sindicalizado a méas tardar en el
segundo cuatrimestre del afio, en una sola entrega, de conformidad con la siguiente tabla:

RELACION DE UNFORMES PARA EL PERSONAL DE LA COMBION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCWRIO DE QUERETARD

| [ <t =1 ]
| & | .3 | EIRANRERR |
UATOINES (s !

HE AR AR DR AR R

Pl [ gg g (g5 |5 [§ |8 |[6¢6

WNTEMMENTO 2rz wr | s | |
NTENDENCIA a2z | | 1 A |
X MaCEN P7 277 {
SOCHA i oz | e f
INFTRERA 2%z 272 \

“LA CESPQ" proporcionard a los trabgjadores los (tiles, mateniales, vestuario y equipo
de segundad suficiente e iddnea para desempefar su trabafo, reponiéndoselos sin costo
alguno por el desgaste natural o defenoro accidental, como lo estabiece ef marco
Jurfdico,

|
Dicha enlrega deberd realizarse, a mas tardar en el sequndo cuatimestre de cada aflo, a i
los krabajadores sindicalizados que por funciones le corresponda y asi lo determine la p
Comisién Mixta de Segundad e Higiene.” | Y

CUARTA. “LA CESPQ" entragara al “STSPE" por conceplo de prevision social la
cantidad de § 550.00 (guinientos cincuenta pesos 00/100 M.N) anuales, por cada uno de
sus miembros, el cual serd pagado en la segunda quincena del mes de marzo de cada
ano.

f
QUINTA. “LA CESPQ” entregara al “STSPE” como aportacién anual la cantidad de
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) para la adquisicidn de un vigje recreativc que [/
serj otorgado a un trabajador sindicalizado.

SEXTA. “LA CESPQ” entregara 5 (cinco) premios para igual namero de trabajadores
sindicalizados, calificados como los mejores del afo, en los términos establecidos en la
fraccion Vili, del articulo 18 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales
de trabajc de los Trabajadores a! Servicio del Peder Ejecutivo del Estado de Queréiaro,

convenio 'aboral al gue se adhirio la “LA CESPQ". ,

C.EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1« PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. “LA CESPQ" acuerda gue seguird
dando respuesta a las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco
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jurigico legal que sostiene la relacién entre ambas paries, sin menoscabe de acatar los
ordenamientos emitidos por autoridades Junsdiccionales.

2. VIVIENDA. “LA CESPQ" y el “STSPE" acuerdan que, durante el primer
cuatimestre del presente afo se llevardn a cabo mesas de trabajo para el analisis y
seguimiento de este punto.

<

3. FONDO DE VIVIENDA. “LA CESPQ" establece que, al igual que el punto anterior, PR
se acuerda con el “STSPE” llevar a cabo mesas de trabajo para el anélisis de este punto, ’{
durante el primer cuatrimesltre del ano 2021. \]A

N
4, NIVELACIONES. “LA CESPQ", se compromele a nivelar a los 10 diez auxiliares /
de mantenimiente sindicalizados conforme al listade que se adjuntara a este convenio e
wentificado como "ANEXO 1%, gue seran parte integrante del citado convenio, lo antericr ;
cen independencia del incremento salarial que corresponda para el ejercicio fiscal 2021. #
Asimismo, “LA CESPQ" nivelard una categoria por afo previo acuerdo entre “LA L
CESPQ" y el “STSPE", a partir de la firma del presente convenic. I
5. SOLICITUDES PARA SINDICALIZARSE. “LA CESPQ", sindicalzard a las [
siguientes personas.

No Nombre Puesto Nec de Empleaco.

1. | Ofelia Garcia Trejo _Enfermera 108425 B |

2| Norayma Sdnchez Reséndiz | Enfermera 1287 00000 | .Y

3. | Miguel Angel Mendoza Tec Auxiliar Administrative | 143240 ¥ I

4, | Rafael Cervantes Castelanos | Auxiliar Administrativo | 177958 | I,’ NG,

5. | Juan Manuel Treje Carrillo Intendente 51430 4 | %

5. | Marcela Zepeda Balbaz Enfermera 1892356 |
Dicha sindicalizacion se realizaré en virtud de que las persenas referidas ingresaron sl\/
solicitud por escrite en fecha anterior al 28 de septiembre del 2020, fecha en gue entrd en
vigor el Reglamento Interior de “LA CESPQ".

Asimismo, “LA CESPQ” externa que, las personas que solicitaren su incorporacion a este

organismo sindical no sufrirdn represalies o maltratos por pare de los jefes inmediatos o

personal de recursos humanos, /n

6. NOMBRAMIENTOS. “LA CESPQ" se obiga a que, & panir de la segunds /4' 6

quincena del mes de enero de! 2021, entregara de manera perscnalizada el Formato
Unico del Personal a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados adscrites a la
comision,

7. UNIFORMES. “LA CESPQ", se obliga & entregar en tiempo y forma los uniformes
que estan estipulados en las condiciones generales de trabajo, y los correspondientes al
afic 2020, fueron entregados en |a segunda quincena del mes de noviembre del 2020.

8. PLAZAS. “LA CESPQ" y "EL STSPE" acuerdan que este (ltimo enviara una lista

de posibles candidatos para ocupar las siguientes vacantes: 4 cocineras o cocineros y 2
intendentes.
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9. LENTES. “LA CESPQ", en fecha 27 de marzo del 2020, gird oficic CESPQ/SA-
1719/2020, (el cual se adjunta al presente convenio), donde informé al personal
sindicalizado el procedimiento que se debe seguir para otorgar la prestacion de lentes, la
cual aplica tanto para el Municipio de Querétaro como las regiones. Asimismo, “LA
CESPQ" se compromete a seguir otorgando la misma conforme se encuenira convenido.

10.  PROTESIS DENTAL. “LA CESPQ"”, en fecha 27 de marzo del 2020, giré oficio
CESPQISA-1719/2020, (el cual se adjunta al presente convenio), donde informd al
personal sindicalizado el precadimiente que se debe seguir para otorgar la prestacién de
lentes, la cual aplica tanto para el Municipio de Querétare como as regiones. Asimismo,
“LA CESPQ" se compromete a seguir otorgande la misma conforme se encuentra
convenido,

11.  PREMIOS Y ESTIMULOS. “LA CESPQ" s= obliga & dar cabal cumplimiento con
el contenido del numeral 53 de las condiciones generales de trabajo, y ctorgara la nota
favorable a los trabajadores gue cumplan con lo previsto en las dos fracciones que
contiene dicho articulo,

12. MALTRATO LABORAL. “LA CESPQ", nor medio cel Comisionado, giré oficio
nimero CESPQ-J/7860/2020, con fecha 15 de diciembre del 2020, dirigklo al Director de
Seguridad y Vigilancia, asi como a los fitulares de los Centros Penitenciarios del Estada
de Querétaro, indicando que las personas que incurran en fallas viclentando o
amenazando al personal sindicalizado, se haran acreedores a las sancicnes gue
correspendan como servidores plblicos.

13. PAGO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. “LA CESPQ" se compromele a
seguir pagando la prestacién como se tiene cenvenida; aunadoe a lo anterior se obliga a
pagar de forma retroactiva esta prestacion en la segunda quincena de marzo del 2021, a
los trabajadores sincicalizados (considerados como vulnerables) que no recibieren la
misma durante el periodo que duro el confinamiento en el ejercicio fiscal 2020.

14. VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS. “LA CESPQ" por medio del
Comisionado, giré oficic ntmero CESPQ-XN7860/2020, con fecha 15 de diciembre del
2020, dirigico a toces al Direclor de Seguridad y Vigilancia, asi como a los titulares de los
centros penitenciarios del Estade de Querétaro, indicando que las personas que incurran
en faltas violentando 0 amenazando al personal sindicalizade, se haran acreedores a las
sanciones gue correspondan como servidores pablicos.

15.  REVISIONES INADECUADAS. "LA CESPQ", por medio del comisionade, gird
oficio numero CESPQ-JI7T860/2020, con fecha 15 de diciembre del 2020, dirigido al
Director de Seguridad y Vigilancia, asi como a los titulares de los centros pentenciarios
del Estado de Querétaro, indicando que las perscnas que incurran en faltas violentando o
amenazando al personal sindicalizado, se harén acreedores a las sanciones que
cerrespondan como servidares plblicos.

Por lo tante, al ingresar a su centro de trabajo pasaran por una revision conforme lo marca

el articulo 61 de la ley nacicnal de ejecucidn penal y con personal calificado y certificado
para esos efectos.
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De igual manera, “LA CESPQ", elaberd, en la segunda quincena de diciembre del afo
2020, por medio de cada Titular de cads unidad administrativa, un triptico que contiene la
informacién precisa e iddnea que explica en gue consisle el Bedy Scanner.

16. DESCUENTOS EXCESIVOS. “LA CESPQ", se obliga hacer los descuentos
respectivos conforme lo establece el articulo 31, fraccion XIV del convenio laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los trabajadores de los trabajaderes al
servicio de la “LA CESPQ" y el 45 de |a l2y de los trabajadores del estado. Asimisme,
‘LA CESPQ" hara el seguimiento puntual y el trdmite administrativo correspondiente para
que se rezlicen les pagos de salano y presiaciones correspondientes conforme a derecho;
los casos en particular se revisaran en la Direccion de Administracion.

17. FALTA DE PAGO NOMINAL. “LA CESPQ" se obliga a aplicar €l incremente salanal
de cada afno & la brevedad una vez depositado el convenio Isboral, cualquier refraso u
omisién acreditable a la comision, el “STSPE" dara vista a la secretana de la Contraloria
para que aplique las sanciones correspondientes.

18. OMISION DE RECIBOS. “LA CESPQ" se obliga a entregar el mismo dia de quincena
& cada trabajador sindicalizado su recibo de nomina imprese conforme a lo establecido en
el articulo 14 del convenio laberal que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de
los trabajadores ce los trabajadores al servicio de la “LA CESPQ" y el 35 de la Ley de los
Trabajadores del Esiado de Querétaro. Los trabajadores deberan pasar al area
administrativa a firmar y recoger sus recibos en las fechas referidas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - E! presente convenio suple sclamenle las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecio a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encueniren agui expresamente mencionadas,

SEGUNDO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores de “LA CESPQ"

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribuna! de Cenciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para gue forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente,

CUARTO. - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadares del Estado de
Querétaro, las partes s someten para sus subsecuentes revisiones a los {érminos
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior indepandientemente de su
fecha de depésito ante la autoridad competente. Este convenic estara vigente en cuanto
al clausulado general a partir del pimero de enerc del dos mil veintiuno hasta el treinta y
uno de diciembre del dos mil veinticés y en cuanto al salario por cucta diaria estara
vigente a partir del primero de enero del das mil veintiuno al treinta y une de diciembre del
das mil veintiuno.

Con lo anterior el “STSPE” y “LA CESPQ", dieron por terminada |a revisién del convenio
laboral en cuante a su clausulado general, al salario por cuota diaris y al clausulado
sefaladc como viclacicnes por el “STSPE", manifestando el “STSPE" que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revision general y salarial del
convenio laboral y resarcido de las viclaciones senaladas en el empilazamiento a huelga,
en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento,
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LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 12 DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2021, DOS

MIL VEINTIUNO.

POR “EL STSPE”
' /‘
C. Algjandro W Manriquez

Presidente del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

lrwuf v Seonchez
C. Jared Sanchez Bautlsta
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funciones de Di[eccién

C. Vlé__t:or- Hornandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccidn

et ol e

Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apecderado Legal

‘ rd
POR “LA cesm' 4

M. en G.P.A M? ngel Contreras
Iyarez
Comisionado S5tatal del Sistema

Penitenciaric de Querétaro

Lic. Hugo L' daverde Rubio
Djrect \t:ridico

k r/.'
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*ANEXO 1"

Este documente (lista de nivelaciones), forma parte del convenio laboral celebrade entre
“LA CESP” y el “STSPE", celebrado en fecha 12 de marzo de 2021,

| WEL00 H

Fiale | o AUIVO SON00 | AL tve Aowvesr
LA AT A Pt - .
ECE3ALKILAR UF MANTENIVVENTD.000L S 1164600| 51174600 T7240|GARCLA NONACY. GREGORIC ENRILUE 7
FCOIALMILAA OF MANTENINSENTD.0203 $  1343600] $11.746.00 62930 | SANDIA VALENCIA, SAMAIL /
ECGIALKILAR O MANTENWNENTD. 0204 $  1184600| 51174600 B4934 |SANTMEZ MORALES. MARCEUND i
EQG3ALNUAR D€ MANTENDMENTO.000S $ 1164600 $13.746.00 282 |SANCHEZ MORALES VENANGD /
ECG3 ALOOUAR D€ MANTENRIENTO.0006 1L566.00| S11.74600| 143297 CAIMVEOD ARCULANG, RAFASL =y [
EO63 ALIOUAR O€ MANTENMIENTO.L007 L1685.00] $11.74500 0823 MUNGUIL JUAREZ, JUAN MANUEL
063 AUKILAR D€ MANTENMIENTOLO0S 11.645.00] $11.746.00) 123544 RODRIGUEZ NOOMGUEL, RIAN 'IANU{O,
ECOIAUKILAR CE MANTENIIENTO LO10 11645001 $11745.00 55168 | CORIEA CARRILLO. FEUCAND
E063ALKILAR OE MANTENMIENTO 012 11646007 $31.748.00] 42946/ FOBLES MORALES, CLEMENTE
ECOLAUKIUAR DE MANTENIMIENTO.C013 $ 11646001 $11.746,00 5uaﬂ SALLERAS ORTIZ AGUSTIN /7

Presidente del Comité de Vigilancia en

funcicnes de Diraccion

- .A-Hc/c.j '-‘.:.-YJ' Wl

C. Jared Sanchez

z B
utista

Secretana del Comité de Vigilancia en

funciones de Dire
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C. Vigtf;r Hernandez Bustos

Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderade Legal

y:
Comisionade¥Eslatal del Sistema
Penitenciario de Querétaro

g
Direc«ir de Administracién

\
Lic. Hugo daverde Rubio
Director Yuridico



