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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE..
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE %
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS %

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, -

EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y SECRETARIO
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE QUERETARO QUINES SE ENCUENTRAN
ASISTIDCS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUERETARO EN LC
SUBSECUENTE "COBAQ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LiC.
JUAN FRANCISCO LEDESMA MERE EN SU CARACTER DE APCDERADO
LEGAL, EL LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, EL M. EN £ DAVID CHAPARRO
AGUILAR EN SU CARACTER DE DIRECTOR ACADEMICO Y LA LIC. IRIS
YUNUEN ALAFITA 2ZAPOR EN SU CARACTER DE DIRECTORA

ADMINISTRATIVA; EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTE NTES: <

PRIMERO.- EL “STSPE" estd debidamente constiuido y sus regresentantes.
legales acreditaron su perscnalidad, con la certificacion EXPEDIDA en fecha
veinticuatro de septismbre de dos mil vente por el Tribunal de Conciliacién y
Asbitraje del Estado de Querétaro, asi come el poder que cbra agregado en autos.

SEGUNDO.- £l apaderado legal del Colegio de Bachilleres del Estade de Querdtaro
acreditd su representacion en términos del Poder General para Plesos ¥ Cobranzas

v Poder General para Actes de Adminstracién an el Area Laboral inserto en 5]
escritura poblica No. 34 541 pasada ante |a fe del Lic Jorge Garcia Ramirez, titular

-—-—Ido Ia Notaria Pibica No. 22 de Ia Ciusad de Querétaro, que incluye |a certificacion

exgedida por el Cirector Juridico y Consultve de la Secretaria ce Gebierno, en la

(cual se asienta |a inscripsion del testimonio nctarial antes citado, documento que se

adjuntd en copia certificada y simple, realizando la secretaria del tribunal de
ncliacidon y arbitraje la certficacian correspondienta del poder notarial descrite.

huelga, ante e! Tribunal de Conciliacion y Artitraje del Estado, al Colegio de
achilleres del Estade de Querétare solicitando la revision general del convenio
laborai, revision del clausulade relativo al salario por cuola diaria, asi como
cumplimiento de las violaciones al Convenic Laboral y adiciones al mismo,

g.gﬁorrespondiendo al emplazamiento a huslga por turne el nomero de expediente

0877202012 radicdndose &l dia treinta de octubre de des mil veinte.
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{TERCERO.- En focha veintinueve de octubre de dos mil veinte el "STSPE” emplazs .

DECLARACIONES: /6

.- Ambas partes se reconocen reclprecaments la perscnalidad con la cual se
astentan.

Il.- EI "COBAQ" reconcae come Gnice thular del Cenvenio Laboral que rige las
relaciones de sus tratajadores &l “STSPE"

s

/
lil.- Que el presente convenio laboral se realiza en términcs de los articulos 103 61 A

105 de la Ley de los Trabajadcres del Estado de Querétaro y corresponde 6?/ su
revisidn general de las condiciones generales de trabajo y del salario por

aisposicionas legales aplizables.

diana, asi como a diversas cuestiones sefaladas como violaciones al misme y a Ias&(

IV.-Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adickn, modificacion y

enero del afo 2021 (des mil ventiung),

TevISdn, Como Se expresa en cada una de las clausulas a partir del dia }uno)?
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V.- Ambas partes precsan que el lenguaje empleado en el presente Convenio
Laberal, no busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombras ¥
mujeres, por o que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas haca wn
gérerc representan a ambos sexos,

Convenio gue sujetan, siguiendo ef orden planteado en el emalazamiento, al lencr
de las siguientes:

CLAUSULAS:
A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA, - £l "COBAQ", conviene en oforgar de manera exclusiva a sus
lrabajaderes adminstratives de base sindicalizados, un incremento salarial del
$800.00 (novecientos pesos 00/100 M.N.) directo al salaric mensual, & partir del 1
(unc) de enero de 2021 (dos mil veintiuno).

EI'COBAQ", conviene en atergar de manera exclusiva a los tradajadores Socentes
de base y sindicalizados, un incremento salanal por hora semana mes (H.SM ),
conforme a |3 tabla siguiente;

~ CATEGORIA PORCENTAJE POR H.S.M. y
Profesor Asignatura “CB” 4.25% ‘ o,
' Profesor Asignatura "A" 3.74% = e
| Profesor Técnico Docente 3.74% X
' Profesor Titular “A° ' | 3.74%
!’ Profesor Titular "B | 3.30%
Profeser Titular “C” 2.95%

B.-EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

1. PREMIO MEJCR TRABAJADCR: EI "COBAQ" v el "STSPE" acuercan que
conforme la fraccidn XII| apartade "B del convenic laboral signado entre el “STSPE"
y € "COBAQ" ¢! 28 de enaro del 2019, el primero entregara 70 (setenta) premios
sara igual nimero de trabajadores sindicalizados, calificades come los mejores del
ano ¥ que serdn entregados en la primera quincena del mes de agosto de cada afo

C.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. EI"COBAQ" y el “STSPE" acuerdan que el primero se comgromele a resibir
los trdmites de prequbllacién y pre-pension, &sl como emitr el dictamen
correspondionte de manera fundada y motivada, conforme a la nomatividad
vigente, sin menoscato de acalar las resoluciones emitidas por autorikiades
Jurisdiccienales

2 VIVIENDA. - El "COBAQ" y el "STSPE", - acuerdan que durante el pﬁéﬂl

semestre del presente afic se levaran & cabo mesas de trabajo para el andliss y ‘.‘.' ;

seguimiente de este punto. "1
h

—

3. FONDO DE VIVIENDA. - EI “COBAQ" v ¢l "STSPE" acuerdan que durants - N
el primer semesire el presante ano ee llevarin a cabo mesas de }aha}‘o para e
analisie y seguimients de este punto I

"
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4. NIVELACIONES. - £/ “COBAQ" e compremete a nivelar a 1 (una) plaza de, N
Secrataria de Director de Plantal, 7 {siele) plazas de intendentes, 2 (@¢os) plazas de ‘i&
auxiiares de biblicteca, 1 (una) plaza de Encargado de Orden, 6 (seis) plazas de | °
tecnico y 1 (una) plaza de oficial de servicios, \ \Q

. )
3. UNIFORMES. - E| "COBAQ" ¥ el “STSPE™ acuerdan gue, si bien no existe 4
viclacién scbre 'a expresada ©8c &l numeral *V" del pliego nolificado al COBAQ an
fecha 30 de octubre de 2020, el COBAQ sa compromete a convocar a ia Comisidn
de Seguridad e Higiene en el mes de febrero, con el cbjetvo de agilizar los trabajos
de la misma y as’ verficar el material ¥ condicionss de los undormes que seran
entregades en ¢ primer semestre de cada ano.

6. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS. - E| “STSPE" y & "COBAQ" acuerdan
que, durante ¢! primer semestre del ano, la Comisitn Mixta de Seguridad e Higiena,
58 reunird para revisar o alcance y calendarizar la instalacién de batiquines de
primeros auxilios conforme &l incise B), numeral 5 del convenio laboral signado en
&l ano 2020,

A // 2 A

k&2 DBUPLICIDAD DE FUNCIONES. - E| “COBAQ" y el “"STSPE" acuerda que,

en vinud de lo reiterado de esta situacion, el primero se compromete atender de
manera particular los casos que se presenten, asl como revisar con directoras de, 5
plantel los mismos, para que eviten caer en el supuesto de indicar a 'os trabajadores \
sindicalzados que realcen funciones gue no les cempeten. Bi)

8. CONSTANCIAS CAPACITACION DOCENTE. £ “COBAQ" y & “STSPE"

acuerdan que, el primero entregard las constancias que acreditan la participacitn
en Ios cursos de capacitacisn en general, durante la semana posterior en que -
terminen |0$ cursos. ;

9. MANTENIMIENTO AULAS TIC'S.- F| “COBAQ" ¥ el "STSPE” acuerdan {
que, ol primero s& compromete a detectar as fallas de internet an las "Aulaz TIC'S" l
¥ @n su caso reparar © adquirr equipo para mejorar el senicio en los salkenes
comeszondientes; asimismo se revisard & cableado y redlizard la sustitucidn
respectiva, con base a la suficencia presupuestal,

10. ASIGNACION DE HORAS EVENTUALES. - £| “COBAQ" <o compromets
a seguir respetande fa normatividad aplicable en la asignacion de Hera-Semana.
Mes en cardcter de eventual, y en caso que se suscite alguna inconsistencia, lo

revisaran de forma conjunts. /%
.

1. NOMBRAMIENTOS. - EI "COBAQ” y &l "STSPE” acuerdan que el primero

st obliga & entregar los nombramientos “F10°, 2 los trabsjadores docentas que han

8o acreedores al incremento de horas Hora-Semana-Mes adicionales, derivado

de los procesos de promecidn, ls cual se efectuard a partir del 1 {unc) de abril del
i 2021 (dos mil veintiuno),

o \\
z TRANSITORICS V,

PRIMERO. - E! presente convenio suple sclamente las estizulac
expresamente mencionadas en su contenido, respecte a su textc, gueca
vigentes aguellas que no s2 encuentren 3qui exgresamente mencicnadas.

SEGUNDO. - El presente convenio sclo aplicara a trabajadores del Celegio de
Bachilleres del! Estado de Querétare



\\ \
TERCERQO. - Para su validez, el presente convenic se ratificara en su contenido' ¥\

ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitrzje en el Estado de Querétaro para que
forme parte integral del Convenic Laboral y se le ¢é la aplicacion correspondiente.

R
CUARTO. - En los términos del articule 105 de la Ley de Los Trabajadores del Q“\
Estade de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los
términos previstos en los articulos 103 y 104 de la Citada Ley, lo anterior
independientemente de su fecha ce cepésito ante la autoridad competente, Este
convenio estard vigente en cuanto al clausulado general a partir del primero de
enero del des mil veintiuno y hasta el treinta y une de diciembre del dos mil veintidés

y €n cuanto al salario por cuota diaria estara vigente a parlir del primerc de enerc

del dos mil veintiunc y hasta el treinta y unc de ciciembre del dos mil veintiuno.

QUINTO. - Las partes se comprometen a revisar el tema de bacas para trabajadores
y hacer las gestiones.

Cen lo anterior el “STSPE” y el “COBAQ", diercn por terminada la revision de
convenio laberal en cuanto su clausulado general, al salaro por cuota diaria, y al
clausulado sefalade come violaciones por &l STSPE, manifestande el STSPE que
con el presente convenio laboral se da por satisfecho de la revisién general y salarial
del convenie laberal y resarcido de |las viclaciones sefialadas en el emplazamiento
a huelga en términcs del capitulo correspondiente del presente instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SUVALORY
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 15 DIAS DEL MES DE FEBRERO
DE 2021, DCS MIL VEINTIUNOC,

POR EL ':s.'r.s."P.e." ~ POREL ’-'cg/axo" g
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C. Victor Hernandez Bustos M. en C; &}gﬂ Chaparro Aguilar
Secretario del Comité de Vigilancia en Directes Acadbmico del Colegio de
funcicnes de Direccién Bachilleres del Estado de Queréta
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Lic Rubéz Ugalde o;as Dire ministrativa del Colegio de
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