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\, CONVENIO LABORAL QUE dgLEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
N\ TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
; QUERETARO, EN LC SUBSECUENTE “EL S.T.S.P.E” POR SUS SIGLAS,
«/ REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. EN E. RAFAEL ROA GUERRERO
J EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL; LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ )
;\ HARO, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO,
ASISTIDO POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y POR LA OTRA PARTE EL ~
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE ,
BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSEGCUENTE “EL ;
COBAQ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.JUAN FRANCISCO
LEDESMA MERE EN SU CARACTER DE DIRECTOR JURIDICO. EL M. EN A.
OSCAR ARTURDO ARREDONDC VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANCS Y EL M. EN C. DAVID CHAPARRO
AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR ACADEMICO EN TERMINOS DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

.

PRIMERO. - “EL S.T.S.P.E.” estd debicamente constituido y acredité el /\l (
representante legal su personalidad, con la certficacion EXPEDIDA en fecha |
VEINTITRES de OCTUBRE ¢e DOS MIL DIECIOCHQ por la Secretaria del Tribunal | |
de Cenciliacién y Arbitraje del Estado de la toma de nota. o\

del Peder General para Pleitos y Cobranzas General para Actes de Administacién
en el Area Laboral inserto en [a escritura poblica No. 34,541 pasada ante la f2 de
Lic. Jorge Garcia Ramirez, titular de la Notaria P(blica No. 22 de la Ciudad de ™ y
Querétaro, que incluye la certificacion expedida por el Director Juridico y Consultivo

de la Secretaria de Gobierno, en la cual se asienta la inscripeion del testimenic

notarial 34,541 antes citado, documente gue se adjuntd en copia certificada y

simple, realizando la secretaria del tribunal de conciliacidon y arbitraje la certiﬁcacﬁ?n
comespondiente del poder notarial descrito. -‘,-—-//,’
\ \\
TERCERO.- En fecha once de ciciembre de ¢os mil dieciccho “EL S.T.S.P.E.Y f
emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje cel Estado, al Colegio! J
de Bachilleres del Estato de Querétaro, solicitando la revision general del convenio\ /
laboral, revision del clausulade relativo al salario por cuota diaria, asi como
cumplimientc de las violaciones al Convenic Laboral y adiciones al mismo, ~~
correspondiendo al emplazamiente a2 huelga por twrne el ndmere de expediente
2334/2018/2 radicandose el dia trece de diciembre de dos mil dieciccho.

SEGUNDO.- El apederado legal del COBAQ acreditd su representacién en térggos ‘

——

—
-

-
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DECLARACIONES:

A\ L~ Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la cual se

f

i\

ostentan.

.- "_EI COBAQ" reconcce come (nico titular del Convenic Laboral que rige las |
relaciones de sus trabajadores al "EL S.T.S.P.E.".

\
lIL.- Que el presente convenic laboral se raalizz en términos de los articules 103 al \
1U§ ge la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su
revision general ¢e las condiciones generales de frabajo y del salario por cucta

diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violacicnes al mismo y a las Y
dispesiciones legales aplicables,

IV.-. Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién, modificacién y AN
rewsid_m [} prestat_:ién nueva, come se expresa en cada una de las clausulas o blen 3
a partir del dia primero de enero del afo 2019 (dos mil diecinueve).

Convenio gue sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor |
de las siguientes:

CLAUSULAS: A\ |

A~ INCREMENTO SALARIAL:

|
PRIMERA. - “El COBAQ" conviene en oiorgar de manera exclusiva a los | X
trabajadores administratives de base sindicalizados un incremeanto salarial por la i\
cantidad de $800.00 {OCHCCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), directo al salario | '(
mensual por plaza de cada trabajador retreactivamente a partir del PRIMERO de
ENERO de DOS MIL DIECINUEVE.

de base sindicalizados, un incremento salarial por hora semana mes (H. S, M.
conforme a la tabla siguiente: l

"EI COBAQ", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores MM

CATEGORIA PORCENTAJE POR HSM & ,/
Profesor Asignatura "C8" 4.18% \ /'
Profesor Asignatura "A" 3.57% \
Profesor Técnico Docente 3.57% W
Profesor Titular *A" 3.57%
Profesor Titular “8 3.13%
Profasor Titular “C" 2.78%
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-~ SEGUNDA: “LAS PARTES"” acuerdan la modificacion a la clausula 19 de las \\"
Condiciones Generales de Trabajo, en las siguientes fracciones, para quedar: \

Fraccion Il. DESPENSA MENSUAL: Se pagaran $1091.00 (MIL NCVENTA Y UN
PESOS 00/1C0 M.N) mensualmente a cada trabajador, dividido en dos partes

iguales de $545.50.00 (QUINIENTOS CURENTA Y CINCO PESCS £0/100 M.N) en "\
cada quincena, A

Fraccién V. MATERIAL DIDACTICO: “El COBAQ" pagara al persenal docente la

cantidad mensual de $17.50 (DIECISIETE PESOS 50/100 M.N.) por hora-semana-
mes.

Fraccién V. GUARDERIA: Se pagard mensuaimente la cantidad de $612.00
(SEISCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.) per cada hijo en un maximo de 2 (dos) i
¥ cuya edad no exceda de 5 (cinco) anos. ,

Fraccion IX. APOYOQ ESPECIAL ANUAL: Fagadero a trabajadores sindicalizados ’\'
activos, pensionados y jubilades por la cantidad de $3,750.00 (TRES MIL f |
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N), el cual serd cubierto en la | ,}
primera quincana del mes de maye de cada afio.

Fraccion X. APCYC ANUAL AL AHORRO SINDICAL: Pagadero a trabajadores |
sindicalizados activos, pensionades y jubilades, la cantidad de $1,950.00 (MIL |
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), en la segunda quincena de |
diciembre de ¢cada afo,

Fracciéon XIl. ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO: Se otorgard a los {
trabajadores un estimulo econdmico por (nica ocasién, al cumplir los afios de

s

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES: O\

sernvicic ininterrumpidos, y se pagara a los trabajadores en la quincena siguiente a%‘/

la fecha que el interesado realice su trdmite, confocome & la tabla siguiente:

ANOS D [ MONTO MONTO ) |
SERVICIO | COCENTES | ADMINISTRATIVOS | .
10 20 DIAS CERO 1 |
15 1 MES- 1 MES '
20 2 MESES | 2 MESES 1/
25 3MESES | 3 MESES

30 3.5 MESES | 3.5 MESES ,

35 4 MESES | 4 MESES =
20 2 MESES | 4 MESES 5

Pagina3des



/

N

J

)
T

Q Fraccion Xl PREMIO MEJOR TRABAJADOR: “El COBAQ” entregard 65

i premics consistentes en $2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
L™\ para igual ndmero de trabajadores sincicalizados, calificados como los mejores dal '

j’

ane, que serdn entregados en la primera quincena del mes de agosto de cada afo. ﬁ

\
TERCERA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacion de la clausula 32 del Q\- \\

convenio firmado el 23 (VEINTITRES) de febrere de 2005 (DOS ML CINCO), en X
las siguientes fracciones, para quedar: \

\_h
Fraccion IX. APOYO POR FALLECIMIENTO DE PADRES: "El COBAQ” olorgaté\ %! !
al trabajacdor que demuestre mediante acta de defuncién la canticad de $3,500.00 3 4
{(TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00100 M.N.) y tres dias hablies 2 partir del

\
SUCLS0. ' \

Fraccion XXIIl. APOYO PCR NACIMIENTC DE HIJO (A): “EI COBAQ" otorgard a
cada trabajador en activo, un apoyo por nacimiento de hijo(a), equivalente a la

canticad de $1,650.00 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100M.N.), |

previa presentacion del acta de nacimiento yic acta de adopcién. I’\k
)
\

N

Fraccion XXIIl, APOYO POR EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL: “EI COBAQ" s
reintegrara a los trabajadores activos, fa cantidad equivalente a 23 UMAS (Unidad | 1}
de Mediad y Actualizacion) por este concepto, cantidad que se ird actualizande | \\
con respecio a la Unidad de referencia, previa solicitud del trabajader. i W
Aplica en casa habitacién propiedad del trabsjador o del conyuge si estan casados | A\
por bienes mancomunados yio scciedad conyugal y/o scciedad de convivencia, | A\
previa presentacion del acta de matrimonio con una vigencia nc mayor a seis |

meses, dicho impuesto no debe tener adeudos. l

Fraccién XXVIIl. APOYO POR TITULACION: Con base en la disponibilicad i
presupuestal y previa sclicitud expresa, “El COBAQ”, proporcicnaré a los(as)
trabajadores(as) qua asilo demuesiren con el acta recepcicnal un 2poyo ecensémice 4-“_._///
por una sola ocasidn, consistante en 32 (freinta y ¢os) dias de salanio por titulacion \ /o
de licenciatura, 48 (cuarenta y ocho) dias de saario por la odtencién de la maestria | /

y 63 (sesenta y tres) dias de salario por abtencién del doctorado y otorgar € (nueve)
dias habiles para la presentacidn del examen profesional, solo aplica para gquienes [
presenten examen profesional corespendients, /
Para el caso del perschal docente se clergard el beneficio econémico, sdlo sobre
sus horas base, siempre y cuande previamente se haya sciicitado.

C.-NUEVAS PRESTACIONES:
1. BASIFICACION! ASIGNACION DE HORAS SEMANA MES. - Se estableceran mesas

de reunitn resclutorizs en la segunda quincena del mes de febrero, con Ia finalicad de
analizar casos de docentes que cumplan con la normatividad vigente hasta la fecha de la
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Y firma de est2 cenvenio, con el objetivo de asignar horas semana mes, de acuerdo a las
! categerias existentes en el anexc de ejecucion del 2019, en caricter definitive. Los

J\;?tg;ni;os veben estar firmados a mas tardar para la primera quincena del mes de mayo

\ \
2. ESTIMULO LOCAL DOCENTE. - Ambas panes se comprometen 3 elaborar un oficio de \\\\

maners conjunta donde nuevamente se sofcite & recurse como lo indica el numeral 14 del
Convenio Laboral 2017.

-
3. CCNVENIO CON INSTITUCIONES FUNERARIAS. - “El COBAQ" se compromete a™ '.\
realzar convenio con institucion funeraria para que los trabajadores que asl lo deseen J

puedan acceder al segurc de gastos funerarics, descontando via nomina el coste que \\
genere dicho seguro. N

4. CONSTANCIA DE COTIZACION AL AHORRO SOLIDARIO MUTUAL. - Cuando el | R
trabajader asi o sclicite, “El COBAQ" entregard una constancia que demuestre haber
aportade al “Apcyo por fallecimiento y jubllacién® hoy denominado bajo el concepto “Ahsro
Sclidario Mutual®

- TRANSITORIO

PRIMERO. - Ambas partes convienen en gue tcdas aquellas Clausulas establecidas !
con antericridad en los diferentes Convenics que ne sufran mogdificacion alguna I\
permanecen vigentes, obligandcse ambas partes a su observacion y cumplimiento. \

D. EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: \

I. En cuante al concepto ¢e iubilacitn y pension “El COBAQ” y “EL STSPE" acuerdan

que ¢l primero se compromete a ¢ar respuesta a ias solicitudes de jubilacion y pensién

conforme & |a ley y la normatividad existente. o
.J*Z,__.

Il. “El COBAQ" y “EL STSPE" manifiestan reunirse ia primera quincena de febrero del | ,
afo 2019, para dar revisidn a las solictudes de jubiacion de & cince trabajadores que se /
encueniran dentro del expediente 1184/2016!1 depositade ante el tribunal de conciliscion ¥

aroitraje, ¥ e COBAQ dara respuesta puntual con fundamento ai resultade de ias reuniones

y 0asado en 3 ley y |a normatividad, l

1. “El COBAQ" y “EL STSPE" con respecte a las licenciag con goce de sueldo (permisos
econdmices) acuerda lo siguiente:

“Los lrabajadores tendrdn derecho a disfrutar hasta seis diss de Ncencia (permisos -
econdmicas) con goce de sueldo por semesire naturgl, baje les siguientes condicionss: A SN

Lin semestre natura! comprands de enero 3 junio y ¢ olro de julio a diciembre fa forma pars Tt o
gozar las(s) Ncencia (s) saré la siguients: en periode que van de 1, 2 y hasta 3 dias, Ios 3
cuales pueden ser continuos 0 separsdcs, y solo en al case de haber gozado ung licencie

de tres dias continuos, tendrdn que trenscurmir forzosaments (reinla dias naturales para

poder solicitar otra
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/\Para ef caso de los docentes de base sindicalizados qQue lengan asignadas h.sm. en

cardcter eventual, gozaran de las licencias (pernisos econdmizas) conforme las siguientss

&) Silas h.s.m que liene asignades en cardcter eventual son ‘qual o menor ai numero

de h.s.m. que tienen asignadas de bass, gozard de i licencia sobre el folal de su
carga horana. %

b) Si !as_h,s,m que tiene ssignadas en cardcter eventual rebasen ef ndmero de h.s.m.
Gue ligne de bass, solo gozard de la licensia sobre sl igus! nimero de b.s.m que
tenga asignadas de bass, lenisndose que presentar a impartir f resto de fas h.s.m.

V. “El COBAQ" se compremete a dar 3 conceer mediante una circular el procedimiento
para la solictud, use y asignacién del material electrdnico, Asimismo se dara a conocer 0
la primera quincena del mes de abril, el calendario para el mantenimients correctivo ¥
preventnvo que se aglicara para el afio 2019,

En cuento a la capacitacién, ee incluird a la Comisién Mixta de Cspacitacién Y
z\dlesuamicm para que programe dos curses al semeslre, segin las necesidades del

ocante.
£n cuanto al intemet, “EI COBAQ™ buscars alterativas qus mejoren el servicio de intemet

é gu cobertura dentro de Ias instalaciones de todos los plateles que conforman el sistera
EAQ.

V. “El COBAQ" se= compromete a segur con las gestiones ante las instancias
correspondientes para que en el centro cultural Manuel Gémez Morin se asignen espacios
dignos a los compafercs que presten sug sernvicies en esta drea. Asimismo, se reizera &
compromiso de colecar un checador digital y retirar el archive que obstruye las éreas de
labor. Esto se hara 2 o largo del primer semestre del afic 2019.

VI. Ambas partes acuerdan que $é realizardn mesas de andlisis para el mes de febrero del
afo 2018, grevia informacidn proporcionada por celegados y por el drea de recurscs
humanos para que, en las mismas messs, se determine priarizar los planteles o areas que
por [a demanda del ssrviclo requieran fa contratacidn de nuevo personal. Con el
comgromiso de que “El COBAQ" de agllizar la positle asignacidn ds las nuevas plazas.

VII. “El COBAQ" s2 compromete a que, previo 2 que los trabajaderes seleccionen 13 talla

del uniforme que les sera entregado, se distribuira una ficha que contenga las medidas de
cada una ce las tallas que el proveedor vaya a suministrar. Ratificando que la Comisién de
Seguidad e Higiene determinara el calendario para la facha de entrega de les mismes
(uniformes) .

Vill. Ambas partes acuerdan que para evitar centroversias fuluras, se especifican como
fachas para la entrega de cargas horadas por parie de los directores de plantel 2 ks
representantes sindicales de cada une, la primera quincena de mayo y |a primera quincana
de octubre, para que, dicha representacion emita sus comentarios, cbservaciones y sugiera
las modificaciones, msmas que seran reckidas dentro de los ¢ez dias héblles posteriores
alos que se efectud su entrega, comprometiéndose los directores de los planteles y EMSAD
a notificar 3 |a representacion sindical (delegados), los resultades que fueren realizadas a
las observaciones de las cargas horarias de cada uno de los planteles, por ollo, sera
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& ovligacidén de los directores de los planteles dar respuesta concreta, oportuna y puntual

. sobre dichas observaciones, explicando los motivos en el caso de ser improcedente,

curante los dlez dias hablles posteriores a los que se efestud su entrega,

IX. “EI COBAQ" y "EL STSPE” scuerdan que lcs cursos para el personal administrativo
seran publicados en la pagina oficial de Ia institucion, donde ! personal administrativo
podra inscribirse o registzase 3 los cursos qua estes desean asistir. Aclarando que una vez
cubierto el cupo de cada curso se cerrard la inscripcion. Asimismo, el COBAQ s\e\

compromete a respetar lo plasmado en la clausula XII del convenio firmado el § &e enero "\
del 3fo 2018,

X, “El COBAQ" s& compromete & que los curses ntemas de capaciacién docente seran N\,
impartiZcs por persenal externo. Asimismo, 108 estudics de posgrado ¢frecidos mediante
convenio con otras instituciones, seran publicados en cada uno de los planteles.

l
X!. “El COBAQ" y "EL STSPE” acuerdan se emtregue o! horario personalizado 2 ks |
docentes tal y como esta convenido, @5 decir se dabe de entregar oo @l director del plantel i |
a mas tardar la primers quincena ga enere vy peirmera de julio, previos a los semestras "A" y |
“8". En case de no ser 2si, los directores de plantel entregardn los horarios & los docentes \'\}

meciante oficlo diigido a Direccidn Académica donde conste Ia entrega cel herario
corrgspondiente.,

\
XIl. En cuanto este punto referente 3 nivelaciones “El COBAQ”™ y *EL STSPE" acuerdan \.\
nivelar 7 (siete) plazas de intendentes, 1 {unc) auxifar de biblioteca, 7 (uno) laboratarista v )
2 (dos) taguimecandgrafas, dichas nivelaciones surinin efectos a pantlr de a primera
quincena del mes de febrero de 2019,

XHL En cuanto punto XIV y XV del apartado de vicladienes del pliego expuesto dentro del

expediente 2334/2018/2, “El COBAQ” y "EL STSPE” acuerdan que durante el primer

cuatrimestre del presente afio se llevardn a cabo mesas de trabaje para o andlisis y “ﬁ—/

seguimiento de este punto. Asimismo, "EI COBAQ" y “EL STSPE" acuardan que enviaran l /
I

¢l oficio oon el nembramiento de sus representantes, degositando el misme ante el Tribunal
de Conciliacidn y Arbitraje.

TRANSITORIOS l f

PRIMERO. - El presenta convenic suple solamente fas estipulaciones
expresamente mencicnadas en su contenido, respecic @ su texto, quedando
vigentes aquelas que no se encuentren aqui expresamente mencicnadas.

SEGUNDO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores del “EL COBAQ". N T
TERCERQ. - Para su validez, el presents convenio se ratificara en su contenico

ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que
forme parte integral del Convenic Laboral y se le ¢é la aplicacion correspondiente,
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