CONVENIO LABCRAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADC, EN LC SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTALQ EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO
MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE,
DEL CCMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATC DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE 10S PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE
EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARC, EN LC SUBSECUENTE
“COBAQ”, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR EL LIC. DAVID SANCHEZ PADILLA
EN SU CARACTER DE AFODERADO LEGAL, EL LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE RECURSCS HUMANOS, EL M. EN E. DAVID
CHAPARRO AGUILAR, EN SU CARACTER D2 DIRECTOR ACADEMICO ¥ LA M. EN A.P.
IRIS YUNUEN ALAFITA ZAPOR, EN SU CARACTER DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA,

EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES-Y-CLAUSULAST |

& CoNCILAS |

M), TRIGUNA
¥ et

ANTECEDENTES : wetl %y 02 -2023

PRIMERO. EL “STSPE” ESTA DEBIDAMENTE CONSTITUIDC Y SUS REPRESENTANIES m

LEGALES ACREDITARCN SU PERSONALIDAD, CON La |CERTEEICACIO oE

DCCE DE SEPTIEMBRE DE [LOS MIL VEINTICOS EXPEDIDA POR-EL-TRIBUNAL DE
CCNCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, DE SU TCMA DE NOTA, Asi COMU CON
EL PODER QUE OBRA AGREGADO EN AUTOS.

SEGUNDO. PUR PARTE DEL “COBAQ”, SL LIC. DAVID SANCHEZ PADILLA, ACREDITA
SU PERSONALIDAD MEDIANTE PODER GENEZRAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y
PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACIGN EN EL AREA LABORAL INSERTO

>ynche &

EN LA ESCRITURA PUBLICA NC. 13,810 PASADA ANTE LA FE DEL LIC. JOSE ~N
ACCLFO ORTEGA OSORIO, TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NCM3RO 37 DE LA N

CIUDAD DE QUERETARO, QUE INCLUYE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL

L

DIRECTOR JURIDICC Y CONSULTIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EN LA T

CUAL SE ASIENTA LA INSCRIPCION DEL TESTIMONIO NOTARIAL 13,810 ANTZES
CITADO, INSTRUMENTO QUE OBRA AGREGADO A LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE AL
RUBRO INDICACC.

TERCERO. EN FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, EL
“STSPE” EMPLAZO A HUELGA, ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
DEL ESTADO AL “COBAQ" SOLICITANDO LA REVISION GENERAL DEL CONVENIO
LABORAL, REVISION DEL CLAUSULADO RELATIVQO A LA PERCEPCION SALARIAL,
Ast COMO CUMPLIMIENTO DE LAS VIOLACIONES AL CONVENIO LABOCRAL Y
ADICIONES AL MISMO, CORRESPONDIENDO AL EMPLAZAMIENTO A HUELGA POR
TURNO =L NOMERO DE EXPEDIENTE 1559/2022/2 RADICANDOSE EL DI
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, NOTIFICADD AL “COBAQ”
DIA 03 {TRES) DE NOVIEMBRE DEL 2022.
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DECLARACIONES:

I.- AMBAS PARTES SE RECONCCEN RECIPROCAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA
CUAL SE CSTENTAN.

II.- EL “COBAQ" RECONOCE COMO UNICC TITULAR DEL CONVENIC LABCRAL QUE
RIGE LAS RELACIONES DE SU PERSONAL AL “STSPE”. p

IIX.- QUE EL PRESENTE CONVENIO LABCRAL SE REALIZA EN TEFMINOS DE LOS
ARTICULOS 103 AL 105 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
QUERETARO Y CORRESPONDE A SU REVISION GENERAL DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC ¥ DEL SALARIO, AS! COMC A DIVERSAS CUESTIONES
SERALADAS COMO VIOLACIONES AL MISMO Y A LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

IV.- SURTEN EFECTO LA VIGENCIA DE LO AQUI CONVENIDO CONO ADICION,
MODIFICACION, REVISION O PRESTACION NUEVA, COMO SE EXPRESA EN CADA UNA
DE LAS CLAUSULAS, A PARTIR DEL DIA PRIMERO DE ENERO DEL ARC 2023 (DCS
MIL VEINTITRES).

T e 7--/z-/'a N

V.= AMBAS PARTES PRECISAN QUE EL LENGUAJE EMPLEADO EN EL PRESENTE
CONVENIO LABORAL, NO BUSCA GENERAR NINGUNA DISTINCION NI MARCAR
DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES, POR LO QUE LAS REFERERCIAS O
ALUSIONES EN LA REDACCION HECHAS HACIA UN GENERC REPRESENTAN A AMBOS
SEXOS.

=
| o

._..Jar-ac/ .4qn¢h¢7- 3

CONVENIC QUE  SUJETAN, SIGUIENCC EL ORDEN  PLANTEADO EN
EMPLAZAMIENTO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:
A. INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA. - EL YCOBAQ”, CONVIENE EN OTORGAR DE MANERA EXCLUSIVA A SUS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE BASE ¥ SINDICALIZADOS, UN INCREMENTO

SALARIAL POR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.), DIRECTOC
AL SALARIO MENSUAL A PARTIR DEL PRIMERC DE ENERC DE DOS MIL VEINTITRES.

EL “COBAQ", CONVIENE EN CTORGAR DE MANERA EXCLUSIVA A LOS TRABAJADCRE
DOCENTES DE BASE Y SINDICALIZADOS, UN INCREMENTC SALARIAL POR

SEMANA MES (H.S.M.) CONICRME A LA TABLA SIGUIENTE: >
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CATEGORIA PORCENTAJE
PROF. ASIGNATURA “CB" 4.39%
PROFESOR ASIGNATURA "A"
TECNICO DOCENTE "A™ 3.B6%
PROFESOR TITULAR "A"
PROFESOR TITULAR "B" 3.44%
PROFESOR TITULAR "C" 3.10%

B. PRESTACIONES:

SEGUNDA: LAS PARTES ACUZEDAN

CCNDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN SUS FRACCIONES II,

CUANTO A SU INCREMENTC,

CLAUSULA 19%. 105
PRESTACIONES ECONOMICAS:

FRACCION II: DESPENSA,

SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DENOMINADO
(MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 50/100 M.N.).
UNA POR $690.25

DE  $1,380.50
CANTIDAD SERA PAGRADERA

TRABAJADORES

SE OTO

EN DOS

MODIFICAR LA CLAUSULA

v

-V

19,

DE IAS

» V Y XXI, EN
PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANEFA:

TENDRAN DERECHO A LAS SIGUIENTES

.
)

EXHIBICIONES, CADA

(SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 25/100 M.K.).

FRACCION 1IV:

MATERIAL DIDACTICO,

SE OTORGA AL

PERSONAL

A LOS TRABAJADORES DE BASE
DESPENSA MENSUAL, LA CANTIDAD

d

DICHA

DOCENTE LA

CANTIDAD MENSUAL DE $20.80 (VEINTE PESOS 80/100 M.N.) POR HORA-SEMANA-

MES (HSM).

FRACCION V: GUARDERIA,

SE

CTORGA A LOS TRABAJADCRES

DE BASE

Y

SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

MENSUALES, DIVIDIDO
CINCUENTA PESOS 00/100

M. N.),

PCR CADA HIJO,

(DOS) Y CUYA EDAD NO EXCEDA DE 06 (SEIS) AROS.

FRACCION XXI: CATALOGO

DEL CATALOGO,

DE

FRESTACIONES FEDERALES,
ACUERDO DE COORDINACICN ENTRE EL ESTADO Y LA FEDEE

INCREMENTC LAS SIGUIENTES PRESTACICNES:

1.~

COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD.
TRABAJADOR DOCENTE DE BASE Y SINDICALIZADO LA

CUANTO

(VEINTISEIS PESCS 35/100 M.N.) POR HORA-SEMANA-MES (HSM).

2.
B

BAS

CANASTILLA DE MATERNIDAD.
E Y SINDICALIZADOS LA CA.\!TIDA:)f
‘Y

SE OTORGA A 1OS

TRAB!

RJADO

EN DOS PARTES IGUALES DE $450.00(CUATROCIENTOS
HASTA UN MAXIMO DE 2

CON MOTIVO DEL
CiéN Y EL MANUAL
LAS PARTES ACUERDAN EN MODIFICAR EN

A SU

SE OTORGA AL
CANTIDAD DE $26.35

S DE

DE §2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOCS
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PESOS 00/100 M.N), FOR CADR HIJO RECIEN NACIDO O ADOPTADO. LO ANTERIOR
PAGADO EN UNA SOLA EXHIBICION ¥ PREVIA CCMPROBACION.

ASIMISMO, SE OTORGARA UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO DE 10 DIAS PARA
CUIDADOS PATERNCS A PARTIR DEL ACONTECIMIENTO.

3.- AYUDA DE TRANSPORTE. SE OTORGA AL TRABAJADOR DE BASE Y
SINDICALIZADO LA CANTIDAD DE $110.00 (CIENTO DIEZ PESOS 00/100 M.N.) S i
MENSUALES, PAGACO EN DOS EXHIBICIONES, CADA UNA POR $55.00 [CINCUENTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.),

4.- EFICIENCIA EN EL TRABAJO. SE OTORGA A LOS TRABARJADORES
ADMINISTRATIVOS DE BASE Y SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $836.30
(OCHCCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 30/100 M.N.) MENSUALES, PAGADO EN
DOS EXHIBICIONES, CADA UNA PCR $418.1% (CUATRCCIENTOS DIECIOCHC FESOS
15/100 M.N.).

5.= ADQUISICION DE LIBROS. SE OTORGA A LOS TRABAJADORES DOCENTES DE | °
BASE ¥ SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE §978.00 (NOVECIENTOS SETENTA !m
OCHO PESOS 00/100 M.N.) PARA LA ADQUISICION DE LIBROS, DICHA CANTIDAD

SERA PAGADERA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE MAYC DEL ARO EN CURSC. W

&y

6.~ AYUDA DE OTILES. SE OTORGA A 10S TRABAJADORES DE BASE Y
SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
DICHA CANTIDAD SERA PAGADERA EN UNA SOLA EXHIBICION EX LA SEGUNDA
QUINCENA DE JULIO DEL ARG EN CURSO.

C. PRESTACIONES NUEVAS:

PRIMERA. EL “COBAQ" Y EL ™STSPE" ACUERDAN QUE, EL PRIMERO DE ELLOS
OTORGARA EL DIA COMPLETO A LAS MADRES TRABAJADORAS SINDICALIZADAS, CON
MOTIVC DEZL DIA DE LA MADRE, EN LA FECHA QUE ESTABLEZCA EL SINDICATO
BARA SU CELEBRACION.

———-jav/u.:/ -é-vncm

SEGUNDA: EL “COBAQ” Y EL "“STSPE” ACUERDAN QUE, EL PRIMERC DE ELLOS
OTORGARA EL DIA COMPLETC A LOS PADRES TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CON
MOTIVO DEL DfA DEL PADRE, EN LA FECHA QUE ESTABLEZCA EL SINDICATO FARA
SU CELEBRACION.

D.VIOLACIONES/INCUMPLIMIENTOS:

1.- VIVIENDA. EL “COBAQ" SE CCMPROMETE A LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARAR GENERAR MESAS DE TRABAJO, DURANTE EL "PRIMER
CUATRIMESTRE DEL ARO 2023 DOS MNIL VEINTITSE‘.S. CON EL ORGANISNO
DESCENTRALIZADO IVEQ Y =L “STSPE” PARA EL ANALISIS Y SEIGUIMIENTC DE
ESTE PUNTO.

2,- FONDO DE VIVIENDA. EL "COBAQ" ESTABLECE QUE, AL IGUAL QUE EL P

ANTERIOR, SE ACUERDA CON EL “STSPE” LLEVAR A CABO MESAS DE T AJO,

2
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DURANTE EL PRIMER CUATRIMESTRE, CON EL ORGANISMO DESCENTRALIZADC IVEQ
Y EL “STSPE” PARA EL ANALISIS ¥ SEGUIMIENTOC DE ESTE PUNTC.

3.~ PENSION PCR VEJEZ ¥ JUBILACIONES. EL “COBAQ" SE COMFROMETE A SEGUIR
PAGANDO LAS PRESTACIONES QUE A LA PRESENTE FECHA SE LES VIENEN
OTORGANDO A LOS PRE PENSIONADOS, PRE JUBILADOS, PENSIONADOS PCR VEJEZ
Y JUBILADCS QUE ESTEN SINDICALIZACCS, AL MOMENTC DE INICIAR SU TRAMITE
DE JUBILACION Y PENSION POR VEJEZ.

4.- NIVELACIONES. EL “COBAQ” SE COMPROMETE A NIVELAR & PLAZAS DE
INTENDENTE, 2 DE TAQUIMECANOGRAFAS Y 1 ENCARGADO DE ORDEN, ACORDE A
LA TABLA QUE SE AGREGA POR SEPARADC CONC “ANEXO A¥, MISMO QUE FORMA
PARTE DE ESTE CONVENIO LABORAL, INCREMENTO QUE SURTIRA EFECTOS A PARTIR
DEL 1 DE ENERC DEL ANO 2023, ELLO CON INDEPENDENCIA DEL INCREMENTO
SALARIAL QUE CORRESPONDE AL EJERCICIO DEL ARO 2023,

ASIMISMO, LAS PARTES SE COMPROMETEN A REALIZAR MESAS DE TRABAJO DURANTE
EL. PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023 PARA REVISAR LAS PLAZAS PENDIENTES
POR NIVELAR.

=2

5.- LIBERTAD DE CATEDRA. EL "“CCBAQ” Y =1L Y“STSPE", ACUZRDAN QUE EL
PRIMERO SE COMPROMETE A SEGUIR RESPETANDO LA LIBERTAD DE CATEDRA, EN N
APEGC A LA NORMATIVIDAD ACADEMICA VIGENTE ¥ PARA EL CASO DE QUE ALGON
DIRECTIVC LA COARTE, ESTE SERA SANCIONADO. EL “COBAQ® SEGUIRA
PERMITIENDO QUE LOS COCENTES ESTABLEZCAN CON LIBERTAD LAS ACTIVIDADES
DE ENSERANZA-APRENDIZAJE EN BIEN DEL ESSTUDIANTADO, SIEMPRZ QUE ESTAS
SE ENCUENTREN APEGADAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO.

z
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6.- DESCUENTOS INDEBIDOS. EL “COBAQ", SE COMPROMETE A ADQUIRIR DURANTE ™y

EL PRIMER SEMESTRE DEL ARC 2023 DCS MIL VEINTITRES, LCS SISTEMAS § e
TECNICOS Y BIOMETRICOS QUE REGISTREN LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE LOS \
TRABAJADORES; MIENTRAS ESTO OCURRE, SI EXISTIESE ALGUN DESCUENTO POR 3
EMPALMES Y ESTE ES VISIBLE, U OTRAS CIRCUNSTANCIAS EL TEMA SERA
REVISADC EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL PLANTEL INFORMANDO A LA
DIRECCION RECURSOS HUMANCS.

7.- CURSCS ADMINISTRATIVOS. SE ACUERDA QUE CON RESPECTC A LOS CURSOS
CAPACITACION ADMINISTRATIVA, A PARTIR DEL 2023 DOS MIL VEINTITRES LOS
CURSOS SERAN DETERMINADOS CCN BASE EN LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA
QUE DE MANERA EX PROFESA SE APLICARA A LOS TRABAJADORES. LCS CURSOS
QUE SE IMPARTAN A LOS TRABAJADORES SERAN SERIADOS CON =L OBJETIVO DE
DAR CONTINUIDAD A LA CAPACITACIGN ADMINISTRATIVA. EL CONTENIDO DE LOS
CURSOS SERA DE CONFORMIDAD A LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LOS
TRABAJADORES EN SU CENTRO DE TRABAJC Y PARA ACREDITAR CAPACITACION
ADMINISTRATIVA APLICABLE A 103 PROCESOS ESCALAFONARIOC INTERNOS.

LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DETERMINARA EL
CALENDARIO DE CABACITACION, PARA TAL EFECTC SE INSTRUIRA A IO
DIRECTIVOS PARA OTORGAR LAS FACILIDADES A FIN DE QUE LOS TRABAJA
ACUDAN A LOS CURSOS.

i 3
T K o
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8.~ CAPACITACION DOCENTE. EL “COBAQ" Y EL "“STSPE" ACUERDAN QUZ, A
TRAVES DE LA CCMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, MEDIANTE
EL INSTRUMENTO DE DETENCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION, OFRECERA
SIEMPRE UNA ALTERNATIVA A CUALQUIER CURSO EXTERNC QUE SE OFERTE.

ASIMISMO, LOS CURSOS DE CAPACITACION TANTO INTERNCS COMO EXTERNOS SERAN
VOLUNTARIOS, EN EL SUPUESTO DE QUE EL DOCENTE DETERMINE INSCRIBIRSE A
ESTOS, EL “COBAQ" CTORGARA LAS FACILIDADES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

APLICABLE VIGENTE.

PARA SOLVENTAR LA INPLEMENTACION DEL NUEVQ MARCC CURRICULAR COMUR (MCC)
QUE INICIA EN AGOSTC 2023, EL “COBAQ” SE COMPROMETE A DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA INTERNO DE CAPACITACION PRESENCIAL CON EL AREA
ACADEMICA ¥ LOS DOCENTES DEL COLEGIO. EN ESTE SUPUESTO Y EN VIRTUD DE
LA REFORMA EDUCATIVA SE APLICARA POR UNICA OCASION PARA EL ARO 2023.

9.~ BOTIQUIN DE PRIMERCS AUXILIOS. =L "COBAQ” Y =l "“STSPE" ACUERDAN
QUE, EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ARO 2023, UN REPRESENTANTE SINDICAL
¥ EL DIRECTOR DEL PLANTEL REALIZARAN UNA REVISION DEL CONTENIDO ¥\
ESTATUS DEL BOTIQUIN LEVANTANDO UNA MINUTA DE LC ANTERIOR.
POSTERIORMENTE ENTREGARAN EL RESULTADO DE ELLO A LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA QUE A MAS TARDAR EN EL PRIMER CUATRIMESTRE
DEL ARO 2023, SE INTEGREN LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS A LOS BOTIQUINES
¥ ESTOS SE ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES. EN EL CASC DE FALTAR
INSUMCS, EL PLANTEL SOLICITARA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA SU DERIDC
ABASTECIMIENTO.

10.- ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO. EL "“COBARQ" Y EL "“STSPE"
ACUSRDAN QUE, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023, DESIGNARAN A
LOS REPRESENTANTES DE LA CCMISION PARA CONTINUAR HACIENDO LOS TRAMITES
¥ GESTIONES PARA BUSCAR EL CTORGAMIENTO DE LA PRESTACION DENCMINADA
“ESTIMULC AL DESEMPERO ADMINISTRATIVO™ Y “VALES DE FIN DE ARO” ANTE
LA FEDERACION Y EL ESTADC.

RIS FORSE PR — <oy Sy

11.~ ESTRUCTURAS ACMINISTRATIVAS DE PLANTEL. EL “COBAQ" Y KL “STSPFEY
ACUERDAN QUE, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2023, SE REALIZARAN
MESAS DE TRABAJO PARA HACER UN ANALISIS Y PRIORIZAR EN QUE PLANTELES
HACE FALTA PERSONAL, HECHO LO CUAL SE REALIZARAN GESTICNES ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESFPONDIENTES PARA GESTIONAR EL RECURSO Y CONTRATAR EL
PERSONAL.

12.~ INFRAESTRUCTURA/AULAS TIC'S. EL "“COBAQ” Y EL “STSPE" ACUERDAN
QUE, DESIGNARAN UNA COMISION PARA QUE, DURANTE EL PRIMER BIMESTRE DEL
ANO 2023, ACUDA A LOS DISTINTOS PLANTELES QUE CONFORMAN EL “COBAQ", A
FIN DE HACER UN AKALISIS Y DETECTAR LAS NECESIDADES EN LAS AULAS TIC'S,
LABORATORIOS ¥ CENTROS DE COMPUTOS; HECHO LO ANTERICR, EL “COBAQ",
PROCEDERA A REPARAR Y ADQUIRIR LCS MATERIALES Y UTILES NECESARIOS E
INDISPENSABLES. ASIMISNO, EL “COBAQ”, REVISARA EL CABLEADC Y REALIZA
LA SUSTITUCION RESPECTIVA,

.
\A /j Pagina 6de 8




13.~ RESGUARDOS.EL “COBAQ" ACEFTA QUE CZ AHORA EN ADELANTE SE APEGARA
A LO ESTIPULADO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PUES ESTAS
ESTIPULAN QUE EL RESGUARDC DEBE SER DONDE SE JUSTIFIQUE ¥ ACUERDEN LAS
PARTES: POR TAL MOTIVO, NO VOLVERA A SCLICITAR RESGUARDC A LOS DOCENTES
QUE SOLICITEN MATERIAL O ALGON OTRO ELEMENTC PARA EL DESEMPERO DE SUS
FUNCICNES. SOLC SE FIRMA UN VALE DE USO TEMPORAL CCMO MEDIOQ DE CONTROL
INTERNO.

14.- SINDICALIZACION DE FUESTOS ADMINISTRATIVOS. LL  “COBRQY SE
COMPROMETE & QUE A PARTIR DE LA SOLICITUD DE INGRESO ENVIADA POR EL
SINDICATO SE KARA EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE Y EN CASO DE SER
PROCEDENTE, PROCEDERA A REALIZAR LOS DESCUENTCS EN LA QUINCENA
INNEDIATA SIGUIENTE.

15.- GRUPOS CON 50 ALUMNOS. EL “COBAQ"” SE COMPROMETE A CONFORMAR GRUPOS
MERORES A 50 ALUMNOS EN CADA UNO DE SUS GRUPCS.

TRANSITORIOS

PRIMBRO.~ EL PRESENTE COCNVENIO SUPLE SOLAMENTE LAS ESTIFPULACIONES
EXPRESANENTE MENCIONADAS EN SU CONTENICO, RESPECTO A SU TEXTO,
QUEDANDC VIGENTES AQUELLAS QUE NG SE ENCUENTREN AQUI EXPRESAMENTE
MENCIONADAS.

SEGUNDQ.- EL FPRESENTE CONVENIO APLICA AL PERSONAL DE BASE Y
SINDICALIZADO CEL “COBAQ".

TERCERO.~ PARA 3U VALICEZ, EL PRESENTE CONVENIC SE RATIFICARA EN SU
CONTENIDO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTACO
DE QUERETARC PARA QUE FORME PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO LABORAL Y SE
LE DE LA APLICACION CORRESPONDIENTE.

CUARTO.~- EN LOS TERMINCS DEL ARTICULO 105 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTACO DE QUERETARO, LAS PARTES SE SOMETEN PARA SUS SURSECUENTES
REVISIONES A LOS TERMINOS BREVISTOS EX LOS ARTICULOS 103 Y 104 DE LA
CITADA LEY, LO ANTERIOR INDEPENDIENTEMENTE DE SU FECHA CE DEPOSITO
ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE. ESTE CONVERIC ESTARA VIGENTE EN CUANTO
AL CLAUSULADC GENERAL A PARTIR DEL PRIMERC DE ENERC DEL DCS MIL
VEINTITRES Y HASTA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTICUATRO ¥ EN CUANTO AL SALARIO ESTARA VIGENTE A PARTIR DEL PRIMERO
DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES AL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL COS
MIL VEINTITRES.

CON LU ANTERIOR EL "“STSPE"™ Y EL “COBAQ", DIERON POR TERMINADA LA
REVISION DEL CONVENIO LABORAL EN CUANTO A SU CLAUSULADD GENERAL,
PERCEPCION SALARIAL Y CLAUSULADO SERALADC COMO VIOLACIONES POR EL
“STSPE”, MANIFESTANDO EL “STSPE¥ QUE CON EL PRESENTE CCNVENIC LABORAL
SE DA POR SATISFECHO DE LA REVISION GENERAL Y SALARIAL DEL CONVEN
LABORAL Y RESARCIDO DE LAS VICLACIONES SERALADAS EN EL EMPLAZ
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A HKUELGA, EN TERMINOS DEL CAPITULO CORRESPONDIENTE DEL PRESENTE
INSTRUMENTO.

LEIDO QUE FUE EZL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICACO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
GUERETARC, QRO., A LOS CATORCE CIAS DEL MES DE FEBRERC DEL ARO 2023,
DOS MIL VEINTITRES.

PCR EL o POR EL "COBAQ"

C. ALEJAND MANRIQUEZ

PRESIDENTE “WEL ‘COMITE DE APOPERADO LEGAL
VIGILANCIA EN

FUNCIONES DE DIRECCION

,_)a,,_.,_J Sanchel ?)
C. JARED SANCHEZ BAUTISTA
SECRETARIA DZL COMITEZ [CZ
VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION

- CTOR HERNANDEZ BUSTOS
SECRETARIO DEL COMITE DE
VIGILANCIA EN
FUNCICNES DE DIRECCION

AFODERACO LEGAL

DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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