CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADOCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECLENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE. SECRETARIA
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCICN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LCS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DE QUERETARO, EN LOS SUBSECUENTE “CONALEP-
QRO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MIGUEL ALEJANDRC
ARRIAGA MACIEL, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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PRIMERO.- E! “STSPE" esta debidamente constituido y sus representantes legales
acrecitaren su persenalidad. con la certificacion de fecha DOGE de NOVIEMBREGe DOS
MIL VEINTIUNO expedida por el Tribunal de Conciliacion.y Amltraje del Estado de su
toma de nota, asi como con el pocder que obra agregado €n autes. - =

SEGUNDO.- El Lic. Migue! Alejanaro Arriaga Maciel, dal “CONALEP-QRO", acreditdé su
representacion en términos del mandato correspondiente

TERCERO.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiune, el “STSPE” emplazo
a huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estade, al “CONALEP-QRO",
solictando la revision del convenio laboral en su clausulado relative al salano por cuota
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al
emplazamienic a huelga por turnmo el nimero de expediente 2004/2021/2 radicandose el
mismo dia veintiséis de noviembre de cos mil veintiuno, notificado a dicha nstitucion el
dia veintiséis de ese mismo mes y ano.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la cual s ostentan

Il.- El “CONALEP-QRO” reconoce como Unico Wular del Convenio Laboral gue rige las
relaciones de sus frabajadores al “STSPE".

1ll.- Que el presente convenio latoral se realiza en terminos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajaderes del Estade de Querétaro y corresponde a su revision para el
clausulaco relative al salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones senaladas
como viclaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.
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IV.- Surte efecte |a vigencia de lo aqul convenido 2 partir del ¢la primere de enero del ano
2022 (dos mil veintidés).

V.- Ambas pantes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincidn n: marcar diferencias entre hombres y mujeres, por ko
que las referencias ¢ alusiones en |a redaccidn hechas hacia un génerc representan a
ambos Sexos.

Cenvenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiente, al tenor de las
siguienies:

CLAUSULAS:

A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - EI “CONALEP-QRO", conwiens en olergar de manera exclusiva a
trabajadores docentes de base y sindicalizados un incremento salarial de $5.63 (cinco
pesos 63/100 M.N.) por hora, retroactivo a partir del 1 de enero del aftio 2022 des mil
veinticds,

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecto del aricule 27 del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabsjo de los Trabajadores al
Servicio del Colegio de Educacion Profesional Técnica de Querétaro, dnicamente se
modifica, en el presente convenio, los montos de la tabla de becas para quedar de la
siguiente manera:

“..ARTICULO 27. “ “CONALEP-QRO" se compromete & cubnr ef monto de las Becas
en teminos de la siguiente labla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA : $677.00 ]
PREPARATORIA $89500
‘ PROFESIONAL $1,105.00

Tabia sctuaVzady segunm Conven'o Laboral 2022

Las Becas aplcan con promedo minine de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.08
OSURGIION.

Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcian en la que incremente
@l salano de los trabajadores al servicio del "CONALEP-QRO™
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Asimismo, el “CONALEP-QRO" enlregard anualmente el imporfe correspondiente a 2
tantos de la beca mensual por conceplo de apoyo de Utles escolares, Esta prastacion
seri pagada a los becanos en fa pnmeva guincana del mes de agoste.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

|. CONVOCATORIA INCREMENTO DE HORAS, £| "CONALEP-QRO", =2 obiga a emitrr
a mas tardar en el mes de marzo de 2022, convocatoria para CONCUrsar un maximo e
167 horas semana mes en los diversos planteles que conferman el “CONALEP-QRO",
previa a la emisidn de la misma, se revisara de manera conjunta entre ¢l “STSPE" y el
“CONALEP-QRO",

II. ACOSO LABORAL. El "CONALEP-QRO"se obliga a emitir 2 mas tardar en & mes de
febrero del afio 2022, un oficio firmado por el Director General, dirigide a Directores,
Coordinadores, Jefes de Departamento, para que todos los anteriores se conduzcan oon
respelo. amabilidad, cordialidad hacia los trabajadores sindicalzades y subordinados,
debiende acatar lo establecide en el Cédigo de Efica, Codigo de Conducta, Leyes y
Reglamentos gue ngen la relacion laboral patron y trabajacor.

IIl. CARGA ACADEMICA (MODELO HIBRIDO), El “CONALEP-QRQ", se compromete a
que a los docantes sindicalizados les respelara el tempe de asignacién a su carga horania
para |a atencion de los estudiantes, debiendo cenirse al tiempo asignado a les docentes;
disposicion que debera ser acatada por el personal del &rea de formacién técnica, tutores,
servicios escolares, preceptores y Directores.

Para lo cual, ¢ "CONALEP-QRO” girard a mas fardar en ¢l pnmer trimestre de esta
anualidad, un oficio firmado por el Director General y dirigiio a los Directores de Plantel,
indicandoles que deben respetar el tempe establecido en la carga horaria de os docentes
sindicalizados que les €s asignada a prncipios del semesire, para gue estos a su vez 'o
hagan del! conccimiente al perscnal del &rea de formacién tecnia, tulores, servicios
escolares y preceplores, ademas ce gue el decumente se difundira per los canales
institucionales, oneos v pertinentes y en caso de que el personal sefalado en lineas que
anteceden incumpla en lo anterior, s2 aplicara lo que establece la nermatividac aplicable
correspondiente.

IV. INFRAESTRUCTURA EN PLANTELES, E! "CONALEP-QRO", se compromete ague
a mas tardar en ¢l primer semestre del afo en curso, contara con el Internet suficiente,
colocando en Ias instalaciones de cada plantel anlenas, cableado y repatideres para las
necesidades que requiera el servicic educalivo. Asimismo, el “CONALEP-QRO", instalara

en cada espaco educative una computadora para |a imparticion de las malerias (\
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V. FORMATO DE DISPONIBILIDAD HORARIA. El “"CONALEP-QRO" se obliga a
respetar, & dar cabal cumplimiento y apegasse a lo establecido en el convenic laboral
2021, en el numeral Il "UNIFICACION DE ASIGNACION DE HORAS Y
DISPONIBILIDAD HORARIA", comprometiéndese a difundir el procedimiento establecido
con el personal docente sindicalizade. asi como a los Directores de Planteles y los
responsables ¢e Formacion Técnica.



V]. DESCUENTOS INDEBIDOS. E| "CONALEP-QRO" a fin de que los Irabajadores
sindicalizacdos tengan la certeza de los descuentos que se les aplican de manera
quincenal, entregara el recibo de némina al personal docente sindicalizado el mismo dia
del pago establecido en la normatividad apicable vigente, los dias 14 y 29, Lo anterier sin
peruicic de que e CONALEP-QRO, pueda entregar al trabajadcr ademas de la forma
impresa, por cualquier otro medic y cuando el trabajador asi lo requiera,

VIl. PERMISOS ECONOMICOS. £l “CONALEP-QRO™ y ¢l "STSPE" acuercan apegarse
a lo establecido en el apartado C, numeral 2, del canvenic suscrite entre las partes en el
afc 2019, en tomo a los permisos economicos.

Asimismo, el “CONALEP-QRO" brindara capacitacion en el primer bimestre del afio
2022, al personal que interviena en la autcrzacion de dias economicos con la finalidad de
homologar criterios y evitar negativas injustficadas,

VIIl. ESTIMULO DOCENTE. E| "CONALEP-QRO", se cblga 2 publicar y transparentar
en su pagina de internet las reglas de operacién para el ctorgamiente de estimulo del
desempeno docente, asimismo, que la propia convocatoria se dé a conocer a todos y
cada uno ¢e los docentes sindicalizados, las cuales contienen las reglas para la
evaluacién y asignacion.

IX. PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO. E! "CONALEP-QRQO", seguira dando
cumplimiento siempre y cuando los trabajadores sindicalizados rednan o establecido en
la normatividad aplicable vigente que regulan las relaciones laborales entre las partes.

X. CAMBIO DE PLANTEL. Las "PARTES” acuerdan que a mas fardar en el primer
trimestre del ance 2022, se reunwan en mesas para realizar platicas a fin de analizar el
cambio ¢e la trabajadera sindicalizada Ménica Yuridia Galinde Hernandez, del Plantel
Querataro Roberto Ruiz Obregdn al Plantel San Juan del Ric, para ¢! siguiente ciclo
escolar.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- E| presente convenic suple solamente las eslipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respectc a su texto, quedande wigentes aquelias que ne se

encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenic aplica al personal de base y sindicalizado del
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TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratficara en su contenido ante &l \\\_

Tribunal de Concikiacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Convenic Laboral y se le dé la aplicacion cerrespendiente

CUARTO.- En lcs términos del articulo 105 de la Ley de Loes Trabajacores del Estado de
Querdaro, las partes se somelen para sus subsecuentes revisiones a los lérminos
previstos en [os articulos 103 y 104 de la citaca Ley, [0 antericr independientemente de su
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fecha de depdsito ante la auteridad competente. Esle convenio estard vigente en cuanio
al clausulado relative al salaric por cuota diania a partir del pimero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticdds

Con lo anterior ¢l "STSPE" y el “CONALEP-QRO"dieron por terminada la revision a los
puntos senalados como viclaciones por el “STSPE" y al salario por cuota chana,
manifestando el Sindicato que con ! presente Convenio Laboral se da por satisfecho y
resarcido de las viclaciones senaladas en el emplazamento a huelga, en términcs del
capitulo correspendiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALCR Y
FUERZA LEGAL. SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 22 VEINTIDOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
2022 DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE” POR EL "CON‘ALEP-QRO”
/ Al - J»_.- —
/ / P R it
! . A
C. Alejandre Medina Manriquez 7 Lle: uiguel A{ejand_ro Arriaga Maciel
Presidente del Comité ?L‘ﬁg Iancia en [ 71 _Apoderade Legal
funcione Direccion -
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S vy RIS :
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria ¢el Comité de Viglancia en
funciones de Direccion.
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€. Victor Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones ce Direccon

|
' =z (
Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal



