CONVENIO LABORAL (QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC DE
TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, ER LO
SUBSBECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO FOR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
¥ SECRETARIQO RESPECTIVAMENTE, DEL CoMiTE DE VIGILANCIA EN
FUNCICNES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
D LOS PCDERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS FOR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS: POR LA OTRA PARTE E1 COLEGIO DE EDUCACION
PROFESICNAL TECNICA DEL ESTADC DE QUERETARO EN 10 SUBSECUENTE
“CONALEP-QRO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO MIGUEL
ALEJANDRO ARRIAGA MACIEL, APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LO§
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Bl "STSPE¥ esté debidamente constituide y  sus
representantes  legales acreditaron su  personalidad, con  la
certificacién cde fecha DOCE de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTIDOS
expedida por el Tribunal de Cenciliacién y Arbitraje del Estado,
de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregade en
autos,

_}-vrcc/ Senche z

SEGUNDO. Kl Apoderado Legal del “CONALEP-QRO¥, acrecitd  su
representacitén en términos del mandato correspondiente.

TERCERO, En fecha veintisicte de octubre de dos mil velntidés el .
“STSPB” emplazdé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacidn y
Arbitrade del Estade al "CONALEP-QRO* solicitande la revisliodn
general del convenio laboral, revisién del clauvsulado relativoe al
salaric por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones
al Cenvenic Laboral y adiciones al mismo, correapondiende al
emplazamiento a huelga por turno el naGmerc de expediente
1556/2022/2 radicdndose el dia wveintiocho de octubie.de-dos-mit—-
veintidés, notificado al “CONALEP-QRO" el dia 03 trés, de nowéinbra .
del 2022 dos mil veintidoés.
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I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la pE};sonarrtUEU"‘ccn
la cual se ostentan.

IX.- El “CONALEP-QRO" reconoce come Gnico titular del Convenio
Laboral gue rige las relaciones de su personal docente al “STSPEY.

III.- Que @l presente convenio laboral se realiza en términos ce
les articulos 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y corresponde a su  revisidén general de las
condiciones gencerales de trabajo y del salariec por cuota diaria, 2



ast como a diversas cuestiones sefaladas como violaciones al mismo
y a lae disposiciones legaies aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo agqui convenide como adicidn,
modificacitn, revisgidn o prestacidn nueva, come se expresa en cada
una de las cléusulas o bien a partir del dia primero de enerc del
afio 2023 [(dos mil veintitrés),

V.- hmbas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y muieresg, por lo que las referencias o
alusiones en la redacciédn hechas hacia un género representan a
ambos Sexos.

Convenio gque suietan, siguiende el orden plaateadc en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS -
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- FE1 "CONALEP-QROY, conviene en otorgar de manera
exclusiva a los docentes sindicalizados un incremento salarial de
$1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) que equivalen a §25.00
(veinticinco pesoa 00/100 M.N.), por hora semana, mes (H.5.M,)

B.-ENCUANTO A IAS PRESTACIONZS:

PRIMERA. "“LAS PARTES" acuerdan que se continuard aplicando la
tablia de quinquenios de acuerdo a lo establecido en la cliusula B,
inciso 1), del convenic firmado en fecha 26 veintiséis del mes de
enero del 2017, de conformidad con la siguiente tabla:

MONTODEPCRCENTAJE
ANOS ACTUALTZADOAL2021
DESERVICIC
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34,2
36.0
38.3
40,6
4z.9
45.2
37.5
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59.0
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SEGUNDA: "EL “CONALEF-QRO" y el “STSFE" pactan la modificacién de
las siguientes prestacicrnes, en cuanto a su aumento, para quedar

de la siguiente manera:

Despensa Mensual: 5o pagardn §860.00 {eochocientos sesenta pescos
00/100 M.N.) divido en dos partes 1lguales de $§430.00
(cuatrocientos treinta pesos 00 /100M,N.) ,porcada
quincena.

Dia dal Maestro: “EL CONALEP-QRO" aportard por concepto del "Dia
del Maestro"” la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos
00/100M.N.} por cada profesor sindicalizade, cantidad que sera
entregada a la representacidn sindical en la segqunda quincena de
abril de cada ado.

Apoyo Anual al Ahorre Sindical: seran pagades  solo  a
trabajadores sindicalizados, 7 dias de salario, en la 3sequnda
quincena del mes de diciembre de cada ano.

Lentes Graduados: El “CONALEP-QRO", s compromete 2 pagar un
moato de hasta $2,200.00 (dos mil doscientos pescs 00/100 M.N.)
IVA incluido por cada docente 3sindicalizado, una vez al afio,
comprendiéndose este del 1 de enerc al 31 de diciemdre, por
concepto de lentes graduados incluyende armazén. Se cubrira
dicha prestacidén previa exhibicién de prescripeidn y/o receta
médica expedida por el ISSSTE y comprobante fiscal emitido a
favor del trabajader, lo anterier conforme al tramite
establecido en el convenic laboral celebrade entre las partes
en el 2021.

Material DidActico: El “"CONMALEP-QRO", 5@ compromete a pagar la
prestacion denominada material didactico al personal decente la
cantidad de $14.00 (catorce pesos 00/100 M.N.] por horas semana
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mes, diche pago se reallizara en dos exhibiciones de manera
guincenal.

Premio al Mejor Trabajador: El “CONALEP QRO", =ne obliga & entregar
6(seis) premics anuales de $3,500.00 (tres m:l gquinientos pesos
00/100 M.N.), para igual nimero de trabajadores sindicalizados,
calificados como los mejores del afo, que seran entregades en la
primera guincena del mes de agosto, que deberan ser repartidos de
la siguiente manera:

 PLANTEL NUMERG DE PREMIOS
ROBERTO RUIZ OBREGEN 2 PREMIOS
SAN JUAN DEL RiO 2 PREMIOS |
AMEALCO Y AERONAUTICO 2 PREMIOS |

Se precisa que, en el caso de los premios de CONALEP-AMEALCO y
CONALEP-AERONAUTICO, los trabajadores sindicalizades entraran
dentro de la misma asignacién,

Uniforme Institucional: £l “CONMALEP-QROY otorgara una camisa
institucional al personal docente sindicalizado, por tnica
ccasion, a mas tardar en la primera quincena del mes de diciembre
de 2023.

Becas: Las “PARTESY acuerdan que la duracién del pago de becas
serd de 10 meses segin sea el  caso  (becas  anuales y
cratrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la
educacién media superior y superior, la duracién del page sera de
5 meses segdn sea el caso (becas semestrales); en todos 1los casos
anteriores estari sujeto a renovacién.

El “CONALEP-QRO" se obliga a cubrir el monto de las becas conforme
los otorgue el Poder Ejecutivo; de igual manera se compromete a
pagar las cantidades que por concepto de becas le corresponde al
personal adscrito a este ente poblico.

C. VIOLACIONES/INCUMPLIMIENTOS:

1. PRESTACIONES QUEAPLICAN A PENSICNADOS Y JUBILADOS. HE! “CONALEF-
QRO y 21 “STSPE” acuerdan en este momento, ne hay ningdn caso en
el supueste establecido, por lo que, cuando suceda se atendera en
lc particular conforme a leo establecido en la ley del ISSSTE y
los convenios firmados en cuanto a esto s¢ refiera.

2. ACOSO LABORAL., El "CONALEP-QRO" se compromete a solicitar a las
areas que integran el “OOMALEP-QROY, s5e¢ conduzcan con respeto,
amabilidad y c¢ordialidad hacia log trabajadores sindicalizados
debiendo acatar lo establecide en el Cédige de Etica, Cédigo de
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Conducta, Leyes y reglamentos que rijan las relaciones laborales
entre patrén trabajador,

Los casos en particular se atenderan en la Direccién de
Administracién de Recursos.

3. DISPONIBILIDAD HORARIA. HEl "COMALEP-QRO" se comprorete & seguir
respetande lo establecide en el Convenio deposgitado el 17 de marzo
del 2021, en su apartado C. Violaciones, fraccién 111,

Lurante ¢l primer trimestre del ano 2023 se reuniran ambas partes
para determinar la wviabilidad y/fc eliminacion de la condicionante
qua establece mencionadoe formato.

4. PBAGO DE LENTES. E! "“CONALEP-QRO", 3o compromele a seguir
cumpliendo con el page de la prestacién de lentes conforme se
encuentra convenido en las condiciones generales de trabajo.

5. RECIEOS DE NOMINA. ©1 “CONALEP-QROY, se compromete & entresar a
los docentes sindicalizades que no puedan acceder al sistema y que
requieran au recibo de ndmina, los maestros sindicalizados deberan
acudir 2l &rea de formacidn técnica del plantel que corresponda
para que les sca entregado su recibo de ndémina.

El "CONALEP-QRO¥, informard a los docentes sindicalizados los
pericdos en que el sistema de ndémina se encuentre en mantenimientc
y difundira un instructivo que contenga las instruccicnes para
acceder a las consultas de los recibos de ndmina.

6. LIBERTAD DE CATEDRA. E1 “CONALEP-QRO", se sujeta a respetar las
facultades y atribuciones de los docentes sindicalizados; para que
establezcan actividades de enseflanza-aprendizaje de acuerdo a los
planes y programas de estudio vigentes del Siatema CONALEP y domis
normatividad aplicable,

7. PERMISOS ECONGMICOS, E1 “CONALEP-QRC® vy “STSPE* acuerdan
apegarse a lo establecido en el apartado C aumeral 2 de! convenio
suscrito entre las partes en ¢l ane 2019 en torno a 108 permisos
econdmicos. Asi mismo ¢l primero 3e obliga a autorizar las
licencias con gace de suelde [permisos econdmicos) en 103 términos
pactados.

8. PAGO DE BECAS. El1 "CONALEP-QRO" =ne obliga a seguir cumpliendo
con el pago de la prestacion de becas conforme se encuentra
convenido en las condiciones generales de Lrabajo, el recibo de
némina contendra todos y cada uno de los datos, especificando los
montos, cantidades y aspectos de este concepto.

9. CONVOCATCRIA INCREMENTODEHORAS/SEMANASMES. E1 CONALEP-QRO vy
STSPE acuerdan gue por cuanto ve a la asignacién de horas semana
=es se asignaran de acuerdo a las horas que tiene autorizadas el
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"CONALEP-QRO” de conformidad con los articulos 42, 43 y 49 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, de acuerde al siquiente listado:

¥o. NOMBRE DEL DOCENTE PLANTEL H/S/M A ASIGNAR

1 ADOLFO MENDOZA ABOYTES QUERETARD a

2 ADRIANA YAREZ RAMCS QUERETARO ' a

3 ELIZABETH sz__n..’avhhn i meAR; : 7 6 a
4 | criseLon seceraa soro QUERETARD 7

s IVONME JIMENEZ PINEDA QUERETARD s |
6 | LAURA TSELA GOMEZ GUILLEN QUERETARG 5 |
T MARIANA MARTINEZ OROZCO QUERETARC . . 5_
s anA m.ma;m SANCHES ST FATeR p

a SZRGI0 CALZADA MARTINEZ QUERETARD )

10 e et QUERETARC 4

11 JESUS CORTES MARTINEZ SAN JUAN DEL R1O 1

12 | LUZ MARIA RAMOS RAMIRZZ | SAN JUAN DEL RfO 5

" BLANCR ESTHER ALVAREZ e 2

14 B%@g’g ARRO IMEALIO 5

Las mencionadas horas semana nes se asignardn en el mes de
agosto de 2023,

TRANSITORIOS

PRIMERO.~ EL presente convenio suple solamente las estipulacicnes
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto,
quedando wvigentes aquellas que ne se encuentren agqui expresamente
mencionadas,

SEGUNDO.~- E! presente convenio aplica al personal docente
sindicalizado del “CONALEP-QRO".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el
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BEstado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.~ En los términos del articulo 105 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, las partes se someten para
2us  suvbsecuentes revisiones a los términos previstos en los
articulos 103 v 104 de la citada ley, 1o anterior
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad
competente. Este convenio estara vigente en cuante al clausulado
general & partir del primero de enero del dos mil veintitrés has:ta
@l treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatre y en cuanto
al salaric por cuota diaria estard vigente a partir del primero de
enero del dos mil veintitrés al treinta y uno de diciembre del dos
mil veintitrés.

Con lo anterior el “STSPE* y <l ™CONALEP-QROY, diercn por
terminada la revisién del convenic laboral en cuante a su
clausulado general, al salarico por cuota diaria y al clausulado
sefalado como violaciones por el “8TSPEY, manifestando el “STSPEY
que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la
revisioén general y salarial del convenio laberal y resarcido de
laz viclacicnes sefaladas en ol emplazamiente a huelga, en
términos del capitulo correspondiente dol presente instrumento.

LZIDO QUE FUER EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥
FUERZA LEGAL, SE FIKMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC
DE QUERETARD, QRO., A LOS 9 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANC 2023
DOS MIL VEINTITRES.

FOR EL "3T o POR EL “CONALEP-QRO"

C. AMejandro Manriguez
Fresidente e cmilé de
Viglilancia en funciones de
Direccion

7__/d,.¢,,[ Sonchez 2
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de
Direccitdn
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(<5 Hernandez Bustoa
Secretario del Comité de
vigilancia en funciones de
Direccién

) Yoo et el M

Apoderado Legal
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