CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ
BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL
COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, QUIENES
£ ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR
TRA PARTE, EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
STADO DE QUERETARC, POR SUS SIGLAS “CONALEP-QRO”,
EPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO MIGUEL ALEJANDRO
RRIAGA MACIEL, APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
NTECEDENTES, DECLARACICNES Y CLAUSULAS:
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gg PRIMERO.- £l “STSPE" estd debidamente constiuido y sus reépresentantss

—— “llegales acreditaron su persenalidad, con la certificacién de fecha VEINTICUATRO
de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expeadida por el Tribunal de Cencikacion y
Arbitraje de! Estado, de su toma de nota asf come por el poder que cbra agregade
en autes.
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SEGUNDO.- E| apoderado legal del “CONALEP-QRO", acreditd su
repraesentacion en téminos del mandete correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintinusve de cctubre de dos mil veinte el “STSPE"
emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, al
“CONALEP-QRO", solicitando la revisién general del ceavenio laboral, revisidn
del clausulado relative al salarc por cucta diaria, asi como cumplimiento de las
violaciones al Convenio Laboral y adiciones al mieme, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por tunc el ndmero de expediente 1085/2020/2.

radicandese el dia treinta de octubre de dos mil veinte. [
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DECLARACIONES: 1

\
l.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la cual se'-.\
ostentan

Il.- EI “CONALEP-QRO" reconace come Gnico titular def convenio laboral que rige
las relaciones de sus trabajadores docentes al “STSPE".

.- Que el presente convenlo laboral se rzaliza en términes de los articulos 103 al
105 de la Ley de los Trabajaderes del Estado de Querétaro y corresponde a su
revision general de las condiciones generales de trabajo y del salane por cucta
diaria asi como a diversas cuesticnes sefaladas como violacicnes al mismo y @
las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo agui convendo come adicién, modificacion y
revisién o prestacdn nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien
a partir del dia primero de enero del ano 2021 (dos mil veintiuno).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio
Laberal, no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres
y mujeres, por lo que las referencias o alusicnes en la redaccion hechas hacia un—_
género representan a ambos sexos. {

8
Convenic que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamicnto, al fenor
de las siguientes:
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CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- £l “CONALEP-QRO", conviene en ctorgar de menera excusva a los
trabajadores ce base sindcalzades, un incremento salaral que eguivale al valor de
$22 50 (veintidds pesos 50V100 m.n) por hora semana mes (H.SM.) retroactivamente a
partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACICNES: 1

PRIMERA - Las “PARTES" acuerdan en modificar, 1as fracciones |, VI, 1X, X y XI {
deal articulo 18, del convenio gue contiene las Condiciones Generales de Trabajp |
de los Trabajaderes al Servicio del Colegio de Educacién Profesional Técnica del -3
Estado de Querétaro, para quedar de |a siguiente manera: ~,

‘Articulo 18. Los trabsjadores serdran derecho & las siguientes prestaciones
eccnomlicas:

Fraceién |. Despensa Mensual: se pagaran $780,00 (2eteclentos ochenta pesos
00/100 m.n.) dividida en dos partes iguales de $380.00 (trescientos noventa pesos
00V100 m.n.) cada quincena,

,-/' L 7..«,

Fraccion Vill. El “CONALEP-QRO" pacta que, se adhiere a lo acordade por el
Poder Ejecutive en el convenic laboral signado el 12 de fetrero del 2021, en el
inciso B), EN CUANTO A PRESTACIONES: SEGUNDA, y que a la letra establece:

“LAS PARTES" acusrdan que, ressecto del articula 27 del Convenio laboral que coatiene
las Condiciones Ganerales de Trabajo ce los Trabajadores al Servicio del Poder Ejacutiva
del Estado de Querdtaro, Gnicamente se modifica. en el prasente Convenic, los montes de
1a tabla de Becas, taca vez Gue. por Gnica ocasikin, s incrementaran |as becas en un 3%
(Tres por ciento) sin que ko antericr modifiqus el conteride del refando articuls, per lo
que, su redaccién guedard de la siguiente manera:

“.ARTICULO 27. £ *PODER EJECUTIVO" 5o compromele a cubrv & monto de las
Becas an témines de (& sguiente tabla:

[ ESCOLARIDAD HONTO ]
| PRIMARIA $453.00 |
SECUNDARIA $ 650.00 :
PREPARATORIA $859.00 5
PROFESIONAL $1,060.00 ]

Tab's actusizads segen Conreno Ledoral 221

Las Becas aplican con pramedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedis de 5.00 o
supariar.

Los montos ¢ (as Becas se incrementfardn an 13 misma proparcidn en (@ gue incremenfe
& salarfo de los trabajacares AL SERVICIO OE “EL PODER EJECUTIVO".

Asl mismo ai “EL PODER EJECUTIVO" entregard anvalmente e impovte
corespandients a 2 tantos 08 Ia  Beca Mensua! por conceplo de Apoyo de Uiies
Escolares. Esta prastacion sard pegada a los becarios en [a primerd quincana dal mes
da agosta.”

Fraccion 1X. El Dia del Maestro, EI "CONALEP-QRO" aportara la cantidad de
$350.00 (wescientos cincuenta pesos 00/100 m.n) por cada profesd™ .
sindicalizado, cantidad que serd entregada a la representacién sindical en ‘\
segundo dia habil del mes de mayo. 6\_5

Fraccion X. EI “CONALEP-QRO” agartard a la organizacién sindical $54,000.00
(cincuenta y cuatro mil pesos 007100 m.n.) para la celebracién del festejo de fin de
afo (posada) cantidad que seré entregada en el dlteno dia habil del mes de
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noviemnbre previa entrega del recioo que con ese motive expida la representacién
Sindical.

Fraccion Xl Lentes graduades. El “CONALEP-QRO" sc compromete a pagar
un monte de hasta $2.000.00 (dos mil pesos 00100 m.n.) IVA incluido por cada
docante sindicalizado, una vez al ano, comprendiéndose éste del 1° de enero al3
de diciembre, per concepto de lentes graduados incluyendo armazon. Se cubrird
dicha prestacian previa exhibicién de prescripcion yie receta médica expedido por
o ISSSTE y comprobante fiscal emitido a favor del trabajador.

Tramite:
El docente sndicaizado ingresa selichud de reemibolso por pago de prestacion ce
lentes graduados al drea de formaciin técnica del plantel.

- Se anexa & la soicitud, arginal de la prescriacion yo receta médica expedida per
al ISSSTE y orginal del comprobante fiscal expeddo en favor del docanie
sindicalizade que redna los requisitos fiscales.

. Realzado ko antesior se le reembelsard el costo de la prestacitn de lentes via
némina.

- Durante la emergencia sanitaria ocasionada por el wirus Sars-Cov2 {Conid-19) se
oforgara la prestacian con la exnibicion de prescrpcién wo receta médica
expedida por la éptica

SEGUNDA.- E| "CONALEP-QRO" seguira pagando:

Por cada cinco afos y subsecuentes de servicio ininterrumpidos el frabajador
tendra derechc a! page de la prima de antigledad (quinguenics), consistentes n
una cantidad mensual, de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS DE MONTC | AROsDE MONTO
SERVICIO PORCENTAIE SIRVICO PORCENTAIE
ACTUALIZADO AL ACTUALIZADD AL
ARO 2021 ARO 2021
5 2.0 12 2.4
3 10.8 19 342
7 126 20 360
-8 144 21 383
9 162 22 406 ]
10 180 23 azs
1 198 24 457
12 L6 35 4.5
13 bED i . 49.8
14 5.2 7 | 2.1
15 .0 25 4.4
|16 223 : 29 5.7
17 T 30 590 |

LOS PORCENTAJES SE APLICAN DIRECTO AL SALARIO BASE MENSUAL

TERCERA: Las "PARTES" acuerdan en modificar la Clausula 12 del Convenio
2015, “CONALEP-QRO”, en cuantc al material didactico, para quedar de
siguiente manera:

£] "CONALEP-QRO", se compromete a pagar por concepto de materia
diddctico al personal decente la cantidad actual de $13.0C (trece pesos 00/100
m.n.) por hora semana mes, dicho pago se realizard de manera quincenal

CUARTA: Las "PARTES" acuerdan en modificar la Clausula 20 del Convenio
2018, "CONALEP-QRO", en referencia al concepto de guarderia, para quedar de
la siguisnie manera:

3
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El “CONALEP.GRO", 2 compremets a pagar por concepte dé guarderia la
canticad mensual de $300.00 (reclentos peses OD10Q mn) al trabajador por
cada hije, hasta la edad de 5 afos,

QUINTA: Las “PARTES" acuerdan en modificar la Clausua 22 del Convenio
2018, “CONALEP-QRQ", en cuanio a los meiores trabajadores del anoe, pam
guedar de |a siguiente manera: ¢

&
El “CONALEP-QRO", se cbliga & entregar & premios anusles al mer trabajador, \’.
los cuales serdn dstribuides de la siguiente manera. 2 premios para el plantel
Reherte Ruiz Obregdn; 2 premios para el plantel Conalep San Juan gel Rio; 2
premios para los planteles Conalep- Amaalco v Conalep-Agrondutico, los cuales S
en este (ltimo caso serdn metides a una bolsa y los irabajadores establecesdn los !
mecanismos de asignacidn de los premics, Cada uno de los premios consistird en f\
la cantidad de $2,76000 (dos mil satecentos sesenta pesos 001100 m.n), para
igual nimmer de trabajadores sindicalizades, caificadas como los mejores del afo, !
que seran entregados en la primer guincena del mes de agosio. {

b

SEXTA: Las "PARTES" acuerdan en medificar i3 Clausua 24 del Convenio
2015, “CONALEP-QRO", per conceplo && vigjas, para guedar de @ siguiente
manera:

El “CONALEP-QRO", se compromete a entregar al Sindicato 13 cantidad de
$12,000.00 (doce mil pesos 00100 m.n.), los cuales seran pagadercs en el mes
de julio de cada ano por concepto de un viaje con caracteristica viaje toco
pegaco, (dos adultos y dos menores) para los trabajadores sindicalzados ks
cuales se rifaran en la asamblea conmemerativa de agosto de cada afo

C.- EN CUANTO A LAS VICLACIONES:

. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. El “CONALEP.QRO" y ol “STSPE"
souerdan que, no existe 1al vislacidn, feda vez que no hay ningln caso cen &l supuesta,
establecico, por lo gue, cusndo suceda &l Caso 5@ atendecd en lo particular conforme a lo:
estabiecda en la ley del ISSSTE y los convenics frmacos en cuanic a esto se refiera. ‘ \

\

IIl. CONVOCATORIA INGREMENTO DE HORAS. £ "STSPE" se da por resarcido de la
peesunta voamon ya que el “CONALEP-QRO" preosupado y ocupado per Sus cotentes
emitid 1a convocateria en dclembee de 2020, estableciendo los precedimientos para que a |
los masstros sndicalizados se les asignen en caricter defnfino horas por las gue \
CONCUISANon \

Asmismo, & “CONALEP-QRO™. se compromets 3 que en caso 08 subsistr horas-
spmana-mes disponinles, s volverdn a publicar en una nuava corvocatora a mas tardar
en ol primer cuatimestre del afie 2021; dicha ceevocatona serd revisada entre &l
“CONALEP-QRO" y el “STSPE" artes d& su emizion.

Il UNIFICACION DE ASIGNACION DE HORAS y IV. DISPONIBILIDAD HORARIA.
Ambas partes acuerdan que, para la resolcion de estos dos purtos se atenderd a lo
siguienie:

1. El "CONALEP.QRO", & travis del drea de Formacicn Técrica ael Plantel, envia a os
docerstes sincicalizadss, circufar con Indicaciones precisss para enviar formato  de
disponitilidad horaria previsio para tal efecto, asi como @l mapa curricular ¢on los
médulos de formacién profesional y médules de formacian basica que se impanican para
el praximo perioca escolar, en |a que se establécera fecha de entraga { A
~N
2.- El dacerte sindicallzadga remite su dsponitildad horana al Area de formazion fécnicd
dol plantel, en &l plaze establecdo para ello, v moédulos @n los que podra particpar de
acuerde a su parfi.

3- El &rea de Formacidn Técnica del Flantel, concentra la informadion de dispanibilidad
horara y su fecha de erftrega, antgledad, resukacos da evaluacitn ce dasampena
docente (PEVID) del semestre inmediato anterior y las necesidades cel plartel (modake
académico, carrera, grupos autorizados, horaric escolar, recesc escolar, turnos, plan de
estudios, médulos sineados al pedil etc ), se prayecla ia aslgnacian de horas,



4- Se priceizard 2 asignacién de boras del nicleo de formacidn profesionsl a los
decentes sindicalizados, en atenckdn al models académico del Sistermna Caralap.

5.~ Una vez cencluido el nicleo de fermacién profesional, se priorzara la a5gnacion de

heras del nicleo de formacidn basica a los decantes sindicalzados, en atencidn al macek
académica del Sistama Conalep. S
£« El area de formacidn técnica revisa 'a cargs horaria con el director del plantel para dar i
centinudad & process, procurando que sean comnuas en la medica e |o posible, ol drea

de formacion 1écnica envia al docente sindicalizada con copia al delegado fa propuestade )
carga hararia con 3 semanas de anticipacién para su andlsis ¥ en su caso aceptacian =
estableciéndose fecha para recibir su raspuesta. 3
7.- El docente una vez que recibe la notificacién de carga horaria deberd contestaria con &~
S48 comentarios o en sJ £830 1a aceptacién del misme an tiemgo y forma.

3.- Para el casa de que existan comentarios por ol docente, o drea de farmacdn técnica g
del plantel lo citara con '3 finaldad de dar rospuesia 8 sus comentarios @ inquetudes en ™
cuanto a |a carga horaria y se analzara su situacién y viabilidad para acordar el horario. K

}
9.- Las comunicacicnes entre of area de formacian técnica, docentes sindicalizadas ¥ Su
delegado se hardn constar y s llavardn a cabo mediante &l uzo dal correo electrdnico
ingStucional

10 Los casos no resuekos dentro o la estructura crpanizacional del plantel seran
atendides en fa Direccion General de manera particular por 1a Direcsion Académica y de
Vincuacion,

V. RELOJ CHECADOR. El "“CONALEP.QRO" do cumpimienta a la nstalacicn ¥
actualzacion de los sistemas de control de asistencia en los plantelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente comvenic suple solamente las estipulaciones expresaments
mencicnadas en su comenide, respecio a su texto, quadands vipenies aquelas que ro s5e
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- EI prosante comwenic solo apicara a trabsjadores dogentes sndicalzades
ge "CONALEP-QRO".

TERCERO.- Para =u vaidez, el presente corvenio se ratficard en su contenkio ante el
Tribunal de Concliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
Intagral del Convenio Laboral y se le 8 Ia aplicacitn correspandienie.

CUARTO.- En 108 términes del articule 105 de la Ley de Los Trabsjadores del Estado de
Cuerétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisicnes a lcs termincs
previstas en los articulos 103 y 104 de la Citada Loy, lo anterior independientemente de
su fecha ce cepdsso ante 13 autoridad compatenta. Esle corwvenio estard vigene an
cuanto al clausulago general a partir de! primare de eners del dos mil veintiuno hasta el
teinta y una de diciembre del dos mil vainlidds y en cuanta al sa'aro por cuota diaria
esiara vigente a partir dof primare de eners del dos mi venliuns & tenta ¥ o de
diciembre del dos mil veintiuno.

Con lo anterior el “STSPE” y &l "CONALEP.QRO", dieron por terminada la revision oel
convenio labaral en cuanto a su clausulado general, al salaric por cucta diaria y &
clavsuado sefalado como violacianes por el "STSPE", manifestando el "STSPE" que
can el pregente Corvenio Laboral se da por satisfecho de 13 revisica general y salanial del
cervenia labaral y resarcido de las violaclones safaladas en ol emplazamiento a huelga,
&n terminos del capiiulo correspondionte del presante irstrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARD, QRO,, A LOS 15 DIECISEIS DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021,
DOS MIL VEINTIUNC.
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