CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE™” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y ""\
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, £N S0 CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA K \\
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES \
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS e
PODERES DEL £STADO: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.

RUBEN UGALDE ROJAS: POR L4 OTRA PARTE LA CASA QUERETANA DE LAS
ARTESANIAS EN LO SUSBSECUENTE “CQA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR e

LA C. GABRIELA CATALINA PRIETO MOROS, DIRECTORA GENERAL, QUIEN SE &
ENCUENTRA ASISTIDA POR LA C.P. ANDREA PAULINA VALDIVIA GALVAN, N
CONTADORA DE LA CASA QUERETANA, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES '\{
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS: | %y, TRISUNAL DT CONTILACH i ™~
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ANTECEDENTES: Rt oy .]
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PRIMERO.- £l “STSPE"” esta debidamenta consliluico y mp;ssqn‘an‘ lg%u

acreditaron su perscnalidad, con la certificacidn de fecha}) e FNOVIEMBRE 0S 3

MIL VEINTIUNO expedida por el Tribunal de Conciliacidn o /Atblraje dal t ’Eﬁdo:aapsu gy
toma ¢e nata, asi como con el poder que obra agregado en autos. YN

SEGUNDO.- La C. Gabriela Catalina Prieto Moros, Directora General acreditd su
representacion en términos del nombramiente de fecha 15 de octubre de 2021 expedido
por el Lic. Mauncio Kuri Genzalez, Gobernador constitucional del estado de Querétaro, ~

._.IW/

o
TERCERO.- En facha veintiséls de noviembre de dos mil veintiuno el “STSPE” emplazé a ‘f
huelga, ante e! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la "CQA", solicitando la \z
revisidn del convenic laboral en su clausulado ralativo al salario per cucta diaria, asi | A
como cumplimiento ¢e las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al ! B
emplazamienio a huelga por tume el nimero de expediente 2010/2021/1 radicéndose &l
misme dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiune, notificado a la “CQA™ &l mismo
dia.

DECLARACIONES:

Crbnedic ¢ {RtOn

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

I.- Lz “CQA" reconcce comao (nico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de
sus trabajadores al “STSPE".

.- Que el presente convenio laboral se realiza en trminos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el
clausulade relative al salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones sefaladas
come violacicnes al mismo y a las disposiciones legales aplicables,



IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqul convenido a partir del dia primero de enero del
afo 2022 (dos mil veintidos).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a
ambes sexos.

Convenio que sujetan, siquiendo ef orden planteade en el emplazamiento, al tenor de las
siguientss:
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A~ INCREMENTO SALARIAL:

3

ol
N

PRIMERA.- La “CQA", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de § 900.00 (NOVECIENTOS N
PESOS 00/100 M.N.) direclo al salario mensual de cada trabajador de base y
sindicalizades, retrcactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL'Y
VEINTIDOS.
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SEGUNDA.- Con relacion a la fraceidn 1, gel articulo 18, del Convenio que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo, relativa a los quinquenios, gueda de la
siguiente manera:

“..ARTICULO 18. Los Trabsjaderss tendrén derecho a las siguientes prestaciones
econdmicas:

Por cada 5§ afos de servicios cumplides, el Trabajador tendrd cderecho al pago de
quinguenios consistente en una cantidad mensual establecico en [a siguiente tabla:

— _/.cl a4 c/

-

ANOSDE |

SERVICIO MENSUALS SN
5 ) $542.00 j
10 $1,081.00 3

= 15 . $ 1,867.00 ‘3

20 | § 3,088.00 N
25 5 : $ 3,858.00 .
ag $5.000.00 S
35 $6.000.00 1
40 $7.000.00 g

Los quinquenios se incrementaran cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada
quinguenio se calcvlard lomando como base ef monto actual del quinguenic de cada
trabajador mas el porcentaje de incremento &l susldo laboral que corresponda al
trabajador,



Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de sewvicio y que su(s)
quingueniofs), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afic 2022 a éste,
no rebaseln) el monto establecico en la anterior tabla, se les pagara por concepto de
Quinguenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplic 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicic %

¥ que su(s) quingueniofs) rebasen la cantidad establecida en la fabla antenor, se les
aplicara el porcentaje de incramentfo que les corresponda sobre el monto del quinguenio
que se encuentra percibiendo a la presente fecha,”

TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan que, respectc del articulo 27 del Convenio Laboral
gque contiene las Condiciocnes Generales de Trabajo, Unicamente se modifica, en el

presente Convenio, los montos de la tabla de becas para quedar de |2 siguiente manera: “A g
“..ARTICULO 27. La "CQA" ze corhmmete @ cubnr el monto de las Becas er‘:‘i‘i <
términcs de la siguiente tabla; N
: S
ESCOLARIDAD ~ MONTO | ;\ ~N
PRIMARIA $472.00 ‘\ i' 5‘!\
SECUNDARIA $677.00 ~ i
FREPARATORIA $ 895.00 | \’3
PROFESIONAL $ 1,105.00 | %
Tabia sctuahzada sogan Comvenio Labars! X022 3

-

Las Becas aplican con promedic minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 2.00 o
Supenor.

Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcion én 1a que incremente
ol salaric de los trabajadores ai servicia de la "CQA”.

Asimismoe, fa “CQA" enfrogara anuaimente el imparta comespondiente a 3 lanfos de la

beca mensual por cancepto de apoyo de tiles escolares. Esla proslacion serd pagada @
los becarios en la primera quincena del mes de agosto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

L.- VIVIENDA.- Lz “CQA" y el "STSPE" acuerdan que durants &l primer cuatrimestre del
ano 2022, se llevaran a cabo mesas de trabajo con la “CQA" y el “STSPE”, para el
andlisis y seguimiento de este punte, toda vez que se estan llevando a cabo acciones
para promover y faciitar la adquisicién de vivienda a tfrabajadores al servicic del Estado.

Il.- FONDO DE VIVIENDA.- La “CQA" y el “STSPE” acuerdan, al igual que el punto
anterior, llevaran a cabc mesas de lrabajo para el analisis de este punto, durante el primer
cuatrimestre del afo 2022.

&75«1" ¢ IQa.'J‘OA,




lil.- SINDICALIZACION. La “CQA" refiere que ha dado cumplimiento cabal y operlune 2
las peticiones de sindicalizacién que ha enviadoe el “STSPE", asi mismo seguird aplicando
los descuentos a los trabajadores de base que manifiesten su voluntad para incorporarse
& este gremio sindical.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presante convenio suple solaments las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenide, respeacto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren agul expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- £l presente convenic aplica al personal de base y sindicalizado de la
“CQA™,

TERCERO.- Para su validez, el presenie convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme pane
integral dal Convenio Laboral y se le dé la aplicacidn correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articule 105 de la Ley de Los Trabajacores ¢el Eslade de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términcs
pravistos en los articules 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior incependientementa de su
facha de depdsito ante la autoridad competente, Este convenio eslara vigente en cuanta
al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de des mil veintidds,

Cen lo anterlor el “STSPE" y la “CQA™, dieron por terminada la revision a les puntos
sefizlados comeo viclacicnes por el “STSPE" y al salaric por cuola diaria, manifestando el
Sindicale que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las
viclaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
carrespondiente del presents instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADOQ, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARQO, QRO., A LOS 18 DIECIOCHC DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022,
DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE" POR LA "CQA”

' Crabedes ¢ Ponito on
C. Alejandro|Medi anriquez C. Gabriela Catalina Pricto Moros
Presidente del Gomi Vlgnlama en Directcra General

_kr/wo/ etz _B 3
C. Jared Sanchez Bautista CP. Andrea Paulina Valdivia Galvian

Secretaria del Comité de Vigiancia en Contadora

S
;l
J
_~\1
N
4
N




funcicnes de Direccién
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€. Vietor Hernandez Bustos =
Secretario del Comité de Vigilancia en N
funciones de Direccidn ?z

P
Lic. Rubén Ugalde Rejas ' ?’ ; f
Apoderado Legal . |



