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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE EL  SINCICATO - DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES ‘DE ESTADO, EN.LO..

SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADRD EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRQO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS: EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCICN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PCOERES DEL ESTADC; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC,
RUBEN UGALDE ROJAS: POR LA CTRA PARTE "LA CASA QUERETANA DE LAS
ARTESANIAS EN 1O SUBSECUENTE “CQA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA C. GABRIELA CATALINA PRIETC MORCS, DIRECTORA GENERAL, EN TERMINOS

DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: "{
ANTECEDENTES: N

LY

\"'

PRIMERO. E| “STSPE" esta cebidaments constitukic y sus representantes legales x
acraditarcn su personalidad, con la cerificacion de fecha COCE de SEPTIEMBRE de |
DOS MIL VEINTIDOS expesida por el Trisunal de Concliacidn y Arsitraje del Estade, da , &
su toma de nota, as! como con el pader que obra agregado en autos. \(‘7

SEGUNDO. La Directora General do “CQA”, acrec:d su regresentacian en términos del
mandato corraspondienta.

TERCERO. En fechs veintislete de ostubre de dos mil velntidés e "STSPE" emplazd a
huelga, ante el Tribural de Conclliacién y Arbitraie ael Estado a la “"CQA" solctando la
revision general del convenia laboral, revisidn del clausulado relasvo al salario por cuota
diaria, a5 como cumplimiente da las viclaciones al Convenio Laboral y adiciones al
misma, correspondiendo al emplazamients a huelga por Wme &l nimers de expadiente
1571/2022/1 radicindose e dla vaintiocho de cctubre de dos mil veintidds, notificado 3/
“"CQA" el dia lres de naviembre del dos mil veintidds.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconccen reciprocaments 13 personaldad cen la cual se ostentan.

IL- La "CQA" reconcce como anico tiular del Convenio Laboral gua rige las relaciones de
su persany al “STSPE",

k.- Que el presente cenvenic latoral s realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
4 Ley de los Trabajedores de! Estado de Querétaro y correspende a su rovision general
de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diasia, si como a diversas
cuestiones sefialagas como viclaclones & mismo y a las disposicionss lagales aglicables,

V.- Surten afecto la vigencia ae ks aqul convenido come adicidn. madificacian, revision o
prestacion nuava. como se expresa en cada una de 1as cldusulas o bien a partic del dia
primero do enero dal aflo 2023 (dos mil veintitrds)
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V.- Ambas partes precisan que el lenguaje ampleado en el presente Converio Laboral, ne >
tusca penerar ninguna distinckin ni marcar dferancias antre hambras v mujares, por lo
que las referencias o alusiones en la redeccidn hechas hacla un gérero representan a ~

amCos sexcs. \
Caonvenio que sujetan, sguiends e arden planteado en el emplazamiento, al tenor de las {\
siguientes:

LAUSULAS:

-~

A~ INCREMENTO SALARIAL:

N
PRIMERA. - La “CQA", corviene an olorgar de manera axclusiva al personal de base y 5&‘
sindicalizados un incremento salarial por le cantided de $1,000.00 (MIL PESOS 00100, 9
MN.), diracio al saleric mensual de cada trabsjador de base y sindicalzados, X
ratreactivamento a partr del PRIMERC ce ENERQ de DOS MIL VEINTITRES. \}.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

I
SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan, ia adicién al Articule 18, del Canvenio Laboral }
que contane las Condicionas Genersies de TraBiajo do los Trabajadores al Seevicio dal 0
Poder Eacutivo del Estado de Querétaro a 'as cugles se ancuentra edneriza & "CQA" on N
sus fracclones I, IV y V para quedar como sigue: \\

7

“ARTICULO 18. E! personal adscrito a la “CQA" tendré derecho a las siguientos
prestacionss econdmicas:

Por caca 5 afios de servicios cumpidos, el personal tendra darecho al pago ce
quinquenios consistenta on una cantided mensual establecida en I siguiente

éoﬁ/ff 'y

{abla:
ANOS DE ‘
SERVICIO MENSUAL _

5 $ 54200 |
10 $1,081.00 :
15 3 1,867.00
20 3,088.00 [
25 ~ §3,858.00

= a0 ~ §5,000.00
a5 SRy $6,000.0¢ el
40 §7,000.00

Los quirquenios se Incrementardn cada A0, La cantided mensual a pagar por cada
quinauen’c s calcularaé tomando come base el monto actual del quinquenio de caca
trabajador, mas el porcenigje de incremenio al suekio laboral gue corresponda al
trabajador.
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€l parsonal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de senicko y que sufs)
quinquena(s), uns vez aplicado &l parcentaje de incremenio salarial dal ado 2023 a 4ste,
no rebase(n) el manto establecdo en la anterior tablg, se les pagard por concepto de

quinguena la cantidad que en 1a misma se manciona

El personal qua &l momento de cumglir 10, 15, 20, 25, 30, 25 y 20 afios da servicio y que
su{s) quinguenio(s) rabesen la cantdad estaolecida en la labla anterior, se las aplicard el
porsentaje de incremento que les corasponda, sobre el monto del quinguerio qus se

encuenira parcibiendo a |a presente facha.'

V. Apoyo Especial Anual gue serd pagada sila al parsonal sindicabzade
consistente on $3,800.00 (TRES ML OCHOCIENTOS PESCS 00/100 M.N.), o
cual serd cubiers on la segunds qQuincena del mes de mayo de cada afo.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindicai: Se pagard soio al personal sindicaizads
& cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales en la

Segunda guincena del mes do diclembrs de cada ano.

TERCERA.-"LAS PARTES” acuerdan, la madificacén al Articule 27, del Convenlo
Laboral que conters las Condiclores Genergles de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio ael Peder Ejecutive del Estada ce Querdtars a las cuslas s encuentra adhenda

a “CQA" para quadar como sigue:

"...Articulo 27.- La “CQA" sa compromate a cubrir &l mente de las bacas en
términcs de I8 sigu'ante tacla:

Escolaridad Monto
Prmaria §472.00
Secundaria $ 667.00
Pregaratona $ 895.00
Profesional $4105.00
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Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con pramedio de

9.00 o supediar.

Los montos de las becas se incrementardn en 3 msma proporcion en la gue

incremente, el salana de los frabajadores sindicalizados al servicio de 1s “CQA".

Asimismo, la "CQA” erfregara anua'mente el importe correspondanta a 3 tantos
ce la beca mensual por concepte ¢e apoyo de Uties Escolares. Esta prastacién

serd pagada a los becanos en la primera guincena del mes de agasio,

Sa eslablece que la duracion del pago de bacas serd de 10 meses sequn sea al
caso (becas anualas y cualrimesirales) y, para los estudantes que se encueniren

en la educacida media suparior y superior, la duracion del pago sara da 5 mases
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segln sea el caso (becas semastrales) en todoes l0s casos antenares estacd sujelo
& renaovacidn,

La “CQA™ so obliga a Incrementar o8 montos oe las becas en la misma
proporcion que ctorgue ol ‘FPODER EJECUTIVO®, de Igual manera. se
compromate a pagar las cantidades que por concepto de becas le comesponde al
persenal sindicalizado adscrilo a este instituta an los plazes y iempos establecidos
an & convenc.

CUARTA: "LAS PARTES" acuercan, |a madificacidn al Articulo 31, del Convenio Laboral
cue contiene las Condiciones Generales de Travajo de los Trabajadores al Servicio del
Fader Eacutivo del Estado de Querélaro a as cuales se encuenira adherida la "CQA” on
sus fraccionas XV, XX y XXI para cuedar ce la siguiente manera;

XV. Entregar al Sinccato por concepto de Prevision Social la cantdad ce
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por cads uno da sus

miembres, ¢ cual serd pagado an fa segunda quincana del mes de marzo de cada
ano.

XX, Aportar al Sincicato an agoyo para @ evento del Dia de las Madres |a
cantidad de $2,000.00 (DCS MIL PESOS 00/100 M.N.) que serd entregads an
la primera quincana dal mes de atril por Unica ocasin.

XXI. Aporier al Sindicato, en apoyo para el evente del Dia del Padre, la
cantdac de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), que serd entregados
por anica osasion en o mes de junio;

C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. La "CQA" se compromete a llevar a cabo las accones
correspondientas pera ganerar mesas de trabgpe, durante &l primer cuatrimestre, con &l
organismo cascentralizado IVEQ y al “STSPE" para al andlisis y seguimiento de este
punto.

2, FONDO DE VIVIENDA, La “"CQA" estabiaca que, 8l igual que &l punto anterior, se
acuerda con e “STSPE" llevar 3 ca90 masas de 1rabajo, duranta el prmer cuatnimestre,
cen el organismo descentralizado IVEQ y el "STSPE" para el andlisis y sequimente de
este punlo,

3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. La “COA", pagard a los pre
pensionados, pre |ubilados, pensionados por vejez y jubdados, que continben
sindicalizados, las prostasiones que a fecha de suscripcidn del presente esta ctorgando al
Poder Ejeculive,

4. NIVELACIONES. La "CQA”, en esta acasidn, se compromete 2 reafzar 1 una
nivalacion salanal & la C. Maria Guadaiupe Gorzélez Légez, de un suelde mensual de
$12,464.00 (doce mll cuatrocientos sesenta y cuatro pasos 00100 M.N.) 3 un incremento
mensual de $13,364.00 (irece mil trecientos sesenta y cuatre pasos D100 MN.)
Modificacidn que sera aplicado a partir el 01 de enero del ano dos mi veintitrds, mas &
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aumento salanal coresgondente al ejercicio 2023,
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5. PAGO DE INCREMENTO. La “CQA" pagard a los trabajadores sindicalzados el
incremente sslarial una vez que se encuantre depositado of presente convenic labeeal y
de acuerdo al siguiente cierre de ndmina de la dependencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El zresente convenio suple solamenta las estipulacines expresamente
menclonadas en gu conténido, ressecto a su texto, quedando vigentes aquellias gue no s
encueniren agul exprasamenta mendconadas,

SEGUNDO.- El gresents convenio aplica al personal de base y sindicalizado gal “CQA”,

TERCERO.- Para su validez, ¢ prasente convenio se ratficard en su contanido ante el
Triuna' de Conclacidn y Arcitvaje en el Estacdo de Querétaro para que forme parte
integral dol Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondients.

CUARTO.- En l[os términos del articu'c 105 de la Lay de Los Trabajadores del Estado de
Querdtaro, las parles se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
srevistos en los articulos 103 y 104 de la clada Ley, lo anterior independiantamente de su
fecha de depdsito anto |a autoridad competante. Este cenvenio estard vigents en cuanto
al clausulado general & partir del primero ¢e enaro del dos mil veintitrés hasta ol treinta y
uno de diciembra dal c¢os mil veinticuatre y en cuanto al salario por cucta diaria estard
vigente a gartir del primero de enaro del dos mil veintitrés al treinta y uno de diclembre del
dos mil ventilrés,

Can lo anterlor &l “"STSPE” y el "CQA", disron por terminada la revisidn del convenio
laboral en cuanto a su clausulado peneral, al salario por cuota diaria y al clausulado
safiglado camo violaclonas por el “STSPE”, manifestando & “STSPE" que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfeche e la rovisién genersl y salarial del
converio latoral y resarciio de las viclacionas safialedas en el emplazamianto a huelga,
en términos dal capitulo correspandienta del presanta instruments.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL. SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO

DE QUERETARO, QRO., A LOS 22 VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DE
2023, DOS MIL VEINTITRES,

POR EL/"STSPE" POR EL "CQA"

ﬁ/{-«/’l s *?é""‘

C. Alejandyo a Manriquez C. Gabriela Catalina Prieto Maros.
Prasidente ife de Vigeancia en Diractora General.
funciones de Direccidn

i) &.
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancla en &,
funcicnes de Direccion
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<€ Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Comitd de Viglancia en
funciones de Direccidn

) . o L2~
" ic. Rubén Ugdea Rojas
Apcderado Legal
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