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ADHESION AL CONVENIO LABCRAL QUE CONTIENE LAS CONDICIONES
GENERALES OE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO OEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE QUERETARO, AS| COMO A LAS
MOOIFICACIONES Y ADICIONES QUE HA TENIDO EL CITADO CONVENIO HASTA
EL 31 DE DICIEMSRE DE 2020; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE "STSPE™ POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA ¥ VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIC Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
OE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADC: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; Y PCR LA OTRA PARTE LA CASA QUERETANA DE LAS
ARTESANIAS, EN LC SUBSECUENTE "LA CQA", REPRESENTADD EN ESTE ACTO
FOR LA M. EN A P. KARINA TREJO ACUNA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACICNES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERQC.- El “STSPE" esta dabidamente consliluido ¥ sus  repeesentantes legakes
BCreditaron sy personaligad, con la certificacién de fecha VEINTICUATRC de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida pee el Tribunal de Conciliacicn y Arbitraje
del Estado, de su toma de nala asl come por ef peder que cbra agregado en autos,

SEGUNDO.- Que a partir de! 17 de ddembre de 2004, se crea “LA CQA" como
oganEmo pibico desceniralzade, can personalidad Jurlcica y patimanio propio, para el
cumplimiente de sus objelivos y atribucionss, con domiciio legal en sndador Libartad 52,
colonia centro en esta ciudad de Sentiags de Querdlaro, Querétaro. ¥ que tiene por obyelo
difuncir 1a cultura y tradiciones querelanas, asi como mejorar las condicicnes de vida de
SUS afesanos y fomentar su creslividad, 18l y coma se cdasprends del anticulo 7* de su
decrato de creacian,

TERCERO.» La M. en A. P, KARINA TREJO ACURA en su cardcter de Cirnctora General
de “LA CQA", marifiesta que cuenta cen fa facultad legal para suscribir el prasente
canvenio en términos del anticulo 23 fraccion If de la ley Que crea "LA CQA®, cardcier Que
acredita cen la cerificacion del acta de s tercera sesidn ordingria de 2015, del Consejo
Ganeral de la Casa Cueretana de las Artesanias, celebrada el 12 de noviemure de 2015,
mectante el cual @l Consejo General acuerda que Ia M, en A, F. Karina Trajo Acufia,
centinde come Diectora General del referido arganisma  pudlics  descentralzado;
cartificacién de fecha 26 de enero de 2016, suscrza par @l Licenciade Jorge Serrano
Cebdallos, Director Jurigico y Censultive de ks Secrelana da Gaberno.

CUARTO.- En fecha treitta de actubre de dos mil vainte el "STSPE™ emplazo a huelga,
ante & Triounal de Concliaaon y Arditraje del Estado a “LA CQA", soicitango la
celebracién del convenio laberal (otorgamiente y firma)  en su clausulado general
{condiciones generales de trabajo) y ol relative al salaro por cuata clare, correspandiando
al empiazamiznto a hualga por tumo el nimero de expediente 11007202001 radicandose o
dia 30 de ccsubre del 2020,

DECLARACIONES:

L.- Ambas pares se reconocen reciprocamente ia parsonalidad con fa cual se astentan.

[« El Convenio Laboral que contene las Condicianes Genergles de Trabsjo de los
Trabagjacores al Servico del Poder Ejpcutvo cel Estade de Querdtaro, se ha venido
apicando sl personal sindicalzado y de base de “LA CQA™,

En términos de los articulos 103 ¥ 105 de i3 Ley de ios Trabajadores del Estade de
Querétaro, correspande 8l prasente 80 la ravisidn general gal convenio laboral, asi como
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la revizidn & salano por cuots diasis, motive por el cuad, a travds del prasente instruments,
se prooede a formalzs |8 adbasidn al corvenio laboral de referencia.

WL- Surten efecto 2 vigenca de lo aqul convenido como aditidn, modificacidn y revisicn,
ce forma expresa en cada una o las cliusulas; a partir del dia prmero de enero del 2021
(dos md veintung).

V.- Ambas partes precisan gue ol lengusje empleado en el presente Convenio Labaral,
N0 Busca generar ninguna distnoca i marcar dferencias entre hombres y mujeres, por lo
que 188 refecencias o alusianes en & redacckdn hachas Nacia un Qénero representan a
BMbos sexos.

Convenio que sujetan, sigulendo el orden planteado on el emglazamienta, al tenor de las
siguantes:

CLAUSULAS;
A= INCREMENTO SALARIAL

PRIMERA - "LA CQA" conviens en clorgar de manera exclusiva a los trabaladores de
base y snaicalizacos un incremento salarial por 1a canlidad ce $ 900,00 {NOVECIENTOS
PESOS 001100, M), drecto & salaro mersual de cads trabajacor ce base y
sindicalizagos, retrcactivamente a partir dal PRIMERC de ENERO de DOS MIL
VEINTIUNG.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Con ralscitn a la fraccidn | del articuls 18 del Canvenio que conliene las
Condicianes Generales de Trabajo e o5 Trabajadores al Servick del Poder Ejecutvo del
Estaco de Querétaro, convenio al qua 5@ adhiere "LA CQA”. ralativa & los quinquenios
queda de |3 siguiante manera:

“.ARTICULO 18. Los trabajacores tendran derecho @ las siguientes prestacicnes
aoonémicas;

Por cada § afics de senvicics cumplides, el trabajader tendrd derecho al pag0 de
cunguenics consistentes en una cantikdad mensual establecico en la siguente tabia:

ANGS DE
SERVICIO MENSUAL 7
5 §542.00
10 £1,081.00
15 1.867.00
20 3,088.00
25 3,656.00
30 $5,000.00
35 $6,500.00
40 $7,000.00

Los quinguenics se Incrementaran cada afio, 13 canlidad mensual 8 pagar por cada
cungqueanio se cakeulara tomands coma base el monle sctual del quinguenio de cada A
trabajador mas el porcentale del incremento aberal gue corresponda al vabajador.

Los trabsjadores que cumalan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio ¥ que suls)
gunquenio(s), una vez apiicado & percentaje de lncremento salarial del afo 2024 a és 7

o rebase(n) el monto establecico en la anterior 16b19, & les pogara por conceplo 3
quinquenio la canticad que @n Ia misma se menckang, §

Los wabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 ¥ 40 afos de servicio y
que sufs) quinquenic(s) rebasen |a cantidac establacida en la tabla anterior, se les
anlcara el porcentaje ce INcemento qua los Comesponds sobre of manto del quinguenio
Que 5@ encuentra percitiendo a la presente fecha”

SEGUNDA.- “LA CQA" acuerds que se adhiare a lo scordaca por al Poder Ejecutivo en

¢l convero lsbaral 5ignado el 12 de fedrero del 2021, n ol inciso B), EN CUANTO A
PRESTACIONES:... SEGUNDA, y que a Ia lotra establece:
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“LAS PARTES" acuardan que, respacto del articule 27 gal Convenio laboral que contiene
las Cendiciones Generakes de Trabajo ¢a los Trabaadores al Senvicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, dnicamente se madifica, en el presente Convenio, los monios de
13 tabla ce Secas, toda vez que, por Unica ocasdn, se incrementaran las becas enun 3 %
(Tres por ciento), sin que lo anterior modfique el contenide del relendo articulo, por lo
que, su redacciin quedara de la siguiente manera:

“_.ARTICULO 27. E! "PODER EJECUTIVO™ se compromels & cubrir 8l manto de las
Bgcas an tarminos de /a8 siguwente fabia:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA §453.00
SECUNDARIA § 650.00
PREPARATORIA § §56.00
PROFESIONAL $§ 1,060.00

Tadla actusdzada segun Convenio Laboral 2021

Las Beces apVcan con gromedo minimo de 8.00 y Beca Doble con promedic de 3.00 o
supeviov.

L8 montos do las Becss se incramantsrén en e Misma propovcidn 6 1a que Mcrements
o safevio de los rabajadares al servicio del "PODER EJECUTIVO".

/
Agi mismo & "PODER EJECUTIVO" entregard anualimente & importe corraspondiente a » f\

3 tantos de I@ Beca Mensual por canceplo de Apoyo de Uties Escolares. Esta
ovesraciin serd pegeda & Jos Decanos en la primeva Quincens del mes de eQosto.”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan la modificacidn gal articwio 31 fraccitn IV cel
Convenio Laborsl, para quedar ce la siguiente maners:

*... ARTICULO 31. Sen otligaciones del "LA CQA":

Fraccién IV.- "LA CQA”" proporcionard a los rabajadoves fos Olles, matenales, vesfuans
¥ 8quipo de seguicad suffciente & itdnes pera desempansr su rabgjo, repaméndosales
sin costo alguwno por of desgasie natural o delenioro sccidental, como Jo estabiecs &/
marco juridico.

Dicha enlreqa deberd reahzarse a s r'rabq‘oaoms wmozadi}s. & mas levdsr on o
segundo semasire de cada Ao, que povr Anciones o5 corespanda,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 31, en su fraccidn XXXI,
para quedar de 13 siguiente manera: ‘

*... ARTICULO 21, Son obligacicnes de "LA CQA™-

XXX, Pager & coslo lotal de lentes graduados 8 los trabajadores que requisran de fos
mismos. En armazones se pagavan hasta $1,700.00 (ML SETECIENTOS PESOS 0O/100

M) incluyenda IVA. No se dn. ACCesON0S Al reposiciones }
- o pagar. posiciones sahvo prescripcitn

Eil me que debera Nevsr & cabo el personsl pars hacer uso de oste Prastacy
&8 8 siguienite:

Trimite:

- & lrabgjador scude al dves administrativa @ soliclar su vale de servitio
(Adgquisicién de Lentes).

= Deberd acudir 8 valoracién médica donde sa le inglque, pare revisian ¥ 500 on ef
vile de servicio.

-+ Acude & i Optica avtonzeds por #f drea sdministrativa de LA COA™

QUINTA, “LAS PARTES" acuerdan la mocificacion de! articula 31, en su fracckin XXXII,
para quedar de 2 siguiente manera:
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*... ARTICULO 31. Son obligaciones del “LA CQA":

XXXIl.- Proporcionsr el 100% del coste de les plezas a suslituir, por conceplo de
prétesis denta), con los médicos awtorizados por el dres sdministrativa de LA CQA™

Tramite;

- Ef trabafador scude &l drea adminustrativa @ soiicitsr su vele dents! y hace uso de &,
debiendo acudir con el dentista valorador sutonzads por la misma ares.

- £l personal regresa posteriormente a ls citada 4ree para hacer entregs del recibo oo
honovanos, cdonlograma y vale da senvicio prétesis dental, para ol trémite del reemboisc
correspondiente,

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1 PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- “LA CQA" scuerda que seguird
dando respuesta a las solcitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco
juridico legal que sostiens 1g relacidn entre ambas partes, sin menoscabo de acatar los
ordenamientos emitidos por autordades JurisdicGonales,

2. VIVIENDA.- “LA CQA" y el "STSPE" acuerdan que durante al primer cugtrimestre
del presente afio ce llevardn a cabo mesas de trabajo para e andlisis y saguimiento de
este punto.

3. FONDO DE VIVIENDA.- "LA CQA” establace que, al igual que ¢l punto anterior,
se acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este punto,
durante el primer cuatrimestre dal afo 2021,

4. NIVELACIONES.- “LA CQA" en esta ocasion, se compromete a reakzar la
rivglacion salarial de Ia trabajadora Adriana Trejo Cabrera, auxiliar de ventas, debiendo
considerar que ia diferencia entre el sueldo que tengan asignado y el que le corespanda
para nivelas, no reprasente un incremenso mayor al 10% diez per ciento,

5. CAMBIC DE NOMERAMIENTO Y FUNCIONES - “LA CQA" se compromate a saguir
raspetando el nombramiento y funciones de los trabajadores sindicalzados adscritos a la
misma.

6. QUINQUENIOS - "LA CQA” continuerd pegands, en tiemgpa y forma, el montoe del
quinquenio correspondiente a cada Irabajador adscrito &l organisma.

7. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. "LA COA” se
compromete a seguir entregando los mismos a cada trabajader de base sindicalizados asi
Como a revisar y dar saguimiento con las areas que coresponda para que los
rabajadores les sean cotados los Uliles, matenales, vestuario ¥ equipo de seguridad
suficiente @ idonec para desempefar su trabajo, reponiéndoselos sin cosla alguno por &l
desgaste natural o deterioro accidental, en los términos que estabiece 8 marco Juridica
que regula la relacién laboral entre ambas partes.

3. SINDICALIZACIONES .- "LA CQA" y el “STSPE” acuorda que el primero continuara
olorgando las sindicalizaciones solicitacdas por el "STSPE", cormo hasta la facha se ha
venido realizando,

9. PLAZAS VACANTES.. “LA CQA" y el “STSPE" acuerdan que, el primero hard
gestiones necesanas para que of Poder Ejecutivo continie apoyando en la evaluacion d
PArsonal que CONCUrSars para Ocupar puesios vacanles en ese organismo. Asimismo,
“LAS PARTES" acuerdan que los temas correspondientes a las comisionas mixias serdn
revisados entre 12 representacion sindical y "LA CQA", mieatras se conforman las
mismas,

10. LENTES.- "LA CQA" se compromete a contnuar cumpliendo en tiempo y forma con
el otorgamiento de esta prastacitn cenforme a lo convenido.

11. PROTESIS DENTAL.- “LA CQA" se compromele a continuar cumplierdao en Yiempo y
forma con el atorgamiento de esta prestacion conferme a lo convenido.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente convenio suple sclamente las estipulaciones expresamante
mencionadas en su contendo, respecto 8 su texto, quedanda vigentes aquellas que no se
encueniren agui expresamente mencionadas,

SEGUNDO.- El presente convenio solo aplicara a rabajadores de ' “LA CQA".

TERCERQ.- Para su valdez, el sresenle convenio se ratificars en su contenkio ante el
Tribunal de Concifacion y Artitraje en el Estado de Querétarc para que forme parte
integrel del Convenia Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de ks
Trabajadores al Servicio ¢el Poder Ejacutivo asi como a lag modificaciones y adicones
gue ha lenido of citago convenio hasta el 31 de diciemtre de 2020, al cual se adhigre_
"LA CQA", gn las que comasponda, pare la apicacdn corespondiente,

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estade de
Querétaro, las parles se somelen para Sus Subsacuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, Io anterior independientementa de su
fecha de depdsitc ante 1a autoricad competente. Este convenio ostara vigente en cuanto
3l clausuledo general a partir del primero de enero del dos mil veintiuno hasta ¢l treinta y
uno de diclembre gel dee mil veinlidds y en cuanto al salario por cucta diarda estard
vigente a pirtir del primero de enere del dos mil veintiuno 2l treinta y uno de diclembre del
dos mil vaintiuno.

Can lo anterior of "STSPE" y “LA CQA", teeron por lerminada la revisicn del convanic
laboral en cuanto 2 su clausulado general, al salario por cuota diana y 8l clausulado
sefiglado como viclaciones pae el "STSPE", manifestando el “STSPE" gue con el
presente Convenio Laborsl se ca por satisfecho de la revision general y salarial del
convenio laboral y resarcido de las violacones seftaladas en & emalazamiento a huelgs,
en lérminos del capliule correspondients del presente instrumento.

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 23 VEINTITRES DIAS DE FEBRERO DE 2021, bos
MIL VEINTIUNO.

POR E) “STSRE" POR “La caQA”
-3
C. Alejandro Meglifa Manriquez M. en A, P. Karina Trejo Acufa
Prasidente del il de Vigilancia an Directora General y Apoderaca Legal

funcicnes de Oireccidn

o~ Jarp‘J Serrches A,
C. Jared Sanchez Bautista
Secratanc del Comité de Viglandia en
funciones de D

l__/g:!l,-cwvﬁiméndu Bustos

Secretario cal Comité de Vigilancia an
funciones de Direccidn
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