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mjwm.m" 2 SINDICATO DE TRADAJADORES AL SERVICIO

s,?,;\,ﬁﬁ,\,; h DE LOS MODERES DEL FSTADO.

’ VS

n SISTEMA PARA EL DESARROLLO INYEGRAL

o DE LA FAMILIA DEL ESTARS DIl QUERETARD

Y 2 EXP. NUM. 234772018/
N .

-{'il!n Is cudad de Santizge de Querdtaro, Qro,, siendc lak catarce horas con cudrents ¥
cneo minutos del dis treinta de enare del 27 doa mil diecinueve ante este Tribune, par
18 parte diloen comparecen: M, an E. RAFACL NOA GUERRERO, @n su Cardcter de
Secratario General y LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARD, en su cardcter ca Secretanc de
Trabajo y Conflictos, del SINDICAYC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO (STSPE); agoidos por el US. RUBEN UGALDE ROJAS, quien

{ "-1 j | acredita ser Licenciados en Darecho, con b certiicaciin del Registro Unios ce Cédulas de

N

eete Trisoms!, coo nimero 010; respecto de su Cédula Profesional namero 3303609,

E‘.‘ expocida por I Cirectidn Genaral de Profesicaes de la Secrataria de Educacén Pollica,

L en su cardcter de apoderado iegal; por s demandads SISTEMA PARA EL

' " DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA OEL ESTADO DE QUERETARO corgarece

3
)

) @ LIC. 8401 ALEIANDRD GASCIA TAPIA, quin aeredita ser Licenciado en Derecho, con
\ ";la cartificacidn dal fegistre Unics de Cédulas de este Tribunal, con nimers 476, respecio
de fa Cédula ndmers 08506365, wspadida per la Direccion Gereral de Frofesiores de i
Secretada ¢ Educacidn Publica, culenes asisten a la Audiencia conciliatoria en
periodo da pra-huslga, quk quedar: abierte en fechas dedocho de enero dal afio &
curso. El Magistrado Presidents del Yribunal declara shierts fa sudiencia, y e
rste acto las pactes comparesientes manificsian que han llepaco 3 un arreglo exhibiendo
para tal efecto en este acto «f CONVENIO COLECTIVO DE TRASAIO que han
celebrade entie ¢ SISTEMA IPARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DI
ESTADD DT QUI!R‘TARO v el SINDICATD DE TRAGAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, debidamente suscrito entre 1as pactes, mismo que previo
3 ratificar, precisan que en ol antecacdecte TERCERC, e ssenté por error el nimers
2346/2018/1, slendo & comrecto of Z347/2018/L, proceciendo 3 ratificar en todas y cads
und de sus partes y sclicitan el depdato del MEamo para Que sea agregado & lok
Atecndantas cel oaaderno de comvenios, el cual se exhibe &n Cudlro 1aNts ¥ que
correspone 3 la REVISION GENERAL coenprendida del 03 da éraro do 2019 al 51 de
diciembre de 2020; v & In REVISION SALARTAL cel 01 ce enero 3l 31 de Gcembre del
aflo 2019, el cudl ratifican y reconoen an [odas y cade una de wus partes el contenkso
ce dithe deoumenio, TL TRIDUNAL ACUERDA: Se tiene por gresente a lid perscoas
sofaladas en la comparecenca an ¥4 rmurcs ce Ia personalkliac acedzada en el
expediante €n que e acila, st tiens por hechas las ackaradiunis 10 del exped

e

&0 Que S8 ACW ¥ POr JERELDO0 v ratifichuo «) CONVENTO COLECTIVO DE TRABAIO
correspondiente & la REVISYON GENERAL comprendida Sel 01 de enerc de 2019 al
31 ce didembre de 2020; y & Ia REVISION SALARIAL dei 01 de encro al 33 da
Scamben del a0 2019, que han cefebirads ectre o) SISTEMA PARA EL OESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO OE QUEREYARO, y el SINDICATO DE
TRASAJAGCRES AL SERVICIO CE LOS PCOERES DIL ESTADD, maEma que estars
Vigente por cudnto ve a 1 REVISION SALARIAL del 01 de snero ol 3% do dickemben
od afic 2019, v en corgecuncie, se les tene recomocinde el contemido dei LOofvenia
Citado, receaccands ce igual manera fedas los efectos ¥ CONSRIURNCING uridicas que
conteva el Mismo, 10 antarse ¢e scuerdo 2 1o dispuksto en los articukes 103, 104 v 105
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CONVENIO LARORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRASAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERCS DE ESTADO DE

| QUERETARO., EN LO SUBSECUENTE “S.TSPE™ POR SUS SIGLAS,

‘REPRESENTALC EN ESTE ACTO POR EL M. EN E. RAFAEL ROA GUERRERC

EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ
HARD, SECRETARID DE TRABAJD Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATC,
ASISTIDO FOR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y FOR LA OTRA PARTE EL
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DEL
ESTADC DE QUERETARD EN LO SUBSECUENTE “SEDIF™. REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL CP. MOISES MARTINEZ HERRERA -JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS- Y EL LIC. RAUL ALEJANDRO
GARCIA TAPIA, ASCOERADO LEGAL DEL SISTEMA, EN TERMINGS DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTE ES:

PRIMERQ.- EL “S.Y.5.P.E" esld debidamens consthuida y acredtd &l
reprasentante legal =u personalidad, con la certiécackin EXPEDIOA en fecha
VEINTITRES de OCTUBRE cde DOS MIL DIECIOCHD por la Sacretaria del
Tribusal de Cancilacian y Aroitraje dal Estado de la tama de nota.

SEGUNDO.- £l Lic. Rall Alandro Garcia Tapia, Apodersdo Leagal del "SEDIF"
2orocitd su representacidn en Wminos dal Mandato carrespondnts.

TERCERO.. Cn facha diez de dicembre ¢ dos mi diacioche el “STSPE™
amplazd 8 hosiga, aa el Trbunal de Concliaoion y Arttraje cel Estade, al
“SEDIF", salckando la revisidn general del comvenio sboral revisién del
causuledo mlative & 3300 por Guota daia, asi come, @l cumplimiento de las
vidacicnes al Corwervo Laboral y adicionss al mizmo, corespondende 8l
emplazamientdo & fhoelga por lwmo 8l nimero da apediants 2346/2018M1
radicéndoss ¢! misma dia diez da dickembre de dos mi dieclocho, -

DECLARACIONES:

- AmBs panes =& reconocan reciprocamenta @ parscnaldad con a cual 50
asentan. :

Il.- €1 “SEDIF" rBconoos coms inico tlular el Convenic Laboral que rige as
re‘acicnes de sus trabajacdores al “STSPE™.

lI- Que ol prasanta convenio laboral 2& redliza en &rminos de s anlculas 103 al
105 de I3 Ley de los Trabajadones del E5taco de Querétars v corresponde a $u
ravisian ganaral de tas condiconss generales de tradbaj y del $alario por cuota
diaris asi como a diversas cueslionas sefialadas como vioaciones & Mismo ya
las dispesicionas kgales aplicables.

V.- Surten efzcio la vigencia de lo aqui convenide como adicie, medficacian y
ravalan o preslacion nueva, coma 58 express en cada una de |35 cliusules o bien
& partr del cla prmero de anaro del afo 2018 (das mil dscnueve).

Converic que suetan, siguiends el orden planteado en & amplazami
it mvran gl 8o, & tenoe
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p CLAUSULAS:

»

i
A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - &1 “SEDIF" comviene en oloegar da manera exclusva a oz
trabajadores de base y sindicaizados un Incremento salanal por & cantidad de
$200.00 (Ochocientas pesos 00100 ML) direclo &l salane mensual de cada
trabajador retroactivamente a partir del PRIMERD ca ENERO de DOS ML
DIECINUEVE.

.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Con relaciin & la fracckin | ded aricuo 18 del Corvanio gquée contians
3¢ Condicionas Generales de Trabajo de bos Treb&adores al Servick del
“SEDIF" del Estado de Querdlars, 3 Tabla de quinquenics quadard de fa
sguenle Mmanes.

[o— |
AROS DE SERVICIO MENSUAL ‘
5
1 La canlied mansual a pagar por cada
15 QUINGUBNK 52 calcUan tomanda camo
20 basze el manto achual del quinrguenio de
28 g rabajsdor Mas & parceniay de
- a9 | ivremente que corespenda al
a5 travajader en el afo 20185,
40

SEGUNDA: “LAS PARTES"” acusrdan la medficacidn del articulo 18 en =u
fracsin || pans quedar 0e & SigLiania Manan:

Desponsa Mensual: S pagsran $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS 00100 AML.N)
caca mes al trabajador, dividido en dos pantes Iguass de 340000
(CUATROCIENTOS PESOS COV100 M.N} en cada quincena. :

TERCERA: "LAS PARYES" acuerdan la mcdificacion del acticulo 18 en su
traccidn IV oara quedar da la $iguisnte manera;

Apoyo Especisl Anual: Serd pagads stlo a wabapdores sindicalzacos
cansistente an 3,750.00 (TRES M&, SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 0100
MN). &l cusl s40d cubisvlo en la segunda quincena del mes de mays de cada afc.

CUARTA: “LAS PARYES" acuerdan @ modificacidén del articulo 18 en su fraccién
V pana quedar o¢ I3 Siguente mansra.

Apoyo Anual al Ahorro Sindical: Se pagara sélo a radajadoces sindicalzacos la
cantosd de $1,950.00 (UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 007100
MN.) anuakes an 18 seguada quincena del mes ¢e didembre de cada aho,

QUINTA: “LAS PARTES" acuerdan la modifcacidn del adicuic 31 an «u fracoen
IV para quedar de la siguisnte manera: 2

EL “SEDIF" Y EL “STSPE" acuerdan qua &l pmero se compromete a entragar
dos jueges de uniformes al afie, s cuales serdn antegedes en su 1olalidad en el

sequvio cuatnmastre del 34o 2019, y asi subsecuentamanta cads 3o,
estan contempisdos en la siguients tabila: o
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SEXTA: “LAS PARTES” acuerdan s modificacidn dal aticulo k3 fracei
XXX| para quadar 48 I3 siguiente manera’ SRR

Pagar &l costo total da kenles graduadas a los tabaadoras que requiaran de los
m=mos. En srmazones 56 paganan hasta $1,700.00 (MiL SETECI'E:ITOS PESOS

Q100 MN) nciuyends IVA. No & ran a i ich
pesacaipcion Shakmatgis. Paga CoasONCS Nl rapasiciones salvg
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3 .:‘ C.- EN CUANRTQ A LAS VIOLACIONES:

1.  PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- El “SEDIF™ acuerda que
segurd Cando respussta bajp el manco juridico legal que sastiena la relacidn entre
AaMbas paries, en 105 Casos que =olcten los Irabajadores sodcalizades su
derecho o 18 jubilacdan ¢ pansda por vae2

v B LISTADO 40.- EI “SEDIF" se compromala a dar contestackin de acuerdo a
la romalridad apicable refarente a 2 peticion de pudiacion de la trabajadora
DIAZ MEDINA GUADALUPE JUANA. .

3 PERMISQOS ECONOMICOS.- El "SEDIF" y e “STSPE" scuardan que &l
anmaro enviara un oficic suscrile pee el Divector Ganeral, dingide & todos s
directores, jefas de dres, coordinadoras, j8las, 8si coma a tade @l parsonal que
18nga & su Cargo abadcras sindizalzadces donde s les especifique de manera
puntual el precednyents para &l comgamiento de 108 PaMiscs condmicos o8
acuerdo & o eslabiacido an la normatividad aplicabia vigenia, a mas tardar en la
pimara guncena de febrere del afe 2018,

4. UNIFORMES.- El “SEDIF" y el "STSPE" acuerdan que &l primen se
compromets & antrégar uniformes al parsenal de mantanimianio, ntendantss y a
10do 8l parsenal que 1 requUERTa, @stardn a ko gue acuerden los repeesentantes de
2 Comvsidn Mata de Seguridad e Higiene.

5. SINDICALIZACIONES.- E! “SEDIF" se compromele 2 dar cumplments a
I corwenidn, aplicandc los descuentos comesponvdiantes szoicrades per el
SOACAN0, quadanco e MBMos &n 18 $aJunda quincana dal mas de febrero del
afo 2019, al sguiente persena”

102769 ALVAREZ TREJO MARTHA ROCIO.
191488 AVILA CORIA ALOHA CATALINA

189375 OE LEGN VEGA EMMA..

193844 GARCIA MONARREZ ROSA MAGALY.
42507 GAYTAN BASALDUA CLAUDILA,

177840 MARTINEZ REYES DIANA YVETTE
169362 PEREZ BARRIGA MARTHA ELENA.
191497 SAN LUIS HERNANDEZ MARISOL.
188504 VAZCQUEZ GOMEZ EMMANUEL,

61471 RUIZ GONZALEZ MANCY ACRIANA. .
106014 ROBLES SALINAS CARLOS ISRAEL
191656 RAMIREZ NUREZ maRia JOSE

186403 HERRERA MATEODS MARIA DEL CARMEN
135131 ROSANA GARCIA ALVARADO

180634 RAMIREZ MARTINEZ LUIS GUILLERMO
1949201 BARCENAS RUIZ ALEJANDRA

G5055 ARREOLA RODRIGUEZ SERNARDO
154502 HERNANCEZ REGALADC MARIA iSABEL

5.- PLAZAS CONGELADAS - & “SEDIF” y ol “STSPE" gcuerdan U3 & grimero
fexizara las gestiones correspandientas pars iberar las partidos prosupuesiakes
de las plazas que se generan por faleckments, Jubiacian, pEnsda, renunca o
oeemd?._asl camo, 188 de nueva reacitn lss cuales $& pondran a diEposicion de
la camisdn ce escalafdo. EI “STSPE™ an colaberackn con ol "SEDIF" anvana

propuestas de personal para Cublir de manera provisional
it provisional 133 vacantes que se

7 DISTINTOS SALARIOS EN UN MISMO PUESTO.- El "SEDIF*

tompromate & nivelar 32 plazas sidicalizadas oe asistentns educabvas :
ambos cadis, 135 cusles perciben un salano mensual & 310,281,600 (Diez mil
ooocnengos ohenta y uno pesos 00V100 mun), & un susida mansusl de $10.481.00
lciez mil cuatrecientos cchanta v uno  pesos 007100 muon.), mas & hc.-;nme}uo
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f;oonwnmaoo para este a0, 8l cual aplicara en la pamer quincena cel mes de pin
+ ded &he 2019,

- Agimisme sa llgvaran a cabo masas para continuar con los ¥abajps de nivelacidn
ce las calegerias que se encuenitren en esie Lupuesto, pactados en &l convenio
cepesilato en & rbunal de concliacdn y atxiraje @n facha 23 de enera del &M
2016, & mas tardar en el primer cuarimestre del afo 2018

8- CAPACITACION. El “SEDIF" y of “STSPE” ze comprometen a gestionar &
plan ce capacitacidn anunl-a través de & Comisidn Mxia de Capacitacién y
Adiastiamisnto para &l parsonal oparalivo, tonkco y aiminkstrative ce base
sindicalizado para ¢l primer cuatrimestre del ado 2018, asi como 8 =u sprobacién y
difusian cpartuna & Yraves dé medios aleciidnicos & Mpnesos,

9 - Bl anta plblizo viclenla corstanie y rereradaments lo dspuesio en el comaenio
sarcionada en facha 20 de enero del 2017, én su apanade 8- En cuanto
Prasiaciones, romeral 6, da dordde se desprantde qua ~...el Gobierma del Estado
de Querttarc acuerdan que para efeclo de dar cumplmiantc 3 18 OBlgacin
Caonstitucional de ologar vivienda a los ibaadonas da ks Podares del Estado,
organsnmas descentralzacos y parassiatales, serd a tavés del Instiule de
Vivienda del Estaco de Quardtaro...”. Por pane ¢ WEQ no 28 ha dado respuasts
& la petickdn e Olorgar Cricitos para accacer a wvivienda, da acuerdo con ko
estabiecida en reuniones durante ol sranscurso del afo. El convenic sancicnado
an facha 00 de enero del 2013, de donde ss desprende que. “Cl Gobeeeno del
Estado y Organismos Dascantralzados & quianes aplica, constituiradn un fondo que
zard inlegrado con o 1% (uno per ciento) del salanc base de cada trabajado
sindicalizado por caca a0, Adirio 3 88188 depancancad. De igual forma smbas
paries manfiestan su voluntad de consthur una Comisdn Mbta para desermnar
an messs de Irstajoe s factiviidad de sisborar un Reglamento para la cperacién
de! fondo. Ambas partes manifiestan que el trabaador sindcalzade eatd axento
de reaizar AgOCIACKINGS & 45le 1ango”,

Acusrdo: El “SEDIF” se adhiera & la cldusula 13, del incse C) firmado en fecha
21 ce enero del 2019, que pactd 8l podsr awculivo con &l “STSPE" en ol
Converio Ladoral 2018, que zefala: ! "Poder Ejecutivo ¥ @l “STSPE™ acusrdan
que durantd 8l primer cualrimestra del prasanie anc s= llevaran a caba Mesas 09
rabao para of andlsls y seguimianio da &ts punto. Asimismo of “SEDIF” y a!
*STSPE"™ scuerdan que emdardn o ofcia con 8l nombramisnto de sus
IERERSANLANINS, GpOsEANDO 6l mismo ante ol Tnbunal de Concitacitn y aplcable”.

Acoedando las partes que las mesas 86 levardn & cabo durante ol primar samestye
cal afio 2019

10- € enle piblico wiclenta constants y reiléradamente o dSpuesio en &
coavenia sancianaca en fegha 09 de ensro del 2013, De donds se cesprends qua
'El Gebivno del Estade y Omanimos Descertralizades & quienss apica,
constburan un fondo que =ard ntegrado con el 1% (uno por cianto) dal salarc
base de cadn labajader sindicalzado par cada afic, adscrito a estas
dependencias, Da igusl forma ambas panes manifiestan su voluntad de constituir
una Comizidn Muxta para delermnar on mesas de rabao la factivifosd de
eloorar un Reglamento para la cpevacidn del fondo. Ambas paries manifsstan
Que &l trabajador sindicalizado esld exenis de reslizar aparacicnsas 3 aste fando”

Acuerdo: 1 “SEDIF" se achiere a la cliusula 14, del inciss C) firnado &

21 da enero del 2019, que pacts e pedar @@outve con el STSF)‘E enel Conact‘;:
Laboral 2019, que =efala: Bl "Poder Ejecutive y ol "STSPE" acuardan que durania
el onmeas wnlrmesm gel presenie afo &5 levarda a cabo mesas de Irabaje para
el andliss y segumento de ésle punto. Asimismo ol “SEDIF" y of STSPE
acuedan que anviardn el cfick con & nombramients de SR fépresentanias
depositandc &l mismo anse ol Trbunal de Conclinoen y apfcabie”, Acordande las
DANGS que 2z Mosas oo levarin & cabo cuwants &l pnmar semestre dal afo 2019,

w7
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11- NOMBRAMIENTOS. EI "SEDIF" y ol “SYSPE" scuerdan que el primaro =
' campeomete a presentar &l avarce de '3 descipcidn 08 funGonas ded persanal
© sinddicaizedo 8 MAas lardar & fnales del primar cuatdmestre ded afd 2019, con ia
finalidad de que @ representacicn del *STSPE" aperte 1as observasonss de los
PUssios, uns vez acordados anlre ambas pates tales undicoes, sa prooederna a
su dapdsite ante o Trbunal de Conaliadén y Arditraje del Estado de Querétaro
entregando copia 3l personal sindicafzado.

12.- El Sistema para &l Desarrollo Integral de 1 Famila, viclanta constanta y
reilecadsmenta jo Cispuesto an & convenio suschto an fecha 17 de enera del 2018
an su apanada B.- Vidadcres, numeral XV1.- Punto en el cual se solcita que se
dé cumpimiernto al Converio 1997-1990 en el spansco de “OTRAS
DISPOSICICNES”. numardd |, que establece: “Se acuerda que a partir de esta
fecha se computaran como relardos sanconables, Gnicaments lcs egelrados eén
In tarjelas o lbros de asistencis despods de Cncse Mingids de la hoca de entrada a
I8 labores”

ACUERDO: EI "SEDIF" & compromete a no reakzar los descuersos a los
rabaacdiaras sindicalzadas durante los primescs cinco minutos de su hora de
ingreso y conbnuar aplicando ks descusrios comespondiontes & pany del menuie
seis deé 20 herario.

13.- PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA, EI “"SERIF" y al “STSPE" acuerdan que &
primars 4@ compeomate & pagar los estimulos de puntualidad y asistencia
perdentes, 3 mas tacdar by segunda guincana del mes de febeers del afio 2016,
Asmiama, & “SEDIFT s compromeie a amitir un oficie deigida a 10¢dos ks
cosrdinsdores administralivos con la Sndidad de presentar -en hanpo vy forma- kos
ICCMARas PRIA QANAras 106 PAGOS SIN ralrasa,

Las #raas sominsirativas niomardn &l personal sndcalizade del procedimiento y
las fechas que cocrespondan para realizae los tramites para gestionar el pago de
U puNluAidad v 5381806,

142.- CONVRATACION DE EMPRESAS, €1 “SEDIF” y & “STSPE™ acuerdan que
00 GXis18 incumplimisnto

15- HORARIO DE COMIDA, Bl “SEDIF® y e “SYSPE" acuerdan que 58

conlinuaran ctorgandd Ios trenta minulos, 98 acuerds & ' normatvidad apicatie
vigente, o =agin sea el caso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.. E1 prasente coonenio  suple  solamente a5 GSHpUBGOOeEs
SAPIESAMANIE MENCIONACSs en su contenkdo, rSpeco & su lexis, quedando
vigantes aquelias qQue N 5@ ANCLENIEN AGUI sapresamantc MaNCKNACaS.

§SE§DL:JDO El presenca convenic ol spicard a wabajadoras sindicalizados del

TERCERQ,- Pars su vsigez._ el prasanie convenic se ratificara en su contenco
are el Tnhgnal de Conciiaciin y Arbiraje én el Estado de Quenitaro pars qua
foema parse integral dal Convenio Labaral y e lo dé 1a aplicacion COMasponcients.

CUARTO.. En los témminos del arlicula 105 d& i Ley de Los Trabajacores del
Estado oe Querdlaro, as partes 58 Somelen pam sus SubSecUEnies rRVISIONas §
s Wntpos FEOVISIOS &n ics articuics 103 y 104 de la Citada Ley. lo anterior
ndependigntements de su fachs de depasio anle s sulcridad compatente. Este
Sanvenic estard viganie en cuanto al clsusutado genaral 8 pastir del prmero de
eneso del dog mi diecinueve hasts &l frensa y uno de Dicembra del dos mil vRinta
. ¥ 8n cuanio & 23k por cuota diafa astara vioants & parsr cel prmMarn de enero
dal doe mil diecinuave & treinta y ung de diciembes d2l dos mil diecinuave,

67




Con lo anaror & “S.T.5.P.E" y &l “SEOIF”, diarca poc terminada ia ravsien a los
punios sefialados como vislscones por @ “S.T.S.P.E" y al salaric por cuots
dharia, manifestando el Sindicato que can el presente Converic Laboral 48 da por
savafacho y resarcido de las vioklsdicnss wahsladas an el emplazamiento a haelja,
en terminos dal cagilule cormespondiante del presente instrumeanto.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARYES DE SU VALOR
¥ FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR YRIPLICACO, EN LA CIDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 30 DIAS DEL MES DE ENERO
DEL 2019, DOS MIL DIECINUEVE.

POREL“S.TS.PE" POR EL “SEDIF"
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