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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICAT
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIG
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRO MED
MANRIQUEZ. JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUST
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETAR
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LC
PODERES DEL ESTADO: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR E
LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE EL SISTE!
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “EL SEDIF”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA CONTADORA PUBLICA ROSA MARIA PADILLA DIAZ, JEFE DE
DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS, QUIEN SE ENCUEN
ASISTIDA POR LA LICENCIADA MARIANA DOLORES TAPIA GAR
APODERADA LEGAL. EN TERMINOS DE LOS SIFUIENTES ANTECED
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: ey e o

PRIMERO.- El “STSPE" estd debidamente congiym
acreditan su representacion con la certificacién expedida en Techa
de noviembre de 2019 (dos mil diecinueve) expedida por
COnciliaciOnyArbitraiede[EsudoqueeomspondeahtonEQQ‘

SEGUNDO.- Mientras que los representantes de
personalidad en términos del mandato conecpondlémg:

TERCERO.- En fecha nueve de diciembre de
emplazé a huelga, ante el Tribunal de

del Estado de Querétaro, solicitando la revi
revision del clausulado relativo al salario por
de las violaciones al Convenio Laboral
huelga por tumo el nimero de expedies

diciembre de dos mil dlechu‘ev& 52
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- “EL SEDIF" reconoce como Gnico fitular
relaenones de sus trabajadores al “STSPE".

'\

1Il.- Que el presente convenio laboral se reaha’ en té
fraccién 111, 103, 104 y 111 de la Ley de los Trabajadol
y corresponde a su revision en cuanto al salario p
diversas cuestiones sefaladas como violaciones al

legales aplicables.

IV.- Surten efacto la vigencia de lo aqui comianido
mubnopmwnmmwnosewwsaaneada
a partir del dia pnmarodoonemdolanom{)(docmil

Convenio que sujetan, slgunenﬂoelorden ’
de |las siguientes: .

PRIMERA. - EI “SEDIF",
trabajadores de base y and
$900.00 (NOVEOIENI’OS

cada trabajador,
VEINTE.

La: cantidad® mensuat’a
trabajadores, se calculara tomando
cada trabajador, mas el porcentaje que
aﬂozozooobreelmldolabhmido_

Mouvog'otelwa'l,.;gn&’
“continuacion,




cantidad sea infefior a la mbleeda en la
cada quinguenio coma minimo la mﬂdﬂ
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'Irabajadoms slndleqhdoo. asi
en el presente mes d&mf 202(
 Directora General eadto;ﬁidb”‘i las‘ as
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3. NOMBRAMIENTOS. - El "SEDIF" y el STSPE, aeuardm qund Drimy
compromete a entregar el proyecto que contiene el nombramiento con ¢
de funcicnes a mas tardar en el mes de octubre de 2020; con la i
entregar los nombramientos oficiales a los trabajadores ainda:allzadoq.
mes de diciembre de 2020 b

4 UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTI
“SEDIF" y el STSPE, acuerdan que, durante el mes de marzo del

comprometen a depositar ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del E
Querétaro, los reglamentos de las comisiones mixtas de capac
adiestramiento, seguridad e higiene y escalafon. g

Una vez conformada la comision de seguridad e higiene, se reuniran a
en el primer trimestre del ano 2020, para revisar la calidad, modelos y tallas
uniformes a entregar al personal sindicalizado para el afio 2020. Bt

Asimismo, El “SEDIF" se compromete a resarcir las deficiencias y m de
uniformes que hayan presentado alguna irregularidad diferente a la eomw
el proveedor. s

5. SOLICITUDES DEL PERSONAL PARA SINDICALIZARSE. - EI
se compromete a continuar otorgando las sindicalizaciones sollela@smﬁx el
“STSPE", como hasta la fecha se ha venido realizando; asimismo, re t
listado presenlado por el Sindicato en su emplazamiento, el “SEDIF" se ¢
que, a mas tardar en la primera quincena del mes de marzo del afio en qmo
otorgaran las sindicalizaciones de los puestos de base que por ius '
procedan.

6. PLAZAS VACANTES. El “SEDIF" se cmmle

mixta de escalafon un kstado que contenga el nombre fedndemm :
las plazasvacantespornuevaaeaaén oanpundldaslasde ubilac
pension, muerte, despidos y renuncias a mas tardar en la sogtmﬂ&q
marzo de 2020, i

7.  IMPUESTO PREDIAL. El “SEDIF" se obliga a realzar el | pago
predial a la companera Reyes Dominguez Maria Guadalupe, que se le :
los ancs de 2018 y 2019, mmnoquesebo&omréenlgpm _
marzo de 2020. Enwanlovealpagodelmmtomﬁhly la cc
Beatriz Dominguez Fatifio, la misma no se encuentra ¢ :
jubilados y pensionados pertenecientes al SEDIF.

8. NIVELACIONES. El “SEDIF” y el ‘STSPE‘" €

acuerdo en nivelar al tope de $9,284.00 (nueve mil doscie
pesos 00/100 M.N.) mensuales, para el ejercicio fiscal
intendencia, siendo lo anterior con M’oadivo a_M’ :
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2020 (dos mil veinte). numerano que es independientemente del incremento
salarial que corresponda a este ano 2020,

Asimismo, El "SEDIF" se compromete a seguir nivelando una categoria por aflo
como seé tiene pactado.

9. CURSOS FUERA DE HORARIO. EI “SEDIF" y el “STSPE”, acuerdan gue
una vez depositados los reglamentes de las comisiones mixias, la comisidn mixta
de capacitacién y adiestramiento se reuniran para acordar una calendarizacion de
cursos, los cuales deberdn ser acordes a las diferentes dreas del SEDIF y a los
diferentes puestos que ocupan los trabajadores; la capacitacion sera impartida
dentro del horario de la jornada laberal en términes de lo que establecen las
gondociones generales de trabajo y la ley de los trabajadores del estado de
uerétaro.

10. DESCUENTOS POR RETARDO. El “SEDIF” y el “STSPE”, acuerdan en
llevar a cabe mesas de trabajo, durante el primer semestre del presente afo, para
el analisis de este punto. Los casos en particular se atenderan de manera
inmediata en la Jefatura de Area de Recursos Humanos, comprometiéndose a
devolver los descuentos indebidos.

11. DESCUENTOS POR QUINQUENIO Y FALTA DE INCREMENTO
SALARIAL. El “SEDIF” y el “STSPE", acuardan que &l primero se compromete a
pagar de manera retroactiva el incremento porcentual correspondiente al ane 2019
a aquellos trabajadores que no les fue aplicado; asi como a reinfegrar de manera
retroactiva los descuentos aplicados durante el ano 2018 a los trabajadores que
rebasaron los montos de la tabla base de quinquenics.

12. DESCUENTOS VARIOS (DESPENSA). ElI “SEDIF” y el “STSPE",
acuerdan en llevar a cabo mesas de trabajo, durante el primer semestre del
presente afo, para el andlisis de este punto. Los cascs en particular se atenderan
de manera inmediata en la Jefatura de Area de Recursos Humanos,
comprometiéndose a devolver los descuentos indebides.

13. DESCUENTOS ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El
“SEDIF" y el “STSPE", acuerdan que el primero se compromete a pagar a los
trabajadores los estimulos de puntualidad y asistencia siempre y cuando cumplan
con lo establecido en las condiciones de trabajo y la Ley v, en el caso en particular
de presentar incapacidad médica, estd debera ser expedida por el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

14. FALTA DE APLICACION DE DESCUENTOS SINDICALES.- £l “SEDIF" y
el “STSPE", acuerdan gue el primero se compromete a continuar aplicande los
descuentos solicitados por el “S.T.S.P.E.”, en cumplimiento a lo dispuesto en &
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plasmado en la Ley de los Trabajadom del Estado d.",
52 fraccién IX. ,‘ :

15. FALTA DE INCREMENTO A BECAS. El “SEDF!
manifiastan que se tiene por cumplido este punto.

todoelpersonalasucargodeaeuetdoabestableuqaend
las Condicicnes Generales de Trabajo y la Ley de los Trabaja
Querétaro, dedondesedesptende quaelpaudnno

trabajadores.

Asimismo, el “SEDIF", se compromete a realizar un
:_ers?nal adscrito a la Coordinacién del Abotwe-; ‘
amiliar’

17. PLAZAS VACANTES DE ESCALAFON.
acuerdan que una vez depositado el reglamento
dispuesto enelartlwloZSdedmmdarrnerlw,
ﬁemmadodpmoesodomh'onylaplm aeuﬁ'a
interesado o cuando ninguno de los aspirante
boletin, lacomcsibnpodlépmponerelag’lkhp
18. DESCUENTOSPOR_AGUNAL

enllevaracabomesasdetabdo,__
paraelanélmsdemmm
mmednataonb.lefauadehu

sogulmuentodeesbpuﬂo. B

20.- FONDO DE VIVENDA El
primer semestre del prdwn a
amlansysoguhnlemo
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las eslipulaciones
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su fexto, quedanco
vigenles acuellas gue ne se encuantren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. - El presente convenio sole aplicara a trabajadores del “SEDIF".

TERCERO. - Para su validez, el prasente convenie se ratificara en su contenido
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querélaro para que
forme parta integral del Convenic Laboral y se le dé |a aplicacion correspondiente.

CUARTO. - En los términos del articule 105 de la Ley de Los Trabajadores del
Estade de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisionas a
los términos previslos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo antenor
independientemente de su fecha de depésito ante la Autoridad Competenta. Este
convenio estara vigente en cuanto al clausulade general a partir del primero de
enero del dos mil veinte hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veinte y en
cuanto al salario por cuota diaria estara vigente a panir del primero de enero del
dos mil veinte al treinta y une de diciembre del des mil veinte,

Con lo anterior el “S.T.S.P.E.” y el “SEDIF”, dieron por terminada la revision a los
puntos senalados como viclaciones por el “S.T.S.P.E.” y al salaric por cuola
diaria, manifestando el Sindicato que con &l presente Convenio Laboral se da por
satisfecho y resarcido de las violaciones sefaladas en el emplazamiento a huslaa,
en términos del capitulo correspondiente del presente instrumeanto.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO. A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL 2020, DOS MIL VEINTE.

POREL “S.T.S.P.E." POR EL “SEDIF"

C. Alejandro ina Manriquez C.P.Ro
Presidente del Comité de Vigilancia Jefa de Departd
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rnandez Bustos
Secretario del Comité de Vig
’



