FRaluNAL O CONCILIACI N

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADC, EN LC
SUBSECUENTE "STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS C.C., ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ
BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL
COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS; Y
POR LA OTRA PARTE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO
EN LO SUBSECUENTE “FISCALIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
OSE LUIS GARFIAS VARGAS, DIRECTOR DE ADMNISTRACION Y LA
IADA ANA LUISA SANCHEZ AGUILAR, DIRECTORA JURIDICA Y DE
LACION INSTITUCIONAL QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR
ENCIADA MA DOLCRES DEL PUEBLITOC ESPINOSA UGALDE, EN
NOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
ULAS:
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ANTECEDENTES:

17

¢
& PR]MERO - EI *“STSPE" esta debidamente constituido y sus representantes legales
i acfeditaron su personalidad, con la certificacidn de fecha VEINTICUATRO de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, de su toma de nota asi come por el peder que obra agregade
) en autos.
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SEGUNDO.- El Director de Administracién de la “FISCALIA", acredité su ;'
representacion en términes de los articulos 27, fraccion |, y 150, fraccion 11l de su
reglamento. l

* TERCERO.- La Directora Juridica v de Vinculacion Institucional de la “FISCALIA” |
% acraditd su representacion en términcs de los articulos 25, fraccién | de la Ley
2 Organica de la Fiscalia General del Estado de Querétara, y 31, fraccién | de su

I reglamento. \l

CUARTO.- E! veintinueve de cclubre de cos mil veinte el “"STSPE” emplazd a

huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estade, a la “FISCALIA",
salicitando la revisidn general del convenic laberal, revision del clausulado relativo 2
al salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de |as violaciones al Convenio ™N
X Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno b}
o el nimero de expediente 1078/2020/1 radicandese el treinta de cclubre de dos mil :

Il VR veinte.
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DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprecamente la personalidad con la cual se
ostentan.

IL.- La “FISCALIA", reconoce come Gnico titular del Convenio Laboral gue rige las
relaciones de sus trabajacdores al “STSPE",

lil.- El presente convenio laboral se realiza en términcs de los articulos del 103 al
105 de la Ley de los Trabajacores del Estado de Querétaro y corresponde a la
revision general de las Condiciones Generales de Trabajo y del salario por cuota g
diaria asi como a diversas cuestiones senaladas como violaciones al mismo y a las
dispesiciones legales aplicables.
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IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido come adicidn, modificacion y
revisidn o prestacidn nueva, come se expresa en cada una de las cldusulas o bien
a partir del dia primere de enera del afe 2021 (dos mil veintiuno).

V.- Ambas partes precisan gue el lenguaje empleado en el presente Convenio
Laboral, nc busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y
mujeres, por lo que las referencias o alusionas an la redaccién hechas hacia un
génerc representan a ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiando el orden planteado en &l emplazamiento, al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. La “FISCALIA”, conviene en oforgar de manera exclusiva a los
trabajadores de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de
$800.00 (novecientos pescs 00/100 moneda nacional), directo al salario means

de cada frabajador, refroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIUNG.
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B.- EN CUANTO A LAS PRESTACICNES: \

PRIMERA. Con relzcién a la fraccion | del articulo 18 del Convenio gue contiene las
Cendiciones Generales de Trabaje de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, relativa a los quinquenios queda de la siguiente

manera. N
“ . ARTICULC 18. Los Trabajadores tendrén deracho a las siguientes prestaciones %
econsmicas:

Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el Trabajador tendra derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente labla:
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ANOS DE
SERUAGID - MENSUAL
5 3$542.00 .
10 "$1,081.00
15 § 1,867.00
20 : $3,088.00
25 $ 3,858.00
30 | $5.000.00
| $6,000.00
40 | $7,000.00
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Los quinquenios se incrementaran cada afo, la cantided mensual a pagar por cada
quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinguenio de

cada trabsjador mas el porcentaje de incremento al sueldo laboral que comespanda
al trabajador.

Los trabajadores que cumpian 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que
sufs) quinquenio(s), una vez aplicade o! porcentaje de incremento salarial del afio
2021 a éste, no rebase(n) el monto esfablecido en la antenor tabla, se les pagara
por conceplo de quinquenic la cantidad que en Jla misma se menciona.

Los trabgjadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 vy 40 afios de
servicio y que sufs) quinguenio(s) rebasen la cantidad establecida en la fabla
anterior, se les aplicara el porcentaje de incremento que les coresponda sobre el
monto del quinguenio que se encuentra perciblends a la presents facha,”

SEGUNDA. “LAS PARTES" acuerdan la medificacién del articule 18, fraccién VIII
del Convenio Laboral, para quedar de |a siguiente manera:

“Vill. La “FISCALIA” entregaré 15 premios consistentes en $2,500.00 (dos mil
quinienfos pescs 00/100 m.n.) para igual numero de trabgjadores sindicalizados,
calificados como los mejores del afic, que serdn enfregados en la primera quincena
dei mes de agoslo de cada ano.

TERCERA. “LAS PARTES" acuerdan que respecio del anticule 27 del Convenio

Laboral, inicamente se modiican los montos de la tablz de becas, quedando de la
siguiente manera:

ESCOLARIDAD MONTO \
PRIMARIA S 452.00
SECUNDARIA $ 650.00
PREPARATORIA $ 859.00

PROFESIONAL ‘ $ 1,060.00
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CUARTA. “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 31, fraccidn IV de!
Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:

Fraccion IV.- Froporcionar cada seis meses & personal de intendencia una bata y
una playera; y al personal de mantenimiente un pantalan, una camisola, una playsra
fipo polo y un par zepatos de seguridad.
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La “FISCALIA", proporsionard a ios trabajadores los dtiles, materiales, vestuario
v equipo de segundad suficiente e idénea para desempefiar su trabajo,
reponiéndoselcs sin costo alguno por ef desgaste natural o deleroro accidental,
como lo establece el marco jurldico.

Dicha entraga deberd realizarse a los trabajadores sindicalizados, a mas tardar en
el segundo cuatrimestre de cada afio, Gue por funciones fe comesponda v asi o
determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

QUINTA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 18, fraccion IV y V
de las condiciones generales de trabajo vigentes, para quedar de la siguiente
manera:

ARTICULO 18. Los trabsjadores lendrén devecho 8 las sigulentss prestaciones
ecunNGmMIcss:

Fraccidn IV, Apoyo especial anual, Gue sard pegado solo a lrabajadores sinaicalizados
consistente en $3,750.00 (res mil setecientcs cincuenta pesos oo 100 m.n.), los cuales
serdn cubiertos én la onmera quincena de mayo de cada afio

Fraccién V. Apoyo anual @ ahoro sindical, que seréd pagado sdio a sindicalizados, la e
canfidad de $1,950.00 (mil novecientos cincuents pesos 004100 m.n.) anuales, pagadends
en la segunda quincens del mes de diciembre de cads ano”.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: !

18 PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- La “FISCALIA", acuerda que .
seguird dando respuesta a las solicitudes de Jubllaciones y Pensiones por Vejez, \\
bajo el marco juridico legal que sostiena la relacién entre ambas partes, sin
mencscabo de acatar los créenamientos emitidos por auvtoridades Jurisdiccionales.

2. VIVIENDA.- La “FISCALIA", y el “STSPE” acuerdan que durante el primer
cuatrimestre del presente aio se llevaran a cabo mesas de trabaje para el analisis _
y seguimientc de este punto. !
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3. FONDO DE VIVIENDA.- La “FISCALIA”, estzblecs que, al igual que el punte
anterior, se acuerda con el "STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis
de este punto, durante el primer cuatrimastre del arto 2021.

4, MALOS TRATOS AL PERSONAL SINDICALIZADQ.- La “FISCALIA”, y &l
“STSPE" se comprometen a oforgarse un trato mutuo, digno y respetucso a través
de su personal y trabajadores sindicalizades en todas las relaciones laborales.

La “FISCALIA" se compremete a hacer usc de los mecanismos institucionales
implementados de manera formal para escuchar, orientar, asesorar y dar cauce a
las inquietudes, inconformidades, peticiones o quejas, que ceriven de las relaciones
laborales con los ftrabajaderes sindicalizades que en caso necesario se
implementaran de manera cocrdinada entre el “STSPE”, la Direccion de
Administracion y Direccién Juridica y de Vinculacién Insttucional, de acuerdo a la
naturaleza del asunto a tratar, reconcciendo asi la importancia de contar ¢on un
buen cliima labeoral.

8. NIVELACIONES.- La “FISCALIA" se compromete a realizar 7 siete
nivelaciones salariales de $11,420.C0 (once mil cuatrecientos veinte pesos 00/100
m.n.) a $12,113.00 (doce mil ciento treca pescs 001100 m.n.), al personal de
choferes, la mencionada nivelacion sard independiante del incremento salarnal que
aplique para el anc 2021; nivelaciones salariales que surtiran efectos a partir de la
segunda quincena del mes de julio de 2021. S2 adjunta come anexo Gnico el listado
en que se proporcionan los nembres de les trabajadores sindicalizados a nivelar el
cual forma parte integral de! presante convenio.

Asimismo, la “FISCALIA” y el “STSPE" se comprometen a llevar a cabo mesas de
trabajo a mas fardar a partr del primer trimestre del 2021, con la finalidad de
determinar las posibles nivelaciones pendientes,

6. QUINQUENIO.- La “FISCALIA™ continuara pagande, en tiempo y forma, el
mento del quinquenic correspondiente a cada uno de sus trabajadores. Las
cmisiones que resulten del incumplimento de la presente prestacién sa atenderdn
directamente en la Direccidn de Administracion, las afectaciones que pudieran
resultar del célculo incorracta al quinguenic se reintegraran al trabajador.

r 8 UNIFORMES Y MATERIALES.- La “FISCALIA" se compromete a seguir
entregando cada seis meses la dotacién de uniformes al personal sindicalizado
tanto de intendencia como de mantenimiento de acuerdo a o siguiente.

e Intendencia: Bata y playera.
o Mantenimiento: Pantalén, camisola, playera tipo polo y 1 par zapatos de
seguridad.

Asimismo, la Fiscalia se compromete a revisar las necesidades de las dreas par,
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de seguridad suficiente e idoneo para desempenar su trabajo, reponiéndoselos sin
costo alguno por el desgaste natural o deteroro accidental, en los términos que
establace el marco juridico que regula la relacién laboral entre ambas partes.

8. SINDICALIZACIONES.- La “FISCALIA” se compromete a seguir otergando
las sindicalizaciones de los trabajadores en los términoes de la normatividad aplicable
vigente, los casos en particular se atanderan en la Direccién de Administracion.

9. PLAZAS VACANTES.- La “FISCALIA" asume el compremiso de otorgar de
manéera mensual, teda la informacion scbre la disponibilidad de las plazas vacantes
definitivas, plazas vacantes temporales, plazas de nueva creacién para &l parsonal
sindicalizade; asimismeo informarad al STSPE y a la Comisidn Mixta de Escalafon
para que esta (ltima en uso de sus facultades emitan los boletines correspondientes
y sean concursadas por el personal sindicalizado.

10. FALTA DE PAGO DE SALARIO COMPLETO.- La “FISCALIA" se
comprometa, a cubrir 2n tiempo y forma los pagoes de las prestaciones ce acuerdo
a lo que se tiene cenvenido y estipulado en la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, en el caso especifico de puntualidad y asistencia, se compromete a
revisar el procedimiento y enviar un oficic dirigido al personal que tenga trabajadores
sindicalizades a su cargo donde se puntualice el preceso para atender de manera
oportuna estes pagos.

En el caso particular de las regiones, la “FISCALIA”, a través de la Direccién de
Administracién hara el seguimiento puntual y el tramite administrative
cerrespondiente para que se realicen los pagos de salario y prestaciones conforme
a derecho. El trdmite administrativo se enviara previamente por correo elactrénico
a la Jefatura de Recursos Humanos y posteriormente sa hara llegar el original por
medio de la correspondencia.

11. PRESTACION DE LENTES GRADUADOS. La “FISCALIA”, s compromete a
centinuar cumpliends en tiempo y forma con el otorgamiento de esta prestaci
conforme a lo convenido, el perscnal sindicalizade hara el tramite administrativo
cerrespondiente, para el otorgamiento de la prestacién de lentes graduados, el cual
sera valido en las 6pticas convenidas por la “FISCALIA".

El procedimientc que deberd lievar a cabo el personal para hacer uso de la
prestacion es la siguiente:

Tramite Local.

E! personal sindicalizado hara el tramite administrativo correspondiente, para el
otorgamiento de la prestacién, el cual serd valide en las dpticas convenidas por la
“FISCALIA".

Tramite Feraneo:

El personal sindicalizado acudird a la optica a su eleccitn, solicitara factura a o

nombre del trabajador, la cual presentard por escritc a la Direccidon de
6
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Administracion para su pago correspondiente. El tramite administrativo se enviara
previamente por cerreo electrénico a la Jefatura de Recursos Humanos ¥
pesteriormente se hara llegar el original por medio de la correspondencia.

/
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12 PROTESIS DENTAL. La “FISCALIA”, =& compromete a continuar cumpliendo
en tiempe y forma con el otorgamiente de esta prestacidn conforme a lo convenido.

Tramite Local.

E! perscnal sindicalizado acude al Departamento de Recursos Humancs de la
Direccién de Administracién de la *“FISCALIA® a solicitar su vale dental y hace uso
de él, debiendo acudir cen el dentista valorador autorizade por la Direccion de
Administracidn para esos efectos.
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Posteriormente el personal regresa al Departamento de Recursos Humanos de la
Direccidn de Administracién, para hacer entrega del recho de honorarios,
odontograma y vale de servicios de prétesis dental, para el tramite de reembolso
correspondiente.

Tramite foraneo.

El personal sindicalizado debera solicitar su vale al Departamento de Recursos
Humanos de la Direccidn de Administracion, hacer uso de él, y posteriormente
presentar el recibo de honorarios, cdontograma y vale, para el trémite de reembolso
via ndmina, lo cual se enviard previamente por correc electrénico a la Departamento
de Recursos Humanos y posteriormente se hara llegar el original por medic de la
corresponcencia.

13.- PERMISCS ECONOMICOS. - La “FISCALIA" y ¢! STSPE acuerdan que, el
primero se compromete a seguir otorgando los permisos econémices de acuerdo a
lo establecido en el articulo 46 de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como
el 51, fraccidn |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarc y el 50 del
Reglamento Interior de Trabajo, en donde se especifica que no podran_ser
condicicnados los mismos.

La “FISCALIA" giré un oficio OFGI28/2021, signado por el Fiscal General del
Estado de Querétaro, en donde instruye al parsonal directivo de la supervisién del
persenal responsable sobre los tramites administrativos referides para que realicen K
de manera puntual y conforme a los procedimientes establecidos por la Direccién
de Administracién, los cuales serdn establecidos mediante oficio a mas tardaren la
primera quincena de febrere del 2021.

14.- SUSPENSION INJUSTIFICADA. - L2 “FISCALIA", y el ‘STSPE" acuerdan que
se tiene por resarcido este punto. La “FISCALIA" se compromete a seguir dando
cumplimiento conforme a lo convenido.
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PRIMERO.- El presante convenio suple solamente las estipulaciones expresamente d
mencicnadas en su centanide, respecto a su lexto, quedando vigentes aquellas que N
no se encuentren aqui expresamente mencionadas. ,{r\,
2 X~
SEGUNCO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores e la “FISCALIA”.
"l
TERCERQ. - Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contanide y
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétare para que 1
forme parte integral del Convenio Laboral y s2 le dé la aplicacion correspondiente. L

CUARTQ. - En les términos del articulo 105 ce la Ley de Los Trabajadores del
Estado de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuantes revisiones a los
términos previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este
convenic estard vigente en cuante al clausulado general a partir del primero de
enero del des mil veintiune hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil veintidés
y en cuanto al salario por cucta diaria estara vigente a partir del primero de enero
del dos mil veintiunc al treinta y uno de diciembre deal dos mil veintiuno.

Con lo anterior, el “STSPE" y la “FISCALIA”, diercn por terminada la revisién del
convenio laberal en cuanto a su clausulado general, al salaric por cucta diaria y al /
clausulado senalado como violaciones por el “STSPE", manifestandoe el “STSPE” /
que con el presente Convenic Laboral se da por satisfeche de la revision general y
salarial del convenio laboral y resarcide ce las violaciones senaladas en
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondienta del prasente
instrumento,

J
LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ;/
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD D
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.,, A LOS 16 DIAS DEL MES DE MARZO DE
2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “STSPE" POR SCALIA"

C. Algjandro ’?n/a Manriquez C.P. José Luis Garfias Vargas
Presidente dal Comité de Vigilancia en Director de Administracion

funciones de Direccién
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C. Jared Sanchez Bautista ~ i isa 93 z
Secretaria del Comité de Vigilancia en __hguitar e
funciones de Direccion _Directora Juridica y de Vinculacién
o Institucicnal

& i
er\ﬁ&éF Hernandez Bustos Lice

Secretario del Comité de Vigilancia en
funcicnes de Direccion
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—LSc. Rubén Ugalde Rojas
Representante Legal




