CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJACORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
bJBS:uUEr\" 'STSPE"” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

OS5 CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DZL SINDICATC DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS 5.
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PODERES DEL ESTADO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICDO.
RUBEN UGALDE ROJAS; FOR LA OTRA PARTE LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE QUERETARD, EN LO SUBSECUENTE “LA FISCALIA”, REPRESENTADO ¢
EN ESTE ACTO POR EL MTRO. FRANCISCO JAVIER ARELLANO SANCHEZ, VICE
FISCAL DE DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, ASI COMO EL

CP. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LA LICDA.

RUBI GUADALUPE AGUILAR GUERRERO, DIRECTORA JURIDICA Y DE
VINCULACION INSTITUCIONAL ¥ LA LICDA. MA. DOLORES DEL PUEBLITOS
ESPINOSA UGALDE, REPRESENTANTE LEGAL. Y A QUIENES ACTUANDO DE”
FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", EN 'FERMINOS DB-LOS -

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS st 22 o s ()
\‘ ",._*\y_? “_F.-A i
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PRIMERO.- El "STSPE” ests debidemente constitido y| sus Toproseriariee! feddied
acreditaron su persenalidad, con la certificacion de fecha DOCE de NCVIEMBRE d& DOS
MIL VEINTIUNO, expedida per el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su
toma de nota, asi como con 2! pocer gue obra 2gregado en autos.
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SEGUNDO.- El Vice Fiscal de Derechos y Desarrolle Institucicnal, la Directora Juridicay
de Vinculacidn Instucional y ¢l Directer de Administracién, de "LA FISCALIA",
acreditaron su representacion en termnos de les mandatos correspondientes.

TERCERO.- En fecha veintis2is de noviembre de dos mil veintiuno, &l “STSPE™ emplazo (\
a hueiga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbiraje del Estado. a “LA FISCALIA™| ™)
solicitando la revis«dn del convenic laboral en su clausulade relative al salario por cucta N\
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al
emplazamientc & huelga por turmo ¢l nimero de expediente 1997/2021/1 radicandose el

dia veintisés de noviembre de dos mil veintiuno, notificade a “LA FISCALIA” el dia
veintiséis de ese misme mes y afo.

DECLARACIONES:

1.- Ambas partes se reconocen reciprecamente la personalidad con la cual se ostentan. e

Il.- “LA FISCALIA" reconoce como Unico titular del\con--emq Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadorss al “STSPE". —~



IIL.- Que e presente conveno laboral se realiza en lérminos de los articulos 103 al 105 de
la Ly de les Trabajacores del Estade de Queretaro y corresponde & su revision para el
clausulado relativo al salario por cunta diara asi como a diversas cuestiones senaladas
como violaconss al mismoe y a las disposiciones legales aphcables.
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IV.- Sune su vigencia en efeclo retroactive, a partr del dia primero de enere del 2022 (dos 3
mil veintidos). d.

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincdn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo /
que las referencas o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan

ambos sexos. ¥

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

2

CLAUSULAS:

-
[

A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - “LA FISCALIA™, convene en clorgar de manera exclusiva a los trabajaderes
de base y sndicaizados un incremento salarial por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) directo 2l salario mensual de cada trabajader de
base y sindicalzados, retrcactivamente a parlir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS.
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SEGUNDA.- Con relacion a la fraccion |, del articule 18, del Cenvenio que contiene las 1§

i

Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Fiscalia Genearal i

del Estado de Querétaro, relativa a los quinguenios, queda de la siguiente manera -

| \\--.
“ . ARTICULO 18. Los Trabaadores tendrin derecho a las siguentes prestaciones ‘ g
econdmicas:

Por cada 5 aflos de senicios cumplicos, el Trabajador tendra derecho al pago de"‘-\ 3\ '
quinquenios consistente en una cantidad mensual establecido en 1a siguiente tabla: ™

| ANOS DE i

SERVICIO MENSUAL

G § 542.00

10 $1.081.00
| 15 $1,867.00 kA
1 20 $73.088.00 R
k 75 $ 3.858.00
a0 ) $500000
| 35 ' 3600000
G0 . $7,00000




Los guinguenios se incrementarsn cada afo. La cantidad mensual 8 pager per cada
guinguenic se calculard fomando como base el manlo aclual del quinguenio de cada
trabgiador mas el porcenigie de incremento al sueldo laboral que comesponda al

trebjador

Los trabajedores que curmplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 alos de senvicio y que sufs)
quingueniofs), una vez aphicado el porcentaje de incremento salanial del aio 2022 a éste,
no rebase(n) el monle establecido en fa antenor tabla, se fes pagard por conceplo de
quinguenio /s cantidad Que en la mISma S¢ menciona.

Los trabgiadores que al momento de cumply 10, 15, 20, 25, 20, 35 y 40 afios de servicio
¥ que suls) quinqueniols) rebasen fa canbdad establecida en la tabla antenor, se les
aplicard el porcentaje de incremento que fes corresponda sobre & monte del quinguenio
que g2 encuentra percihiendo a ia presente fecha,”

TERCERA.,- "LAS PARTES" acuerdan que, respecio del articule 27 dal Convenio Laboral
que contiene las Condicicnes Generales de Trabaje ¢e los Trabajadores al Servicio de la
Fiscalia General del Estado de Querétaro, Onicamente se mcdidica, en el presente
Convenio, los mentos de la tabla de becas para quedar ¢e la siguiente manera:

“..ARTICULO 27. “LA FISCALIA" se compromete a cubrir el monto de las Becas én
téminos de la siguiente tabla:

Naredd Sancher A . S A U7v\”.._ Tewfu

ESCOLARIDAD . MONTO
PRIMARIA $472.00 f
SECUNDARIA 5 677.00 _ ~J
PREPARATORIA § 895.00 fi
PROFESIONAL $1,10500 l(\ qI‘
Tabla actualizada segun Convenlo Laboral 2022 "\d '

Las Becas gpiican con promedio minimo de 8 00 y Beca Doble con promedic de 5.00 o
supenor.,

Les montos de las Becas se incrementardn en fa misma proporcion en fa que MW
ei salaric de 1os lrabajadores al servicio de “LA FISCALIA™,

Asimismo, "LA FISCALIA” entregard snualmente &l importe oormsp?mdxehfe a 3 tantos
de la beca mensual por concepto de apoyo de dtiles escolares. Esla pmﬂac:én‘seié
pagada a los becarios en la pamers quincena del mes de agoste.” Q)
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B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:
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1. VIVIENDA.- La “FISCALIA" v ¢l "STSPE” acuerdan que durante el primer cuatrimestre \i
del afo 2022, se Pevaran a cabo mesas de trabajo con “LA FISCALIA" y el “STSPE", =
para el andlisis y seguimiente de este punto, toda vez que se estan llevando a cabo t
acciones para premaver y faciltar la adquisicion de vivienda a tradajadores al servicio del N
Estade, princpalmente mujeres ]

2. FONDO DE VIVIENDA.- “LA FISCALIA" establece que, al igual que el punto antericr, i
s acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis de este punto,
durante el primer cuatrimestre ¢el afo 2022, ‘z

3. CAMBIO DE HORARIO ¥ DE AREAS DE TRABAJO: “LA FISCALIA" se comproemete
a que a mas lardar en el mes de enerc del ano 2022, enviara un oficio dirigico a todo el
personal que tenga a su cargo Irabajadores sindicalizados con la finalidad de que se
reincorporen a sus horanos y areas de adscripcion gque fenian antes de iniciada la
contingencia poer COVID-13. Los casos en particular se atenderan en la DII'ECCIOn
Administracion,

4. PERMISOS ECONOMICOS: “LA FISCALIA” continuard realizando las gestones .\Q
correspondientes a fin e que se respeten los permiscs econdmicos en tedas las
direcciones y areas de “LA FISCALIA" que tengan personal sindicalizade a su cargo,

z

asimisme, “LA FISCALIA”, se compromete a enviar a mas tardar en el primer bimestre &
del 2022, un oficio a las &reas, a fin ce solicitarles cumplir cabalmente con o dispuesto en fﬂ
los articules 42 y 46 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabaje; articulo 51, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estaco de Querétaro, | D
articulo 50 del Reglamente Interior de Trabajo \l
5. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: “LA FISCALIA", se compromele a seguir pagando 0 x
les estimulos de puntuaiidad y asistencia, ¢e acuerdo a la normalividad aplicable vigente. u
Asimismo, se obliga a pagar a los trabajadores sindicalizados que estén pendientes del 3

mencicnado concepto ¥ cue hayan reunide los requisitos establecides, en el siguiente
periodo nominal segun el calendaro de cierres ce ndmina.

Asimismo, “LA FISCALIA” se obliga a pagar los estimulos de puntualidad y asistencia de
los trabajadores sindicalzados que tengan incapacidad expedida debidamente por el
IMSS. (\ :

En referencia al pago de puntuahidad y asistencia en las regiones, las incidencias de los \—)
trabajadores  sindicalizados se enviardn via comeo electrénico a la  Direccion
Administrativa, pesteriormente s2 enviaran de manera fisica por medio de la mensajeria
institucional a! area de Recurses Humanes. Les cases en particutar se atenderadn en la
Direccion Administrativa

8. NIVELACIONES. LA FISCALIA" se compromele a nivelar a 5 cinco sindicalizados con
Iz categoria ce intendentes en esle ejercicic presupuestal 2022, lo-cual surtra efectos a
partir del 1 de enerc del ado 2022, ello sin perjuicio deT“ﬂ;\remsnto salarial
correspondiente al afo 2022 oo




7. SINDICALIZACIONES: “LA FISCALIA" se cempromele a seguir otorgando las
sindicalizacionss de los trabajadores en los términos de la normatividad aplicable, los
casos en particu'ar se atenderan en la Direccidon Administracion.

8. VACACIONES: “LA FISCALIA” se compromete a respefar las disposiciones
establecidas en el marco legal que regula las relaciones laborales entre “LA FISCALIA" y
&l “STSPE", en relacién con los penodos anuales de vacaciones.

Asimisme, “LA FISCALIA”, se compromele a girar oficio suscrito por la Direccidn Juridica
y de Vinculacién Institucional, dirigico a todas las vice fiscalias, direccicnes y areas que
conforman la Fiscalia General del Estado, para que respeten y otorguen a los
frabajadores sindicalizacos los periodes vacacionales en las fechas que correspondan.

9. MALOS TRATOS. "LA FISCALIA", se obliga a girar @ mas tardar en el primer
timestre d¢el afc 2022 un oficic dingddo a Directores, Coordinadores, Jefes de
Departamento, para gus todos los antericres se conduzcan con respeto, amabilidad,
cordialidad hacia sus subordinados y que deberdn acalar lo establecido en el Codige de
Etica, Codigo de Cenducta, Leyes y Reglamentos que rigen la relacion laboral patrén y

trabajador.

En caso de existir una viclacion a lo antenor, los trabajadores sindicalizados de “LA
FISCALIA" podran acudir ante los mecanismos instilucionales implementados para
escuchar, asesorar y onentar |as inconformidades, quejas o peticiones de las relaciones
laborales, como son el comité de igualdad laboral y no discriminacion o bien a la
Contraloria.
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Asimismo, “LA FISCALIA™ se compromete a realizar las siguientes accicnes para llevar a
¢abo un seguimiento del clima laboral:

1. De manera semestra! encuestas de clima laboral andnimas, con la finalidad de dar
confianza y certoza a la base trabajadora

) ezt S kg 2.

2. En el primer trimestre cel afo 2022, reunira a los trabajadores sindicalizados y les dard
a conccer que es v de que se encarga el Comilé de Iguakiad Laboral y no Discriminacion
y los alcances de diche mecanismo insttucional

3. Canalzara al personal que asi lo requiera al programa de contencion emocional, Q'y

10.- UNIFORMES Y EQUIPO DE SEGURIDAD: “LA FISCALIA” otorgard durante el
primer trimestre del afo 2022 los uniformes faltantes del afio 2021 al personal
sindicalizade, sin menoscabo de entregar los que correspenden para el afio en curso; /
asimisme, se compromele a seguir cumpliendo con 1o establecide en las Oondlcnoncs
Generales de Trabajo y la normatividad aplicable,

11.- PLAZAS VACANTES: “LA FISCALIA", s& compromete a asignar en cenjunto con la
Comisidn Mixta de Escalaldn, todas las plazas gue fueron boletinadas durante el ano
2021 y las que van del afo 2022, pendientes de otorgar, @ méas tardar durante el pamer

semestre de esta anualicad y continuara informando a la Comision de Escalafculgobre

plazas vacantes de cualquer indole; de igual manara realizara las gestiones pa a Y
fin de que la Comisdn en lo subsscuente pueda beletinar y dar los resullados de ma \ \, )
inmediata a los parlicipantes de las plazas concursadas /

<L \‘f /)




TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenic suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texlo, quedando vigentes aquallas que no se
encuentren aqu’ expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presenta convenic aplica al persenal de base y sindicakzado de “LA
FISCALIA".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratficar en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estade de Querétaro, para que forme parte integral
del Convenio Laboral y se le ¢éé la aplicacion correspondientsa.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de |z Ley de Los Trabajacores del Estado de
Querétare, “LAS PARTES” se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en [os articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de deptsito ante la auteridac competente. Este convenio estard vigente en cuanto
al clausulado relative al salaric por cuota diana a partir del primero de enerc y hasta el
treinta y unc de diciembre de dos mil veintidos

Con lo anterier, el “STSPE” y “LA FISCALIA". dizren por terminada la revision a los
puntos sefialados come violacicres por el “STSPE" y al salario por cuota diaria,
manifestanco el “STSPE” que con el prasente Convenio Laboral se da por satisfecho y
resarcico ¢e las viclaciones sefaladas en 2l emplazamiente a huelga, en términos del
capitulo correspondiente del presante instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 23 VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE" POR “LA FISCALIA”
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C. Alejandro Medin anriquez Mtro. Francis /Javler Arellano Sanchez
Presidente cel Corite’de Vigilancia en Vice F«scai de Derechos Human \

funciones de Direccion /" Desarrelio Institucional
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e ey \)qrzch D)
C. Jared Sanchez Bautlsta

Secretaria del Comité de Vigilancia en

funciones de Dxrerc 0'1

C,yiotor Hernéndez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion
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Apoderado Legal
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L,'cda__MaLDolores del Pueblito
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Apoderada Legal
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