CORVENIO LABORAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE EL SIKDICATC DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTALO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDZZ BUSTOS; EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL |
COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCICN DEL SINDICATO DE {
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PCODERES DEL ESTADO; QUIENES SE :
ENCUENTRAN ASISTIDCS PCR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA 5
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PARTE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE
“LA FISCALIA”, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA RUBH Q
GUADALUPE AGUILAR GUERRERO, DIRECTORA JURIDICA Y DE VINCULACIOK
INSTITUCTONAL, ASI COMO EL CONTADOR PUBLICO JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, =
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y LA LICENCIADA MA. DOLORES DEL PUEBLITO
ESFINOSA UGALDE, APODERADA LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: ¢ F.( ' =

ANTECEDENTES :

PRIMERC., - E1 "“STSPE" estd debidamente  constitui Y. Sus
representantes legales acreditaren su .personalidad,” ‘con  la
certificacién de fecha DOCE de SEPTIEMBRE' de DOS. MIL. _VEINTIDOS
expedida por el Tribunal de Conclliacién y Arbitraje del Estade de o

Querétaro, de su toma de nota, asi comc con el poder que obra agregadq“ //'j
en autos. \
SEGUNDO. =~ La MApoderada Legal de “LA FISCALIA”, acredité su X

representacién en términos del mandato correspondiente. |
TERCERO.~ En fecha veintisicte de octubre de dos mil veintidés cll
“STSPE"” emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién‘_y'
Arbitraje del Estade de Querétarc a “LA FISCALIAY solicitando 15#4\:
revision general del convenic laboral, revisién del clausulado
relative al salario por cuota diaria, asi comc cumplimiento de las |
violaciones al Convenic  Laboral y adiciocnes al misme, \
correspondiende al emplazamiento a huelga por turno el nimero de'J
expediente 1573/2022/1 radicandoszse el dia veintiocho de octubre de
dos mil veintidés, notificado a “LA FISCALIA” el dia veintisiete de
ese misme mes y aflo.

DECLARACIONES :
cual se o¢stentan.

I.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la E

II.- “LA FISCALIA" reconoce como unico titular del Convenic Laboral
que rige las relacicnes de su personal al "STSPE”.



IXII.- Que el presente Convenio Laboral se realiza en términos de 1los

articulos 103 al 105 de la Ley de los fTrabajadores del Estado de
Querétaro y corresponde a su revisidén general cde las Condiciones j\“
Generales de Trabajo de loa trabajaderes al Servicio del Poder
fjecutivo del Estadc de Querétaro y del salaric por cuota dlaria,
asi como a diversas cuestiones sefialadas como viclacicnes al misme

= o

alusiones en la redaccién hechas hacia un génerc representan a ambos
sexocs.

y a las disposicicnes legales aplicables. o 0

> N
IV.- Surte efecto la vigencia de 1o agui convenido como adicién, E _J
modificacién, revisidén o prestacisn nueva, como se expresa en cada wa R
una de las cléusulas o bien a partir del dia primerc de enerc del -z |
afio 2023 {dos mil veintitrés).

-~ |‘\"“
V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente i )
Convenic Labordl, no busca generar ninguna distincién ni marcar A
diferencias entre hombres y mujeres, por le gue las referencias o F )

{

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :
s > 1
: : N /
PRIMERA. - “LA FISCALIA”, conviene en otorgar de manera exclusiva al 4
personal de base y sindicalizade, un incremente salarial por la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M,N.), directo al salario

mensual del referido personal, a partir de]l PRIMERO de ENERO de DOS
MIL VEINTITRES.

A.~ INCREMENTO SALARIAL:

B.~ EN CUANTC A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA. =~ Ccn relacién a la fraccién I, del articulo 18, del
Cenvenio laboral gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo |
de los Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutivo del Estado de A~
Querétaro a las cuales se encuentra adherida “LA PISCALIA”, relatiwva |
a los quinquenios, queda de la siguiente manera: \

“ARTCULO 18. El persoral adscrito a “LA FISCALIA”, tendra derecho |
a las siguientes prestaciones econdmicas:

T ( N
Por cada 5 aflos de servicios cumplides, el personal tendra derecho %\\
- > N\
al pago de quingquenios consistente en una cantidad mensual \\\\\ )
establecida en la siguiente tabla: ~

ANCS DE :
| SERVICIO e o]




S $ 542.00
10 $1,081,00
15 $ 1,867.00 o ———% ML ™
20 § 3,088.00 : ?
25 $ 3,858.00 ] A
30 $5,000.00 '; 4
: 35 —_ $6,000.00 <
& 40 $7,000.00 D ]
Q 3
Los quinquenios se incrementardn cada afdo. La cantidad mensual a ,E ]
pagar por cada quinguenio se calculard tomando como base el monto \f

actual del quinquenio de cada trabajador, wmés el porcentaje de
incremente al sueldo laboral que corresponda al trabajader.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 ajios de servicio
y que su(s) quinguenico(s), una vez aplicado el porcentaje de
incremento salarial del afio 2023 a éste, no rebase(n) el mento
esgtablecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de
quinquenico 1a cantidad gque en la sisma se menciona.

po— j-‘dl‘”r"
S O = 2 _7 b

El personal que al momenteo de cusplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
&fos de servicic y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad
asteblecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de
incremento que les corresponda, sobre el monto del quinquenico que
s¢ encuentra percibiendo a la presente fecha.”

TERCERA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacidn del articuls 1B en su ?\
traccidn IV para quedar de la siguiente manera: < //

IV. Apoyo FEspecial Anual que serd pagade sélo al personal
sindicalizado consistente en $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), &1 cual serd cubierto en la segunda guincena (
del mes de mayo de cada 2io. |

CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 18 em su ..
fraccion V para quedar de la siguiente manera:

V. Apoyc Anual al Ahorro Sindical: Se pagard sdlo al personal
sindicalizado la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 \
M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de diciembre de N
cada alio.

QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacion del articulo 31 en su
fraccién XIII para quedar de la siguiente manera:

XIIZ, “LA FISCALIA” se compromete 2 autorizar al "STSPE” dos
Licencias Sindicales, con todas las prestacliones y prerrogativas
adguiridas.

Y SEXTA: “LAS PARTES"” acuerdan la modificacién del articule 31 en su
fraccién XV para quedar de la sigquiente manera: /



XV, Entregar al Sindicato por concepto de Previsién Social la
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por

cada uno de sus miembros, el cual serd pagado en la segunda f
quincena del mes de marzo de cada afio. NS
SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articule 31 en su ,h
fraccion XVIIT para quedar de la siguiente manera: \
XVIII. Aportar al Sindicato para la celebracién del dia de la ~u [
Secretaria, la cantidad de §10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 N A
M.N.), que serdn entregados en la segunda quincena del mes de L |
mayo de cada afio. ) !
|
OCTAVA: “LAS PARTES” acuerdan la mcedificacidn del articule 31 en su |
traccion XX para quedar de la siguiente manera: )
XX, Aportar al Sindicato en apoyo para el evento del Dia de las
Madres la cantidad de $30,000.00 (TREITNA MIL PESOS 00/100 M.N.)
gue serd entregade en la primera guincena del mes de marzo de
cada afio. N
v )
NOVENA: “LAS PARTES” acuerdan la modiflicacidon del articule 31 en su;- _3'.’ //
fraccidon XXI para quedar de la siguiente manera: % \//

XXI. Aportar al Sindicato, en apoyo para el evento del Dia del /
Padre, la cantidad de §$30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100
M.N.), que serd entregada en el mes de abril de cada ano.

DECIMA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacidn del articulo 31 en su
fraccion XXIII para quedar de la siguiente manera:

XXIII, Aportar al Sindicato la cantidad de $30,000.00 (TREINTA
MIL PESCS 00/100 M.N.), para el evento del Dia del Nifo, que
serdn entregados en la segunda quincena del mes de febrero de {
cada afio. |

C.~- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS: ,%“\\

» B VIVIENDA. “LA FISCALIA" se¢ compromete a llevar a cabo las
acciones correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el |
primer cuatrimestre, con el organismo descentralizado IVEQ y el
“STSPE" para el analisis y seguimiento de este punto.

Y g

/ N
2. FONDO DE VIVIENDA. “LA FISCALIA" establece que, al igual que ".

el puntc anterior, se acuerda con el “STSPE" llevar & cabo mesas de \ \
\\ trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el organismo ¥ _\)

I descentralizado IVEQ y el "“STSPE” para el analisis y seguimiento de
J este punto.



el
3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. “LA FISCALIA”, se¢ compromete a
seguir pagandoe las prestacicnes que a la presente fecha se les vienen
otorgando a los pre pensionados, prejubilados, pensionados por vejez

_-/\(

é

y jubilados que estén sindicalizades, al momento de iniciar su :: \,
trémite de jubilacién y pensién por vejez. v
4. NIVELACIONES. “LA FISCALIA”, se compromete & nivelar las .,f"
siguientes plazas: '.:
\ ":
No. PLAZA S, ACTUAL | No. EMP |3. NIVELADO b ll
! R
1 WDB5 . ARCHIVISTA. 0001 $13,154.00 54138 $13,236.00
2 | WHS3.ARCHIVISTA.0003 $12,740.0C | 55896 |$13,236.00
No., PLAZA 8. ACTUAL | No. EMP |3. NIVELADOD
WK81 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE e
1 RECURSOS MATERIALES. 0002 $15,287.00 173554 |$15,388.00 \".
WD89. AUXILIAR $ ; ~
2 ADMINISTRATIVO.0003 $15,253.00 79222 15,388.00 \»)\:' f/
WDS0D . AUXILIAR $ bRy ¢
3 ADMINISTRATIVO.0001 $15,237.00 72941 15,388.00 ¢
Ne. PLAZA S. ACIUAL | No. EMP |S. NIVELADO
1 |WD85. INTENDENTEZ. 0035 _|$11,965.00 173681 | $12,054.00
2  |WJ03.INTENDENTE.G005 $11,467.00 | 177938  $12,054.00
3 WJ03 . INTENDENTE . 0003 $11,467.00 173651 $12,054.00
4  |WD8S.INTENDENTE,0044 $11,617.00 | 39636 | $12,054.00

En el entendido que estc surtird efectos a partir del 1 de julio del l

afio 2023, ello sin perjuicio del incremento salarial que corresponde -l -
al affo 2023. |

Asimisme, las partes se comprometen 2 realizar mesas de trabajo
durante el primer cuatrimestre del afio 2023, para revisar las plazas J
pendientes por nivelar. v

5. CAPACITACION. “LA FISCALIA” y el “STSPE” se comprometen a llevar |' N \
a cabo durante el primer bimestre del afic 2023, reuniones para | \
detectar las necesidades de capacitacién en las diversas &reas que \ 3
integran “LA FISCALIA”. \)

6.PLAZAS Y BOLETINES. “LA FISCALIA” y el “STSPE” acuerdan que, una
vez realizade el an&lisis en el mes de diciembre del 2022, se



determiné la asignacidn de las 13 plazas vacantes (que se mencionan
en el anexo correspondiente y que forma parte de este convenio} que
son derivadas de jubilacién, pensidn, renuncia, fallecimiento,
despido, plazas gue seran asignadas durante el primer bimestre del
afo 2023.

Durante el primer trimestre del afio 2023, “LA FISCALIA” presentara
a la Comisién Mixta de Escalafén, las vacantes disponibles deducidas
del andlisis de la asignacién antes realizada, para determinar su
posible ccupacidn por parte de el “STSPE”,

Asimismo, el Sindicato mediante oficio sclicitard se informe el
estatus de las plazas que eran ocupadas por el personal sindicalizado
¥y que hoy aparecen como plazas de confianza, a lo cual “LA FISCALIA”
se¢ cbliga a dar contestacidn.

7. PAGO DE BECAS. - “LA FISCALIA” y el "“STSPE” acuerdan gue, la
duracién del pago de becas sera de 10 meses segun sea el casc (becas
anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes gue se encuentren
en la educacién media superlor y superior, la duracidn del pago serd
de 5 meses seqdin sea el caso (pecas semestrales); en todos los casos
antericres estard sujetc a renovacidn.

Las partes acuerdan que, el parrafo anterior sera agregado a lo
dispuesto en el articule 27 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicic del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétarc.

TRANSITORIOS

PRIMERO. = El presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente mencionadas en su contenide, respecto a su texto,
guedando vigentes aguellas gque nc se encuentren agui expresamente
mencicnadas.

SEGUNDO, - El presente convenio aplica &l personal de base y
sindicalizado de “LA FISCALIA”.

TERCERO. - Para su validez, el presente cenvenio se ratificara emsu
contenide ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado/

de Querétarc parsa que forme parte integral del Convenioc Laboral y se
le dé la aplicacién correspondiente,

CUARTO. =~ En los términos del articulo 105 de la Ley de Los
Trabajadores del Estade de Querétaro, las partes se someten para sus
subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articules
103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depésito ante la autoridad competente. Este convenio estard
vigente en cuanto al clausulado general a partir del primero de enerc
del dos mil veintitrés hasta el treinta y uno de diciembre del dos
mil veinticuatro y en cuanto al salario por cuota diaria estard
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vigente a partir del primerc de enerc del cos mil veintitrés al
treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés.

Ccon lo anterior el “STSPE” y “LA FISCALIA", diercn por terminada la
revision del convenio laboral en cuanto a su clausulade general, al
salario por cuota diaria y al clausulade sefialade como violaciones
por el “STSPE", manifestandoc el “STSPE" que con el presente Convenio
Laboral se da por satisfecho de la revisidn general y salarial del
convenio laporal y resarcido de las violaciones sefialadas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del
presente inatrumento.

LZIDO QUE FUE EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LZGAL, SE FIRMA POR CUADUPLICACO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO., A LOS 3 (TRES) DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2023 COS
MIL VEINTITRES.

POR EL PSTSPE”

C. Alejandrd Med Manrigquez

President omité de
Vigilancia eéR funcicnes de
Direccién
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Lic. Rubén alde Rojas
Apcderadoe Legal



