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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA _EARIE_EL..S_WQICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS POBERES—DE—ESTABO--EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO PCR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO BE LOS
PODERSES DEL ESTADO., QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS: POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJC DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE
“ICATEQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. JESUS ARREDONDO
VELAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, AS!| COMC EL LIC.
GUILLERMO CAUDILLO HERRERA, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICATEQ,
QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR LA LIC. BRENDA JANETT AGUILLON
GARCIA. EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El “STSPE" esta debidamente conslituide y sus represeniantes legales
acreditaren su personalidad, con la certificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS
MIL VEINTIUNO, expedida por € Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su
toma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autes.

SEGUNDO.- E| Director Gereral del “ICATEQ" del Estade de Querétare, acreditd su
representacion en términos del mandato correspondiente.

TERCERQO.- En fecha veintiséls de noviembre de dos mil veintiuno, ef "STSPE" emplazd
a huelga, ante el Tricunal de Conciliacién y Arbiraje del Estade al "ICATEQ”, sclicitando
la revision del convenio laboral en su clausulado relativo al salaric per cuota diana, asi
como cumplimiento de las violaciones al Convenio Labcoral, correspondiende al
emplazamiento a huelga por turmo el nimero de expeciente 2007/2021/2 radicandose &l
mismo dia veinliséis de neviembre de dos mil veintiune, notficade al “ICATEQ" del
Estade de Querdtaro el diz veintissis de ese mismo mes y afio.

DECLARACIONES:
l.- Ambas partes se reconocan reciprocamente 'a personalidad con la cual se ostentan.

Il.- E "ICATEQ" reconoce como (nico titular d=l Convenio Laberal que rige las relaciones
de sus rabajadores al “STSPE".

IIl.- Qua 2l presente convenio laboral se realiza en términas de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde 2 su revisién para el
clausulade relative al salaro por cucta diaria asl come a diversas cuestiones sefaladas
como viclaciones al miamo y a |as disposiciones legales aplicables,
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IV.- Surten efecto la vigencia de lo agui convenido a partir dal dia primere de enero del
2022 {dos mil veintidés).

(La".,

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Cenvenie Laberal, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
sigulentes:
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USULAS:
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A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - EI “ICATEQ", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores
administratives de base y sindicalizados, un incremento salarial per la cantidad de
$900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) directo al salaric mensual de cada
trabajador de base y sindicalizado, retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de
DOS MIL VEINTIDOS.

ctreze

El “ICATEQ” conviene en otorgar a los instructores con plaza de profesor de asignatura

de base y sindicalizados un incremento salarial del 3.86% (tres punto ochenta y sels por

ciento), directo al sueldo base mensual aplicable a pantir ded 1 de enero del 2022, } N
t
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SEGUNDA.- Con relacién a la fraccion |, del articule 18, del Convenio que contiene las | Y
Condicicnes Cenerales de Trabajo, relatva a los quinquenios, queda de la siguiente

manera: \ f\\‘i

)
“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestaciones \/?
econdmicas. )

Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el Trabajador tendrd derecho al pago de \|
quinguenios consistente en una canlidad mensual establecido en la siguiente tabla: |

ANOS DE

sgRvclo. | @22 MEwstAL, @00 0 | Q §
5 ' . $54200 , -
10 £1,081.00 \
15 $ 1,867.00 , W
20 - $ 3,088.00 | '\
25 §$3,858.00 S
30 $5,000.00 My
35 | - $6,000.00 ] ny
40 $7,000.00 0y

Les quinguenios se incrementaran cada alo. La canlidad mensual a pagar por cada (
quinquenio se calculard tomando como base ¢ monfo actual del quinguenlo de cada ¥
frabajador méas el porcenigie de Incremente al suelde laboral que comesponds al
frabajador. B
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Los trabajadores que cumplan 10, 15 20, 25, 20, 35 y 40 afics de servicio y que sufs) ! :
quinguenio(s), una vez aplicade ¢l porcentaje de incremento salarial del afio 2022 a éste, 5
ne rebase(n) & monto establecldo en fa anterior tabla, se les pagard por concepto de !
qQuinquenic fa cantidad Gue en la misma se menciona,

Los trabajadores que al momento de cumpllr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio
¥ que sufs) quinguenic(s) rebasen la cantidad establecida en la labla anterior, se les
aplicara el porcentgje de incremento que les corresponda sobre el monto de! quinguenio g
que se encuentra percibiende a la presente fecha." N |
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TERCERA.- “LAS PARTES” acuerdan que, respacto del articulo 27 del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo, Gnicamente se modifica, en el
presente Convenio, los montes de la tabla de becas para quedar de la siguiente manera:
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“ ..ARTICULO 27. El "ICATEQ" se compromete a cubnr el monte de las Becas en
témuines de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA S 677.00
PREPARATORIA $895.00
PROFESIONAL $ 1,105.00
Tobie Nzaoa segun C io Laboral 2022

Las Becas aplican con promedio minimo ds 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
superior,

Los montos de las Becas se incrementarén en la misma proporclon en la que Incremente
el salario de los trabajadores al servicio del “ICATEQ".

Asimismo, el “ICATEQ" enfregara anualmente el importe comespondiente a 3 tantos de
la beca mensual por conceplo de apoyo de Utiles escolares. Esta prestacidn sera pagada
a los becarios en la pnmera quincena del mes de agosto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: ™

5 VIVIENDA.- El “ICATEQ" y el “STSPE" acuerdan que durante el primes N
cuatrimestre del afio 2022, se realizarén mesas de trabajo con el “ICATEQ" y el
“STSPE", para el analisis y seguimiente de este punto,




2. FONDO DE VIVIENDA.- E! “ICATEQ" establece que, al igual que el punic
anterior, se acuerda con el “STSPE", llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de
este punto, durante el primer cuatrimestre del afto 2022,

3. UNIFORMES. El “ICATEQ" se cbliga a entrega durante el primer trimestre del afic
2022, los uniformes de los instructores, perscnal de mantenimienic e intendencia
correspondientes al gjercicio 2021 y 2022, Asimismo, las partes convienen gue en el mes
de enero del afio 2022, se reunird la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, para la
revision de |a calidad de los uniformes a entregar.

4, ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El “ICATEQ" s2 compromete 2
pagar el estimulo de puntualidad y asistencia pendientes de mayo del 2020 a diciembre
del 2021, a fodos los trabajadores sindicalizados que hayan dado cumplimiento a los
criterios para registro de Incidencias del personal de instruccidn para la atencion de
cursos en linea durante la contingencia sanitaria por COVID-19, cenferme a lo estadlecido
en el inciso a), de dichos criterios.

Asimismo, el “ICATEQ”, se obliga @ pagar unicamente el estimulo ¢e asistencla de mayo
del 2020 a diciembre del 2021, a todos los instructores que hayan dadoe cumplimiento a
los criterios para registro de incidencias del personal de instruccion para la atenclon de
cursos en linea durante la contingencia sanitaria por COVID-18, conforme a lo establecido
en el Inciso b}, de dichos criterios.

De igual manera, el “ICATEQ"” se obliga a pagar la asistencia a todo €l perscnal
administrativo sindicalizade que se le aceude el pago de mayo 2020 a febrero del 2021 y
les pages de puntuzlidad y asistencia pendientes de marze a diciembre del afio 2021, les
anteriores pagos se efectuaran en las fechas que en la tabla Iineas abajo se agrega, ello
con independencia de la publicacién que se hara en la pagina oficial de la Institucién.

El registro de incidencias del parsonal de instruccién para la atencién de cursos en linea
durante la contingencla sanitaria por COVID 18 y considerando la siluacion especial de ia
pancemia y |2 veluntad de las Autoridades Gubernamentales de no afectar el page ce las
prestaciones de los trabajadores es que, la acreditacién de la asistencia meciante las
bitdcoras especificada en el inciso b} de los mismes posibilita €l pago del estimule de

asistencia umicamente, S
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ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA | QUINCENA DE ;
| YIOASISTENCIA PENDIENTES 2020-2021  PAGO 2022 \

MAYC-DICIEMBRE 2020 ) | QUINCENA 5 \

ENERO. FEBRERO 2021 QUINCENAS \
| MARZO, ABRIL 2021 QUINCENA & %

MAYO, JUNIO 2021 | QUINCENA7

JULIO, AGOSTO 2021 QUINCENA 8 \S

SEPTIEMERE, OCTUBRE 2021 QUINCENA §

NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2021 QUINCENA 10



5. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES. E! 'ICATEQ" se compromele a
nivelar las plazas de técnico medio, al sueldo de las plazas de asisiente administrative,
debido a que ambas realizan las mismas funciones, deblendo enviar el formato Unico de
personal de nivelacién de manera inmediata a |a Direccdn de Recursos Humanes, con
efectos al 1 de enero de 2022, sin perjuicio ¢el Incremento salarial que corresponda al afio
2022,

6. PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS. E! “ICATEQ" se compromete a entregar a
la Representacién Sindical, a |a firma del presente convenio un oficio con el listado de 1as
plazas vacantes de base por fallecimientc, renuncia, pensién, jutilacion y/c de nueva
creacion.

Asimismo, el "ICATEQ" se compromete a realzar las gestiones para ccupar una plaza de
asistente de servicios en el Plantel de! Marqués y una plaza de oficial de manterimiento
en el Plantel ¢e Corregidora; para le cual el “STSPE” enviara las propuestas para ocupar
de manera inmediata esas plazas.

7. NOMBRAMIENTOS. E1 “ICATEQ", se obliga a entregar los nombramientos respectivos
a todos y cada uno de los trabajaderes de base y sindicalizados que pertenecen a esle
ente plblico, 1o que realizaré @ mas tardar durante el mes de enero 2022.

3. HORAS-SEMANA-MES VACANTES. E!l “ICATEQ” y el "STSPE" acuerdan que, en el
primer bimestre del afio 2022, se llevaran a cabo mesas de trabajc entre la reprasentacién
de cada pare, donde se analicen las horas, semana, mes, disponibles para ser
boletinadas y ocupadas conforme al dictamen respectivo

9. ACTUALIZACION DE PAGO A JUBILADOS Y PENSIONADOS. El “ICATEQ”,
acatard los ordenamientos emitides por autoridades Junsdiccionales que se deriven de los
procesos legales de los companeros que se encuentran jubilados y pensionados.

Asimismo, el “ICATEQ" s2 obliga a pagar al personal sindicalizade pensionaco o jubilado
sindicalizado adscrito a esta dependencia 105 Incrementos contractuales legales, y las
prestaciones del convenic ladoral vigente que cerrespendan,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenic suple solamente las estipulaciones expresamente
mencicnadas en su contenido, respecto 2 su texto, guedande vigentes aquellas que no sa
encuentren aqui expresamente mencionadas,

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del
“ICATEQ™.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratficard en su contenide ante el
Tribunal de Concikacidn y Arbitraje en el Estado ¢e Querétare para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente,

CUARTO.- En los términes del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someéten para sus subsecuenies revisones a los término:
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previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depdsito ante la auteridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés

Con lo anterior el “STSPE” y el “ICATEQ", dieron por terminada |a revision & les puntos
sefalados como viclaciones por el “STSPE™" y al salario por cuota diaria, manifestando el
Sindicato que con e! presente Convenio Laberal se da por satisfecho y resarcido de las
violaciones sefaladas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondienta del presente instrumento.

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO., A LOS 23 VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2022
DOS MIL VEINTIDOS.
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POR EL ;91‘5?&" POR EL “ICATEQ"
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C.Alcjandror;HMannquez C.P. Jestis Arredendo Veldzquez %

Presicente ¢el Cgmjte de Vigilancia en /" Director General
funcicnes de Direccidn L e
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C. Jared Sénchez Bautista Lic-Guillermo Caudillo Herrera
Secretaria del Comité de Vigilancia en Director Administrativo
funciones de Direccidn

__—C_Victor Hernandez Bustos Lic. Brenda Janit Aguillén Garcia
Secretario del Comité de Vigilancia en Apccerade Legal
funciones de Direccion
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Lic. Rubén'-l;zalde Rojas
Apoderade Legal



