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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE "STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRC MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DCE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC
RUBEN UGALDE ROJASPOR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
_PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO, POR SUS SIGLAS “ICATEQ",
PRESENTADO EN ESTE ACTQ POR EL LICENCIADO CESAR ROBERTO
ISCAL EICHNER, APODERADO LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
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reditaron  su  personalidad, con la cartficackdn de fecha VEINTICUATRO de
PTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
| Estado, de su toma de nota asi come por el poder que obra agregado en autos

8"& TECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: \\:{
‘
0 P
5@ ANTECEDENTES: i
W
z IMERO.- E|l “STSPE" esta debidamente constituido y sus representantes legales y r
|

oA

SEGUNDO.- El Apoderado Legal del*ICATEQ”, acreditd su representacion en términos
del mandato correspondiente

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte &l “STSPE"” emplazd a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, al “ICATEQ”, solicitando la
revisidn general del convenio laberal, revision del clausulado relativo al salario por cuota
diaria, asi como cumplimiento de las viclacones al Convenic Laboral y adiciones al
mismo, correspondiendo al emplazamiente a huelga por twmo el ndmero de exgediente
108B/2020v2 radicdndose el treinta de octubre de dos mil veinte,

NES:

L.- Ambas partes se reconocen recigrocamente la personalidad con la cual se estentan.

II.- EI “ICATEQ" reconcee como Unice titular del Convanic Laboral que rige las relaciones
de sus trabajaderes al “STSPE™,

lIL.- Que el presente convenio laboral sa realza en términcs de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cerresponde a su revision general
de las condiciones generales ce trabajo y del salaric por cuota diaria asi come a dversas
cuestiones safialadas como violacionas al misme y a las disposicicnes legales aplicables,

J
IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién, modificacin y revisién o'
prestacion nueva, como se exprasa en cada una de las clausulas o bien a partir del dia
primero de enerc del afio 2021 (dos mil veintune).

V.- Ambas panes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Latoral, no R §
busca generar nirguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo

que las referencas o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a

ambos sexos

Convenio que sujetan, siguiendo ¢l orden planteade en el emplazamients, al tenor de las
siguentes;
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CLAUSULAS:
A-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- E! "ICATEQ",conviana en ctorgar de manera excusiva a s trabsadores
w08 da basa sindicallzados, un incremente salarial por la cantidad $900.00

(NOVECIENTOS PESCS 00/100, M.N.), drecio @ salano mensual de cada trabajader,

retreactivamente a partir del PRIMERO ce ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.

El “ICATEQ", convene en otorgar @ los nstrustores con plaza de ‘Profasor de .~
Aszignatura’ de base y sindicalizados un incremento salarial del 4.01% (cuatro punto cero .j

uno por clento), drecto al suekio base mensual apicable a partir del primero de enere de

dos mil veintiuno, \3

B.-EN CUANTO A LAS PRESTACIONES: \;\

CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADCRES
AL SERVICIC DEL “ICATEQ", s= madfica, en lo relativo al atorgamiento de la prestacion
deromnada "Quingquenio” para quedar de la siguienta manera:

PRIMERA.- Con relacién & I3 fraccitn | del articulo 18 del CONVENIO LABCRAL QUE {
~
|

I

*LARTICULO 18. Los trabajadores tendran derecho a las siguientes prestacicnes
eccndmicas:

Por cada cnco afcs de servicios cumpldos, el trabajador tendrd cerecho al pago de
quinquenio, consistentes en una cantidad mensual de acuerdo a ko establecida en la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 §542.00
10 $1.061.00
5 $1.857.00
20 $ 308600
25 $ 385800
20 $5,000.00
a5 $5,00000
40 $7,000.00 =

Los quinquenios =a incrementardn cada afo, La cantidad mensual a pagar por cada
quinguenio se calculard tomands como base el mento actual del quingquenio de cada

trabajador mids o porcentaje del ncremento al sueldo laboral que correspenda
trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senicio y que su(s)
guinguenio(s), una vez aglicado ef porcentaje de incremento salarial del afe 2021 a éste,

no rebase(n) el monto establacido en la antericr fabla, se les pagard par conceplo
quingquenio la cantidad que en la misma se manciona. Q

Las trabajadores que al momenta de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio y
que su(s) quinguenic(s) rebasen la cantidad establecida en la fabla anterior, se les
aplicara al porcantaje de incremento que les coresponda sobre el monto del qunguenic
que se encuenira perabiendo a la presente fecha,”
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SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan, que el articule 18 fraccién VIl del Convenio
laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del "ICATEQ", en relacién al ctorgamiento de *Premio al Mejer Trabajador”, se
modfica para quedar come sigue:

“El ICATEQ, otorgara de 15 premios al mejor trabajador conkistentes en $ 2,250.00 (dos
mil doscientos cincuenta pescs 00/100 MN.), para igual nimero de trabajadeores
sindicalizades, calificados como los mejores del afto, que serén entregados en la primera
quincena del mes de agosto de cada afio.”.

tr
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TERCERA.-"LAS PARTES" acuerdan, que el arliculo 18 fraccion XVI del Convenio
laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicie del “ICATEQ", en relacién a la ‘PREVISION SOCIAL®, se modifica para quedar
oMo sigue:

e

‘El ICATEQ, pagara$680.00 (quinientos cincuentapesos 00/100 m.n.), anuales por
cada trabajador sindicalizade adscrito al ICATEQ, el cual seré pagado en la segunda
quincena del mes de marzo de cada afto.”.

B

CUARTA.-“LAS PARTES" acuerdan, la medificacién del numeral 12 del Convenio 2017,
para quedar como sigue:

El “ICATEQ" destinara la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00100 m.n.), para
pagar un estimulo al desempefic laboral administrative sindicalizado, mismo que pagara
via némina cada ano; repartiendo dicho recurso solo al personal sindicalizado de manera
proporcional al suelico base de cada trabgjader, el cual sera pagado en la primera
quincena ¢el mes de noviembre de cada afc

QUINTA.- .- “LAS PARTES" acuerdan, que el articule 31 fraccion Il del Convenio fakoral
que contene las Cendiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
“ICATEQ", se modifica para quedar como sigue:

"ARTICULO 31. Son obligaciones ds! ICATEQ:

Fraccién il.- Cumplir con las disposiciones en maleria de Seguridad e Higiene, para lal
sfecto, el “ICATEQ" entregard los equipos y herramientas adecuadas &l perscnal y que
corresponda al desempeno de sus funciones, tales como zapatos de seguridad, calzado /i
anti-derrapante, lentes de segundad, fajas, mascaniias, guantes, enfre ofros.

El ente poblico proporcionard fedos jos equipos de proteccién, segundad y salud (carelas,
googles, lentes de seguridad, ge! antibacterial, guantes, cubre bocas, entre olros), v 1
aquellc que sea necesano para evilar contagios en fa cantidad y calided que sea
requeride por &l trabgjadeor, de conformidad con 6 que marque la narmatividad en matena
de seguridad, salud y sslubridad que se encuentren vigentes”.

/\‘
C. PRESTACIONES NUEVAS, \\}
PRIMERA. El “ICATEQ" se compromete a colaborar con sus trabajadores buscando
arernativas de crédito con tasas preferenciales para la adquisicion de equips de cémputo.

SEGUNDA, El “ICATEQ" se compromate 3 otorgar una licencia sindical por cada 100
trabajadores sindicalizados adscritos al Instituto.

UR



0. EN CUANTO A LAS VICLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- El “ICATEQ" acuerda que sequiré
dando respuesta a las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco -
juridico legal que sostiene la relacidn entre ambas partes, sin menoscabo de acatar les
crdenamientes emitidos por avtoridades Jurisdiccionales,
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2. VIVIENDA.-EI “ICATEQ" y el “STSPE" acuerdan gue durante el primer
cuatrimestre del presente afo se llevaran a cato mesas de trabajo para el anaisis y
seguimienta de este punto,

3. FONDO DE VIVIENDA.-E| “ICATEQ" establece que, al igual que el punte anterior,
s@ acuerca con el “STSPE" llavar a cabo mesas de trabajc para el andlisis de este punto,
durante el grimer cuatrimestre del afio 2021,

4. UNIFORMES, EI “ICATEQ", se compromete 3 que & partir de la segunds quincana de
enero del 2021, tramitara la adquisiciin de l0s uniformes correspendientes de kos afios
2018 y 2019; e Informard al Sindicate la fecha o fechas de entrega del proveedor y

postenicrmente s& hard la entrega de los uniformes de manera directa a los trabajadores
sindicalizades.

Asimisme, el "ICATEQ" se compromete a que, los unformes correspondientes al afio
2020, se otorgaran en &l segundo semestre del afio 2021; de igual manera se obliga a

seguir otorgando los uniformes en tiempo y forma, y en las condicicnes que establecen
los reglamentos y convenios

5. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES. Ambas partes scuerdan que, toda
vez que la Cemisién Mixta de Escalafén determing la viabilidad de cancelar la plaza de
técnice medio y crear la plaza de auxitar administrativo con el sueldo que corresponda a
esta plaza asi como sus respectivas prestaciones conforme al tabulador, ko cual surtira
efectos una vez concluide el proceso adminstrativo. Asimismo el “ICATEQ" se
compromete a infermar al Sindicate sobre el avance de las gestiones que realice del
procesc administrativo.

Sveged DoncheZ

6. REUNIONES ACADEMICAS. E! “ICATEQ”, se compromete a girar oficio a sus
directores a mas tardar al 31 de marzo del afic 2021, con instrucciones precisas para que
las reunicnes se realicen en horaric de oficna, a menes que de manera conjunta entre el
director y los tradajadores sindicalizados acuerden un horario diverse

7. NOMBRAMIENTOS.EI "ICATEQ" se compromete a la entrega de los rombramientos
respectivos a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizades que penenecen a este
ente pdtlice. Dicha entrega serd a partir del mes de marzo del afic 2021,

8. PLAZAS VACANTES.EI “ICATEQ" y el “STSPE" acuerdan que &l segundo emdara
las propuestas de personal para ocupar dos plazas de asistente de senvicios, una d
auxiliar de senvicios y una secretaria de apoyo, Asimisme, el primero de los mencionades,

reaizara la evaluacidn de manera inmediata y terminado ! proceso administrativo haré la
contratacion de manera definitiva.

\ " 9. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. E! "ICATEQ" y el “STSPE" acuerdan que, & primcroQ-)\\
" I. se compromete a regularizar los pagos pendientes de puniualidad y asistencia a todos los
|l irabsjadores sindicalzados, los cuales se empezardn a pagar a partir de la segunda
¢ quincana de enero del afio 2021 para conclur el page en la segunda quincana de maye

del 2021, conforme 2 los criterios y normatividad que regulan las relaciones laborales
entre las partes.

a/s
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10. PAPELERIA. El "ICATEQ", se obliga & seguir proporcionando los Insumos de
papeleria al personal sindicalzado que lo requiera, previo of trdmite adminstrativo
cormaspandiene,

11. CARGAS HORARIAS.E! “ICATEQ” y & “STSPE" acuerdan que. el primerc sa
compromete 3 entregar en la primera quincena del mes de junio de cada afo la carga
horaria ¢ académica anualizada de log cursos a impantir por cada plantel, 13 cual sera
entregada mediante los delegados sindicales titulares,

12. ACOSO LABORAL.E! “ICATEQ" y el “STSPE" acuerdan que, el prmero se
compromete a cumplr puntuaimente con ko establecido en los Cadigos, en las Leyes y
Condiciones Generales de Trabajo referente al trato digno y respetuoso que se le debe
dar a todos los compaferos da trabsjo.

Asimismo, el “ICATEQ" se comgpromete a girar a mas tardar el 15 de marzo de 2021, un
cficio sancicnado por el Diractor Administrative, donde indique & todo &l personal de dicha

Institucidon a cumplic con o que disponen los ordenamientas antes mencionadas, tocante
al trato digno y respetuoso,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenic suple sclamente las estipulacicnes expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su taxto, guedande vigentes aguellas que no se
encuentren aqul expresaments menconadas.,

SEGUNDO.- E! preserte convenio sclo aplicard a trabajadores sindicalizades del
“ICATEQ".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificard en su conteniic ante el
Triuna! de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme pare
Intagral del Convenio Laboral y se le dé la aplcacidon correspondiente,

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajaderes del Estade de
Querétare, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términcs
previstos en los articulos 103 y 104 de la Citada Ley, lo Anterior Independentemente de
su fecha ce depdsito ante la autoridad competents. Este coavenio estard vigente en
cuanto al clausulado general a partir del primere de enero del dos mil veintiune hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil veintidés y en cuante al salario por cuota diaria

estard vigente a panir del primers de enero del dos mil veintiuno al treinta y uno de
diclembre del dos mil veintiuno.

Caen lo antarior & “STSPE" y el “ICATEQ", dieron por terminada la revisién del convenio
laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria v al clausulado
sefialado como wviclacicnes gor el “STSPE", manifestande el “STSPE” que con

presente Cenvenio Labsral se da por satisfecho de la revision general y salarial del
convenio laboral y resarcido de las violaciones sefialacas en el emplazamiento & huelga

en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento. l)\\'

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y\)

FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO

DE QUERETARO, QRO., A LOS 16 DIEZ Y SEIS DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021,
DOS MIL VEINTIUNC.
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PCR EL 9 & PCRIEL “IQATEQ"

C. Alejandro Nledi Z Manriquez -
Presidente del Comnité de Vigilancia en Apoderaco Legal.
funciones de Direccion

-;or)

| - —/
C. Jared Sanchez Baulma
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funcicnes de oireccién

A7 '/)}-r
& "" %
(v Viétor Heméndez Bustos
Secretanio del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

L Acen
c. Rubén 6galde Rojas
Representante Legal

La peasente hofa de fiemas cocresponde 80 CONVENID LABORAL da fecha 18 de marzo de 2021, oiletvado antm &
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADS y e INSTITUTC DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADO OE CUERETARD.



