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ELTADO DE
QUERETARD

TRIBUNAL DE SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
CONCILIACION DE LOS PODERES DEL ESTADQO,
Y ARBITRAJE Vs

INSTITUTO DEL DEPORTE ¥ RECREACION DEL
ESTADO DE QU!R!‘I‘ARO {INDEREQ)
EXP. NOM,1074/2020/1

Santiago de Querétarc, Qro., a ks weintiséls dias del mes de fearero del afo dos mil
VeINIUND. =~~~ =+ r s ererentscsctcccccncccccccemcsces s nnus

VISYTO e exrito presentado ante este Tribunal en fecha velntitrés de los
corrientes, @ las 13:40 hrs., susorito por s LICS. MARIO MARTINEZ GUTIERREZ, en su
cardcter de apederado ‘egal del INSTITUTO DEL DEPCRTE Y LA RECREACION DEL
ESTADD DY QUIRGTARO, asl como por el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, en su cardcter ¢e
apedorade legel el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, quienes manifiestan que exhiben CONVENIO laboral de fechs 23 ce febrero
de 2021, en cuatro tantos, &l cual estard vigente a partir del 01 de enerp de 2021, v con el
cual se da por terminado el procedimiente de huelga; solictando que un tanto de dicho
convenio, sea agregedo sl expediente 01 del SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO (apartado de convenias), vy toda ver gue las
pretensiones de la actora fuercn resueltas y satisfechas meciante of CONVENIO LABORAL
VIGENTE a partir del 01 ce enero de 2021, solicitan se cleve a la categoria de laydo
slesutoriado, requiriende gue de 1as copias que exhiben, les sea entregaco un tantoe de las
mismas gebidamente selladas por este Tribunal a cada una de las partes, EL TRIBUNAL
ACUERDA: Agréguese 3 los antecedentes del axpedients en que & actda el escrito relativo

3/ CONVENIO LABORAL wmmwmm

Lgs_ma.sfs_w V‘IGENTE a partir del 0% de enero de 2021, para que surta los
efactos legales canducentes, reconociende todos los efectos Yy corsecuendcias juridicas que
conlieva el mismoe, lo anterior de scuerdo a lo dispuesto en los artioulos 103, 104 y 105 de
1as Ley de los Trabajagores del Estado de Querétars, por lo que en razéa de lo anteriar,
Queda sin efactos la fecha sefislada para la audiencia Conclliatoria en pericdo de pre-hueiga
las M&WMQMM&MHM asi como la fecha
sef'alada para el estallamiento de hueiga, prevsts para las DOCE HORAS DEL DiA
CUATRQ DE MARZO DEL ANQ DOS MIL VEINTIUND; se ordena a la Sccretaria de este
Tribunal, agregar al Cuaderno de Convenios Colectivos registrado ante esta
autoridad bajo el numeral 01, un tanto del convenio exhibido, & cual astard
vigente a partir del 01 de snere de 2021, para gue surta 10s efectos legales correspondientas,
en rezdn ce lo antesor, se ordena el archivo del expediente en que 50 actia como asunto
wtalmente concluido. NOTIFfQUESl personalmente a las partes y cumplase.- A5 o
acordaron y firmaron los Magistrados que Integran la Primera Sala del Tribunal de
Condliacidn y Arbitraje cel Estads, Lic. Ignacia Aguiler Ramirez, Magistrado Fresicente; Lic.
Ana Belem Rayén Garcia, Magistrade Representante de Go erno del Estade; M en E. Rafael
Roa Guerrers, Magistrado Representante de los ,‘_; fjadores al Servick del Estado vy
Muniipios; ante |a Secretaria, Lic. Karla Aurora i Reyes, que autoriza y da fe
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE "STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIGUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIC Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTACO, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDCS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; ¥ POR LA OTRA PARTE FEL INSTITUTO DEL DEFORTE Y
LA RECREACION DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE
“INDEREQ”, REPRESENTACO EN ESTE ACTO POR EL M. EN A. FRANCISCO
JAVIER TREJC RIVERA, DIRECTOR DE ADMNISTRACION Y FINANZAS, EL C.
EDWARD SANCHEZ DEL RIO, DIRECTOR DE CULTURA FISICA, ASISTIDOS POR EL
LICENCIADO MARIC MARTINEZ GUTIERREZ, APCDERADO LEGAL, EN TERMINOS
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:
E% 0 IMERO.- El "STSPE" esta debkiamente constituido y sus representanies kegales
Q ediaron su personalkdad, con la certficacitn de fecha VEINTICUATRO de
i Q = BEPTIEMERE de DCS MIL VEINTE expedida par el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
N T g Estado, de su toma de nota asl como por el poder que obra 8gregado an autos.
e 9 GUNDO.- E| Director de Administracién y Finanzas delinstituto del Deporte y 1z
’& W creacidn del Estado de Querdtaro, acreditd su representacdn en téminos del
[! ndate correspendiente

-

RCERO.- En fecha veintinueve de octubre de des mi veinte el “STSPE”
emplazé a huelga, ante ¢! Tribunal de Conciliacion y Asbitraje del Estade,
“INDEREQ", solicitando la revisidn general del convenio laboral, revisién
clausulado relativo al salaric per cuota diara, asi como cumglimiento de la
violaciones al Convenio Laberal y adiciones al mismo, correspordiendc al
emplazamiento a huelga por tunc el nimero de expediente 1074/2020/1

. radicandose el mismo dia treinta de octubre de dos mil veinte.

DECLARACIONES;
L- Ambas partes se reconocen recipracamente |a cersonaldad con la cual se ostentan.

.- El “INDEREQ" reconoce como (nmico titular del Carwverio Laboral gue rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE",

HI.- Que el presenta convenio laboral 22 realiza en términos de los articulos 103 & 108 de
" la Ley da los Trabajaderes del Estads de Querétaro y correspande a su revisidn general

de las condiciones generales de trabalo y del salano por cucta diaria asi como a diversas

cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables,

IV.- Surten efecta la vigencia de lo aqu’ convenkdo como adickdn, medificacion y ravisidn o
Prestacion nueva, comS 5€ expresa en cada una de las clausulas o bien a partir del dia
primaro de enero del afio 2021 (dos mil veintiuno)

V.- Ambas partes precisan que el lengusje empleado en el prasente Convenio Lasoral, no
tusca generar ninguna distincién ni marcar déerencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias ¢ alusiones en 1a redaccion hechas haca un génen reprasentan a
ambas sexas.

Caonvenio que sujetan, siguiendo el arden planteads en @l emglazamiento, al lenor de las
siguientas:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El "INDEREQ", conviene en ctargar de manera exclusiva a 0s trabsjadores

de base y sihdicalzados un Incremento salanal por la cantidad de $900.00

{NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), drecio al salaro mensual de

cada lrabajader, refroactivamente a partr del PRIMERO de ENEROC de DOCS MIL
J VEINTIUNO,
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" PRIMERA.- Con refacidn a la fraccién | ded articulo 18 del Convenio que contiens las

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

Estado de Querétaro, convenio al que se adhirkd E£1 “INDEREQ"rclativa a ks

Condicicnes Generales de Trabaje de las Trabajadores al Senvicio cel Padar Ejecutivo del \S
quinquenios queda da la siguenta manera. \

¥
“..ARTICULO 18. Los Trabajadoras tendran derecho a las siguientes prestacicnes \

econdmicas: Y
Paor cada 5 afios de sencios cumplicos, e Trabajador tendrd derecho al page ce \f
quinguenics consgistane en una cantidad mensual estableckio en |a siguente tabla: I{
ANGCS DE

SERVICIO ~ MENSUAL

S $ 542.00

10 $1,081.00

15__ i 3 1,667.00

20 1 $ 3.685.00

25 $3858.00

30 | $5,000. 00

T 5,000.00

40 $7,000.00

Los qunquenios sa Incrementaran cada alo. La cantdad mensual a pagar por cada
Guinquenic se calcward lomands como basa &f menlo actual del guingueno de cada
trabajador mis e porentaje de incromenfo al sueldo faboval gue corresponda al
frabajador. ‘

Los trabajadoves que cumpian 10, 15 20, 25 20, 35 y 40 5008 08 S6VVickd ¥ Gue Su.

© QUINQUENSB(s), una vez splcaco el porcantsie de incramanto salanal daf afio 2027 a &sf

no rebasa(n) el monlo establecido en ia anlevior labla, se les pagard por concepfo de'
GuiNGUeno e cantidad que en (2 misma se menciana

Los trabalacores que al momenfo de cumplr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio
¥ que sus) quingueniofs) rabasen la cantidad establecida on (a fabla antarar, se les
aolicard of porcentaje de ynicramento que les corresponda sabre o monto del gunguenia
Gue sa encuentra parcibiendo a la preserde fecha ”

_ SEGUNDA.- El “INDEREQ"acuerda que, se adhiere a o acordado por el Poder

Ejecutive en el convenio laboral signado el 12 de febrero del 2021, en &l inciso B), EN
CUANTO A PRESTACIONES. SEGUNDA, y que a la lelra estatiece:

“LAS PARTES” acuerzan que, respesio del anticuio 27 del Convenio laboral gue contiene
las Congiciones Generales de Trabao de los Trabajadores al Servicio del Peder Ejecutivo
del Estado de Querétaro nicamente se modifica, en &l presente Convenio, los menics de
fa tabia de Becas, toda vez que, por dnica ocasitn, se incrementaran las becas enun 3 %
{Tres por ciento); s5in que Io anteriar moaifique @l contenido del referido articule, por lo

que, su redaccion quedara de 18 siguiente manera;

“..ARTICULO 27. £l “PODER EJECUTIVO"sa compromets & cubry & mento de las
Becas en términos de la sigwente fabla:

ESCOLARIDAD | MONTO
| PRIMARIA $453.00
SECUNDARIA $650.00
PREPARATORIA $859.00
PROFESIONAL  $1,050.00 ®/

Tabva actuatzas sogus Cotvanio Laborsy' M2

Las Becas aplican con premedia minimo de 8:00 y Beca Dabie con promeda de 9.00
GSUPENTY.

N
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Los montos de las Becas se incramentardn en la misma proparcidn en la que ncremants
el salario de las trabaacerss ai sanico del “PCDER EJECUTIVO™.

Asi mismo of "PODER EJECUTIVO"enfregard anualmante el imparfe correspondients
a 2 tantoe de la Bseca lMansual por conceplo de Apoyo de Unies Escolsres Esia
prastacitn serd pageds 8 los becavios en [a primera quincena del mes de egosto.”

TERCERA. - “LAS PARTES” acuergan la modificacitn del articule 31 fraccidn IV del
Convenio Labaral, para quedar de la siguiente manera:

. *... ARTICULO 31. Sea otligacicnes del “INDEREQ™:

*...V.-Progorcionar una vez al afo y en una scla entrega losunformes a todo el
personal sindicalzade, comprometiéndose a otorgarios 3 mas tardar en el segunde
cuatrimestre cel afo, acarce a la siguente tatla

1. | Mantanimiento hombras 2 pantalones ce mezclila
P . 2 camisolas de mazclila
2 Mantenimiento mujeras Z pamalones de mezclila
Zbalas
3. Personal Admnisirative 2 camisasiblusas
4. Cocina San Joaguin 2 batas de cocina

Los zapatcs ¢e sequidad, se olorgaran & personal sindicsizado de intendencia,
jardineros y mantenimiento, en caso de contar con suficenca presuguestal,

Asimismo, @l “EL INDEREQ"se compromete a entregar los matanales en cantidad y
calidad asi como el equipe suficienie para que los compaferos sindicalzados realicen sus
acividades

C. PRESTACIONES NUEVAS

PRIMERA.- El “INDEREQ"se compromete a atorgar wn dia habi laboral a ki
trabajadoras sndicalzacdoes qua saan padras, siendo este el dia previo a cuando se les
festeje su dia en el sindcato.

Asimismo, “INDEREQ", se compromete a saguir respetando la salida cue por oficio

solicite ! sindicato para que los padres acudan a su festejo,

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- E! “INDEREQ" acuerda que seguird
dando respuesta a las sclicitudes de Jubilacones y Pensicnes por Vejez, bao el marce
Jjurideo legal que sostene |a relacidn entre ambas partes, sin mencscabo de acatar los
ordenamientos emitidos por autoridades Jurisdiccicnales.

2. VIVIENDA.-E! “INDEREQ" y el “STSPE™ acuerdan gue durante &l primer

© cualrmestre del presente afo se llevaran a cabo mesas de trabajo para 2l analisis y

seguimiento de este punto.

3. FONDO DE VIVIENDA,-E! “INDEREQ" establece que, & igual que el punts
amerior, 2 acuerda con el “STSPE" llevar a cabe mesas de trabajo para el andlisis de
este punto, durante ¢f primer cuatrimestre del afio 2021.

4. NIVELACIONES.-El “INDEREQ" y el “STSPE" acuerdan que se aplcaran
nivelaconas a los trabajadores sindicalizados conforme alatabia identificada como anexo
1 {uno), al presente corwvenio, ncrements que aglicara a partir de la primera quincena del
mes ce abril cel 2021, sin menoscabo gel incremanto salarial de ejercico fiscal 2021,

De gual manera, el “INDEREQ", realzara |a re-categorzacitn a 6 (seis) trabajadores
sindicalizados de acuerdo a la tabfa identificada como anexa 2 (dos), al presente
convenio, incremento que aplicara a partir de la primera quincena del mes da abnl del
2021, sn menoscabe del ncremento salarial del ejercicio fiscal 2021.

e



~ Sowe -—Sat):/’(( 2,) .

—t

. 5.- QUINQUENIOS.-EI“INDEREQ" y ol “STSPE" acuerdan que, ¢! primero continuara

realizando os pagos por concepto de quinquenio de acuerds a Io pactado en of convenio
faboral sancicnado en facha 03 de enero del 2020 Asimismo, contnuara atendienco ks
casas que se presanien en el transcurso del afo, Compremeliéndose hacer un andlisis
continuo para eviasr caer en posbles incumpimientos.

6. UNIFORMES Y MATERIALES.-El “INDEREQ” y ol “STSPE", acuercan que el
primero e compromele a gque a mds tardar en el segundc custimestre de cada afio
entregara los uniformes que a continuacidn se describen:

2 : Mantenimiento hombres 2 pantalones ce mezcilla
e 2 camisolas de mezclila
2.  Mantenimiento mujeres 2 pantalones ce mezcilla
! 2 batas
3. | Pecsonal Admnistratvo 2 camisasblsas
4. | Cocina San Joacuin 2 batas de cocira

!.os_ zapatos de segunidad, se oswrgaran al personal sindicalizado de intenderca,
jardineros y mantanimiento, en caso de contar con suficienca presupuestal

As‘lmsmo. El “INI‘._)EREQ"sp comgromete & entregar los maseriales en cantidad y caldad
a:;‘ coma el equpe suficiente para que lee compafieros sindicalzados realcan sus
actividgades,

7.SINDICALIZACIONES. El “INDEREQ" y el "STSPE", que &l primare continuara dande
respuesia a las solcitudes gue emvie el “STSPE"para aplcar descuentos a s
trabajadores que estan sclicitanda su indusidn a este Sindicato.

8. PLAZAS VACANTES.. EL "INDEREQ"se ccepromete a segui informanco al
“GTSPE" STSPE de manera bimastralde las plazas vacantes definitivas, plazas
vacantes temporales, plazas de nueva creacién asi como las plazas cancalas yo
congeladas de todas sus areas administratvas.

a. FALTA DE PAGO DE SALARIO COMPLETO. El “INDEREQ" se compromete a seg
pagando el salario y prestaciones tal y coma =& encuentra establecido en el marco
normativo que rige la relacidn labaral entre ambas partes,

10. PRESTACIGN DE LENTES GRADUADOS. El “INDEREQ"se compromele a
continuar cumgliendo en tempo y forma con & storgamiento de esta prestacdn cenforme

. alo convenido, para el caso de |as reglones dard |as faciidaces corresgondRnies

11, PROTESIS DENTAL. £ “INDEREQ"se comprométs a contnuar cumplendo en
tiemgo y forma con &l olergamiento de esta prestacion conforme a lo cenvenido, para &l
caso de las regiones dara las faciidades corespondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple sclamenie (as estoulaciones axpresaments
mencionacas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes acuellas que no se
encuenriran agui expresamente mencicnadas.

SEGUNDO.- £l presente corveno soo aplicara a trabajadores del “INDEREQ™.
TERCERO.- Para su valdez, el presente corwveno se ratificard en su comenido ante el
Tribunal de Cencilacin y Arbitraje en el Estads de Querataro para que forme parte
intagral del Convenio Laboral y se le cé la apicacidn correspendients,

CUARTO.- £n los términas del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, 188 partes 5o someten pard sus subsecuenies revisiones a ks téminas

" previstos en los articulos 103 y 104 de |a citada ley, lo anterior indepandientemente de su

igcha de depdsito ante la autoridad competente, Este convenio estard vigente en cuanto
al clausulaca general a partir de! primere de anars cel dos mil ventivno hasta el tfreinta y
une de dolembre del dos mil veintidds y &n cuante & salario por cuota diania estard
vigente a partir del primera de enero dal dos mil ventivne al trainta y unc de diciembre def
dos mil veintiuno,

Con o amerior &l "STSPE” v el “INDEREQ", diercn por terminaca la revisisn del
corwanio laboral en cuanio a su causulads general, al sataro por cuota diaria y al
diausiiado genera), 3l salacio per cuota diaria y al clausulado sefialade coma vialaciones



por el “STSPE", manifestando el “STSPE"que con el presente Conveno Lakoral se da
por satisfecho de la revisidn general y salanal del cenvenio laberal y resarcido de las
viclaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en térmnos del capitule
correspondients del presente instrumento.

" LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC
DE QUERETARO, QRO., A LOS 23VEINTITRESDIAS DEL MES DE FEBRERO DE
2021, DOS MIL VEINTIV

POR EL /'STSPE"

C. Alejandro edu annquez
Presidente cel Cami »gnlancza en

funciones & Direccidn

\ J

Swresd BSoraches 2R, /A
C. Jared Sanchez Bautista C. Edward Sa ?ﬁx del Rio
Secretario del Comité de Vigilancia en Dnrgctor de ura Fisica |

fuwones de Direccién

Cf‘v’lfxo&Heminde: Bustos Naric Martinez Gutiérrez
Secretano del Comité de \igilancia en Apoderado Legal
funcicnes de Direccion
Nl

et
; Llc Rubén Ugalde Rojas
Apcderado Legal
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ANEXO 1

DEL CONVENIO LABORAL SUSCRITO ENTRE EL "INDEREQ" y el “STSPE" EN FECHA 22 Vl
DE FEBRERO DE 2021, CERIVADO DEL INCISO C.- (EN CUANTO A LAS VIOLACIONES), EN \{\
SU NUMERQC 4, RELATIVO A NIVELACIONES: \

J

No. | No. Empleado, Nombre. Monto.
1. 13859 - CASTANON SALINAS J VALENTIN £954.00 P I\
2 16319  SOSA MENDOZA MANUEL $781.00 U/
3, 17488 | GARCIA LUNA M. SUSANA $781.00
4 17472 | MATEHUALA HERRERA ERNESTO $761.00
5, 17456 GARCIA LEON SILVIA $123.00
6, 17893 | HERNANDEZ CARDENAS JUAN FERNANDQ $954.00
rE 15375 MONTERQ TORRES RAUL $954.00
8. 31095 MORENO GONZALEZ PEDRQ ALEIANDRO $781.00
9, 32024 HERNANDEZ MONTERO IGNACIO $123.00
10. 35283 FLORES HERNANDEZ ARMANDO $781.00
11. 42262 ALANIS BARRON JOEL $781.00 |
12. 95798 AVILES MARTINEZ JOSE ZERAFIN $854.00
13 69608 RICO AGUILAR MISAEL $554.00
14. 72243 CASAS ORTIZ ) RAFAEL i $822.00
| 15. 94239 GONZALEZ BARCENAS ANA LAURA $781.00
16, 94237 SILVA BRIONES ROSA $278.00
| 17. 94221 ARTEAGA HEANANDEZ LAURA $781.00
13. 94234 PINEDA TORRES JOSE EDUARDC $822.00
15. 34226 GOMEZ LEON MARTHA ELENA $781,00
20. 95895 MARTINEZ ACUNA JAVIER $781.00
21 113401 MORALES ROSALES ALEJANDRO $781,00
22. 113765 SANCHEZ JURADO ARTURO $822.00
23. 67780 | MEDEGUIN VELAZQUEZ LIUAM $800.00
24. 120289 VEGA LOPEZ JOSE ARMANDO $954.00
25. 165304 OLVERA HERNANDEZ ROGELIO ISRAEL $648.00
26. 148584 SALAZAR MARTINEZ ROSA MARIA $781.00
27. 173383 LUGO MORALES ERIKA $781.00 @\/

7 QJ\ |
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DEL CONVENIO LABORAL SUSCRITO ENTRE EL “INDEREQ" y el “STSPE" EN FECHA 22

ANEXO 2

-

g
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\
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DE FEBRERO DE 2021, DERIVADO DEL INCISO C.- (EN CUANTC A LAS VIOLACIONES), EN ¢
SUNUMERO 4, RELATIVO A LA RE-CATEGORIZACION:

=

—

No. | No.Empleado. | Nombre. Monto.
8 19372 | CORREA GUERRERO HILARIO $1,560.00
2. 94227 PREZA HERNANDEZ BRENDA IVON $800.00
3. 115908 SANCHEZ MONTESINOS NIDIA FABIOLA $1,510.C0
4, 172964 MARTINEZ RIVERA PAOLA MONICA $1044.00
5, 135279 SUAREZ ESPINOSA JUAN CARLOS $1,500.00
6. | 180070 SANCHEZ CHAVEZ MARIA MARCELA £700.00
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