CONVENIO ‘ :
SINCICATO oﬂmus CELEGRAN POR UNA PARTE EL

DOR
-+ DE ESTADG DE Quenmanofghftgﬁsﬁwcuo DE LOS PODERES

BSECUENTE "S.T.5.P.E.~

i REPRESENTADO EN

ACTO POR EL C.'MARKUS JAVIER LOFEZ WINKLER, oneﬂcgrsgg
GENERAL “INDEREQ™, LIC. FRANCISCO JAVIER TREJS RIVERA,
DIRECTOR DE ADMNISTRACION Y FINANZAS: G EDWARD
SANCHEZ DEL RIO DIRECTOR DE CULTURA FISICA, QUIENES Si2
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR LA LICENCIADA MA, DOLORES DEL
PUEBLITO ESPINTCSA UGALDE Y LIC. ANTONIO FRIAS PAREDES,

EN TERMINOS | DE 1LOS SIGUIENTES ANT
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: S

ANTECEDENTES:

PRIMERQ. - EL "S.T.5.P.E.” £314 debidamenie constituldo y acredits el

represeniante legol su persomlidad, con la oertficacion EXPERIDA en

facha VEINTITRES de OCTUSBRE de DOS MIL DIECIOCHO gor la

goaewria dei Tribunal de Concifacdn y Arbitaje del Estado de ia toma
@ oty

SEGUNDO. - E! Director Ganeral del “INDEREQ", acreditd su
representacion en teérminos del mandglo correspondiente,

TERCERO.- En fecha once de dicembre de dos mil dieciocho el
“ST.SPE” emplazd a huelgo, ante o Tribunal de Conclliiacién vy
Arbitraje del Estodo, “INDEREQ", soicilondo 2 revisidon general dal
convenio latoral, revisién del clausulado relative  salario por cuola
diara, a3l como cumpimiento de las violaciones ! Convenio Laboral y
adiclonss al misma, correspondiendo al emplazamiontd & huelgas por

. tumo o ndmero de’ expediente 2345720911 radicadndose el mismo dia

once de diclemre de dos mil diesiocho.
2 ' -

e Ambas paties 6 reconosen recigrocamente 'a personalicdad con |8

cual e ostentan, |
|

I« EI “INDEREQ" reconoos ¢comd (mica tiular ool Convenio Labaral que

rige las refaciones de sus tabajadornes al “S.T.5.P.E"

.- Que o presente convenio laboral s realiza on términos de os
articuios 103 o1 105 <o la Ley de los Trabajadores del Estsdo de
Querétaro ¥ corresponds @ su ravisidn gensrdl de lax condicdones
gencrales deo trabojo v del sslardio por cuota diarka, asi come & diversas
cusstiones sefaladas come violRcones al Msmo y o las dispaalciones
legoles aplicables, . .

V.- Surten efecto la vigencia de lo ayul Convenido como JTcidn.
modificacion y révigion © prestacidn nuevs, COMo 38 EXPrasa an cads una
de las cdusulss ¢ bien s pactir gel dla prirmere de enere del ano 2019
(dos mi decnusve),

Convenio que  sujetan, siguiendo el arden  planteado e @
amplazamiento, & tenor de las siguientes:

W



L.

C SUI o

A~ INCREMENTO SALARIAL-

PRIMERA, - £1 “INDEREQ™

o3 trabsjadores de base y o gns torgar da manera axchasiva o

f sindicalizados un incremento salarial I
cantidad de $800.00 (Ochocisntos pesos 00M00 L), dlre&:' 1:

salario mensusl de cada trabojodcr retr
PRIMERG de ENERO de DOS ML DISCINUEVE T o 2artr <

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA. - Con relacion a la fraccitn | del articulo 14 del Convenio Gue
contiens las Condicicnes Generales de Trabajo ¢e los Trabaladores al

Secviclo del “INDEREQ", la Tabla de gqunquenics quodard de Ia
sigulente manera;

-

ol MIENSUAL

- fr La cantidad mensual a pagar por
15 cada quinguanio sa calculand
20 iomando como base el mante
—~— actual del quinguenio de cada

- ‘S trabajador mas e porcentaje de

- :% incremento que corresponda al

- ;o ratajador on o aftc 2018, J

SEGUNDA: "LAS PARTES™ acuardan s madificacida del articulo 18 en
su fraceidn Il para quedar de la siguents manera.

Dusponsa M al: Se pagaran 360000 (OCHOCIENTOS PESOS
Q100 M.N) cada mes &! trabajador, dividido on dos partes iguales de

'3400 00 en cada quincena.

TERCERA: “LAS PARTES” aouerdan 8 modificacion del artlcuc 18 en
su fraccidn IV par quadar de 1o siguienie Manera:

Apoyo Especial Anual: Serd pagado 540 a rabajadores sindicalizedos
congistente en $3,750.00 (TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS DIV100 M.N), el cual ward cubieno en la segunds quincena del
mes de mayo de cada ano.

|

CUARTA: “LAS PARTES" acuecdan la madificacdn del aticulo 18 en
su fraccién WV pare quedar de fa sigurente manera:

Apoye Anual ol Ahorre Sindical: Se pagard soic » trabajadores
windicalizados la contidad <e $1.950.00 (UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00100 M.N.} arudles en ls segunda quincena del
mes de diciembre de cada o,

QUINTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacion del articulo 18 en =u
fraccidn V1l para quedar dé la siguianie manera:

El “INDEREQ™ entregara 23 pramios consistentes &0 $2,100.00 (COS
MIL CIEN PESOS 007100 MN.), gara igual nimere de Trabajadores
sirdicalizados calficados coma los Mejore= del Afo, que seran
salregRcos an la primerna guincena del mes de $gosto de coda af'e



———

SEXTA: "LAS PARTES"

fraccién IV para quedar “euerdan [a modificacién del articulo 31 en s

de la siguente manern:

EI'INDEREQ” 3¢ comprometa
y *® proporcionar
;: SUS fu:c:::esmd pearsonal de mantenimiaento, ﬂ:«fgfn':: ; ::r::::lrz
| cmpoyo. S tRrdar en o segundo cuatrimestre del afio, &n ura sola

'
'

SEPTINA: “LAS Pkmes" acuardan la modificac
] RCION del articulo 21
su fraccldn X000V Pard quedas de la sigulente maners; o

Sl “INDEREQ" otorgard a cada trabajador una ayuds por naciml
hijo, por la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PE;OS 3o.v135,°3 ::.1;? 9::-
cada hijo que nazca, previa comprebacion correspondiente.

OQTAVA: ElI"INDEREQ" Y EI “S.T.5.P.£" suuerdan, que al primears 8
otliga a reallzar la celebracion de la cormida de navidad para todos los
trabojadores del INDEREQ, &n las rrvsmas condiciones an las que 2e ha
venido realizando hasia el memento

©.. EN CUANTO ALAS VIOLACIONES:

1.- PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. - El "INDEREQ™ ¥ K|
"3.T.S.P.E" acuardan, que @ primero sepguird dando respuesta Hajo o
mAarco juridico 1egal que sostiene [a relacica entre amoas pantes, an los
casos que soliciten los trabsjadores sindicalizados su derecho 2 s
[ubilacidn o pensidn por vejez

Z.- PERMISOS ECONOMICOS. - El "INDEREQ" y « “S.T.S.P.E."
acuerdan que &l primero emwiard un ofiio dorde se indicue R
normatividad & aplicar en cuanto 3l clorgamiento de permisos
econdmicos & wdes los  directores, ooordinadores, jefes  de
departarmento, jefes de drea y agministradones, el cudl estard fundado v
metivado an ie normatividad vigents v el aticulo 45 do las condiciones
generales de tratajo.

2. NOMBRAMIENTOS. « “INDUREQ" Y Ef “S.T.5.P.L." acusrdan que
ol prirmero se compromata @ entregaes los nambramienios con description
de funclones e 'os rabajadores sindicalizados @ mds tardar 3 finales ool
mas de absdl del 2o 2019,

4. UNIFORMES. - EI “INDEREQ" y & "5.T.5.P.L" scusrdan que o
primero, se campromete 3 estar # ko acerdado an i clavsula SEXTA Cel
prasenste instrumento.

&.- SOLICITUDES DEL PERSONAL PARA SINDICAUZ_ARSE. - Ei
“INDEREQ" y @l “5.7.5.P.E." acuarda que el prirmerc Sepuird respatando
1o establecide en el articuio &6 de la Loy de los Trabyjadoras del Estado
de Querélare,

6.- TIEMPO EXTRA. - E! “INDEREQ" y o “S.7.S.P.E." acuerdan que
dicha parte patrenal se compromete & cubrir of Usmpo exira de scyerdo
2 10 establecigo an la normalividad apicatle vigentle, asi como en ()
tiempos establecides en la misma. Las omisiongs que resulten del
Incumplirmisnte de 'l menconada presiacion s atenderdn dirsctameanta
en el Departamento oe Relaciones Laboraies, &n Caso de que N exista
la suficiencia gresupuestsl para papar of terrge exird, 1a dapandencia A
al trabajador padran acordsr @ pago de éxla como “tempo 2or tempo

e B2 MiSMas condiciones aue e pags &l iempo extra,

7.- PLAZAS CONGELADAS. - =1 "INOEREQ" y & “$.T.5.P.E." acuerdwn
que 88 realizardn mesas de trabajo ¢8 manera trimestral durante el

|
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preseme afio, con . H "
cangeladas, 4 finalicad de dar continudad al listado e plazas

i e compromete & seguir
B Ton o Scuerdo oo o eslablesido an el articulo 31 fraction X!
total de rcnhud :ran:io%os alc':’trgg;“‘bﬂb- ol cual dice: pagar wl costo
En armazones se pagardn h jndOres Que requieran de jos mismos,

. v

: hastg 1,300 pesas |
© pagardn accescrios ni reposi Pesas Incluyendo IVA. No ze

I El "INDEREQ" y ol "STSPE"

clones, salvo prascripcléon oftalmaoldgica,

N:tc;usomn lqua st astablecerd el
para las Reglornes de scuerdo
a lo siguiente: El parsonal de las Regiones solicitaran su vale para lentes

el cusl, hardn vaido en las opticas que han celebrada convenio con &l
“INDEREQ" para prestar el servicie, Si dnicamente, existiesan Spticas an
Ia Gudad de Quardtars. al personal de las Reglones, e le dard todas las
faciidades pars hacer o trdmite hasta la conciusidn del Mismo,

otorgarmients de la préstacion de LE

9.- PROTESIS DENTAL. - Bl “INDEREQ™” se compromate & pagar ia
grestaciin de acuardo con lo eetatiscido en el articulo 31 frecsdn XXX
de las Condicionas Genarales de Trabajo del Poder Ejgcutivo, dondm e
establece: se proporcionard o 100% del costo de 1as plezas a sustituir,

poc corcepto de prélmsis dental con oo maedicos autcrizados por &
INDEREQ,

EI"INDEREQ" y ¢l "S.7.5.P.E.” acuerdan que e! personal que soicile Ia
prestacion de prélesis demtyl solicitord su vale en el 3rea de Recurzos
Humanos de la Direccién General de “INDEREQ" para acudir con el
Meédico valuadar, postenar a esto, acudird con los médicos convenidos
con el “INDEREQ", para obiener la prestucion. Al personal de iss
Regiones, se ia dard todas las facllidades para hacer &l rémile hasta la
concluzién del mizmo.

10.- DISTINTOS SALARIOS EN UN MISMO PUESTO, - El "INDEREQ"
y &l "S.T.S.P.E.", acuerdan que o primero, oo compromets 3 nivalar 20
plazas del listado presentado durante las negocacones, a partir el 01
de marzo ded afo 2019, indepandientemente de! sumenio sefariai
signado para este &0, ansx@ndose a osie convenio s lista con la
relacién correspondients, Asimismo, @ “INDEREQ”, se comarometle a
revisar en coordinacidn ¢on 19 reprasentackin sindical, las nivelacicnes
que estén perdientes con @l compromiso de nivelariss para @l eercoo
presupuestal 2020/ sujete & disponibilidad presupuestal,

11.- C:C)Ml?»IONE.Sl MIXTAS.«. El "INDEREQ” y &l “S.T.5.P.E." acuecdan
que estableceran Mesas de rabaje pars realizar 1oz reglamentos de las
comisicnas Mmixian de ascalafén, seguridsad & higiens y copasitacidn, los
cuales debecdn ser depasitados durante &l pramer cuatnmestre del afio
2018, una vaz degositados en el ribunial de concilackin y arbitraje, 1as
partes nornbrarén a loa representantes de las comisiones.

12.- RETARDOS. - Bl "INDEREQ" y o “S.T.5.P.E" acuerdar qua @

. primero = compromete a no realzy los descuentos 3 ios trabajadorgs

sindicallzados durante log pdmeros cinco minulas de su hora de ngreso
y comtinuar aplicando ioa descuantos corrmspondientas a partir del minuto
seis de zu horarno, También de acusrde # Conveno Laoborw!, & part's del
minuto 31, el rabajador parderd la prastacion de premio da pumuatidad.
Asl mismo, para @ reglstro se aglicans de acuerdo o lo eatableddo en &

artlcide 23 dal Convenlo Lavoral,

13.- El @nte pdblico violenis constanie ¥ reilersdaments 10 dispuesio an
«l convenio sancionado en fechi 20 de eneco del 2017, en su apatado
B - BEn cuante Prestaclones, numarsl G, de donde se desprende que ©, .'d
Gobierne del Estado de Querdlard acuerdan gue, pam cfecto de dar
cumplimierto @ la cbligackén Constilucional de otorgar vivienca 3 los

| s






CUARTO. - En los términos del articulo 10
I 5 de |
Irabajadoms del Estado de Querdtaro, las portes so so;etl.:z ogga ';g:
’g?:cuenm revisicnes a los trminos Prévistos en loa eniculoa 103 ¥
@ la Citada Lny_. o Anterice independiantemants de gy fecha de
deptailo ante s auterided competents, Este cenvenio estara vigente an

cuante al clausulado general o parts del primero de enero del <oz mil

Cen lo anterior el “S.T.5.P.E." y ol "INDEREQ", disron por terrnads la
rEvision & los puntos sefislados como violacicnes por wl "S.T.5.P.E,” y ol
zalario por cucta diaris, manifestando el Sindicato que con al prasente
Canvenio Laboral 5@ da por salisfechs ¥ recarcde de las viclacionss
sefialadas en el emplazamients a husiga, en ténminos del capitulo
comespondiente dal prasente Instrumento,

LEIDO QUE FUE EL. PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN
LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARD, QRO., &4 LOS 25
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2019 DOS MIL
DISCINUEVE.

POR EL “S.T.S.P.E." POR q't. YINDEREQ”

|
|| f

i ¢ i -
b ' p N | .
M. en E. Rafacl Flén Guerrero C. Markus Javier Lépez \'rﬂnklor

1

Sacratario General Director General
i ‘
‘. y y ‘, 1] ) " '
? '?,’" J <.""'. \
FreaiLg RY g 3
Lic. Luis Antonio LéPez Haro C.P. -anc’_}:‘co Javier Tegjo
Secretar T } Conflictos vera
i ,mpa,o d Director de Adrministracidn y
i Finanzas
¢ alde Rojas Lic. Edward Sanchez del Rio
mR:p‘::::n?m Lega'l' Director de Cultura Fisica

Lic. fda. Dolores dal Pusblite
Espinosa Ugsalde
Apoderads Legal

Lic. Antenio Frias Paredes
y Apoderado Legal
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i
TRIBUNAL DE

CONCILIACION SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO |
Y ARBITRAJE DE LOS PODERES DEL ESTADO,
= | VS [
SSTADO DE | INSTITUTO DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION
QUERETARD v

| DEL ESTADO DF QUERETARO (INDEREQ) ’\
: EXP. NUM. 2345 /201871 ‘4

. .‘
En |8 clucad dc Santiago de Quarétars, Qro., siendo las ¢rce horas con Quince minutos del dia
diecinueve u}mrzo cel aflo dos mil ciecinugve, ante este Tribunal por e parte actors
comparecen: M. en E. RAFAEL ROA GUERRERO, en su cardcter de Secretario General, del
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO (STSPE);
asistidos por el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, quien stredita ser Licenciado en Desecho, con s
oertificanén del Registro Unico ce Cdowias de este Tribunal, con nomero 010; mespecto de si
Cédula Profesional nimerc 3908603, expedida por la Directidn General de Profesioees de fa
Secretaris de Ecucacidn PUblice, & su cardcter de apcderade legai, quien 10 acredits en términas
del Testimenio Notacial No. 36,512, pasado ante Is fe de! netario piblico No. 19, Lc. Juan Luis
Meontes de Ocai Mufioz, Notario Adscrito, ante qulen comparecid RAFAEL ROA GUERRERD, con o
e N\ cardcter que ha side sefaledo, ¥ como represertants legal cel Sindicacdo mencicasds con
‘\\ dntelazién, @ otorgar poder general a favor del profesicnista comparecients, exibwende copla
cartificads vy sI:mmc del mismo, soicitando que LNd vez QUe $8an cotejados le sca devunia ia
~\ Xe primera por sedde de utilided, lo que se ordena hacar desde shore; por Is demandada INSTITUTO
3 DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL £STADO DE QUERETARO (INDEREQ), comparece el
\_\\)uc ANTONIO ‘FRIAS PAREDES & LIC. 1SAAC NEMRCO VILLEGAS PEREZ, quienes acredits ser
\\ \ qunoados e Den:cho, con fa cemtificacién del Registro Unico da Céduias de este Tridural, can
.,(\nume'o U63 y' 530, respecto de las Cédulas nimeros 1326481 ¥ 11483211 expedides por la
Direccién Genersl de Profesiones de la Secretada de Educacion Poblica, en su cardcter de
;po:ﬁrados lega'es, quieres manifiestan que &l metivg de su compstacendia 1o €5 ¢ de sustituir
el lista.de nivelaciones INDEREQ-2010, que fueran exqibidas an ‘s REVISION GENERAL
comprenc ds del 01 ce enero de 2019 8! 31 de didembre de 2020; v 2 Ja REVISION SALARIAL
Cel 01 de enero & 31 ce Ciciembre Cel aiio 2015, exhidiendo en este acto el nueve lstado y par 1o
tante, se deja sin efectos el inigaiments exhibide. EL TRIBUNAL ACUZRDA: S= tisne por
presenie 8 las personas sefialadas en 2 comparecencas, 8 quieres se les tens sustituyendo la
lista de nivelaciones [NCEREQ-2015, que fusran exhibidas en la REVISION GENERAL
comprendida del 01 ca enero de 2019 al 31 de digembee de 2020; ¥ a la REVISION SALARIAL
del 01 de enafo al 31 de diclembre def afio 2019, Ias cudles son exhididas en este a0 v s
ordena sgregor al expeciente en que se acia, dejandose sin efectos el inicialmente
exhibido Se ordend 2 12 Secretaria de este Tribunal, agragar al Cuaderna de Convenlos
Colactivos un tante del presents listado, pars que surts los e‘ectcs legales correspandientes.
Cen 1o anterior se did por terminads ls presente, firmando & margen qulenas han ntervenids en
oi3. NOTIFIQUESE y cimplass.- Asi o acordaren y firmaron ios Magistrades que integran 13
Peimera Sala del Tripuna! de Conciliazién y Arbitraje cel Estade, Lic. [gnacis Aguilar Ramirez,
Magcistrago Presicente; Lic. Ana 3elem Raydn Gardia, Magistrads Representante de Geberno de
Estado; Luz Rebeca Sdnchez Rodriguesz, Msgistrada SJD'Ct‘-\t Representante ce los Trabajaderes al
Servico de! Estado y Municiplos; ante 1a Secretarta, Lic. Kada Aurcra Hurtado Reyes, que sutoriza
ydafe----- Peecsvsssasvsasscsanscnad ‘.--'7 .........................

| I
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N

EL MAGISTRADO PRESIDENTE
]
] A
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