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£n lo ciudod de Sontiage de Guerétaro, Gro., siendo las <oloroe horgs del wak de
febrero de dos mi vainte, comparecen ante aste Trizunal de Concilacian y Arbiraje
ks CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEL JARED SANCHE? BAUTETA ¢y VICIOR
HERNANDEL BUSTOS, an su corécter de Presicante ¥ Secretirios, rescacivornensa, del
COMITE DE VIGILANCIA [N FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINGICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS PCOERES DEL ESTADO. asstizas por &l LIC, RUBEN
UGALDE ROJAS. quien fiene debidomsnie registods su ceduls profedicral de
ticencioda an Derecho anfe aste Tricunal baojo al nlmearo de regisko 10, da lo cud ke
secratara cerfice y do fa; por al INSTITUTO DEL DEPORIE Y RECERACICN DEL ESTADC
DE QUERETARC (INDEREQ). comporacan los LICS. MA. DOLGRES DEL PUEAIC
LA ESFINCSA UGALDE ISSAC NEMRCO VRIEGAS PERE y ANTONIO FRIAS PAREDES.
Q;.-Q \ | Quienes Tianen deticomente fegisrocas sus ceduls crofesionaies ante este Tribund
1\ Bap ko5 nOmeros de reghito 22 530 y 063, respactvamente, en s cardcter de
| Gpodendos legaes guanes csaten o i Audencic Conclioloda an perdodo oe
\:__, huaiga, Hodc puro ée da v hoe 4 Magistrado Fresidente del Tibunal declars
\ lo audiencic. =n éste acto les poeras mmanifestan que o matho ce o0
"v-.\ companecancic o us o de deposiior 6 canvenio of cusl han legodo. mismo qus =
“mxhine en CLOYO 1ANISE UNO pOro o presante expadiente y ofro pare & capadenta
de’convenios del Registro 01, ail Como 1emsidn en esle mismo ocfo e anrega un
sampicr de documenio que se cxhbe a coda una de s porled. con asle

ij Uocqmmio 58 Sene por revitados 108 :alatos que estonan vigentes o part del plmseo
Jde 'One«o ded oo dos mil veinla v hasta el Insnlo v une de dicerntes del ofs des mil

A gvei'ﬁho. v DrG fol 62actn an @3te 0010 56 anhinen SUGHTG tantas, POG Gue LG Ve Gues
~- sscpsandmodospammumdsenocde'munaooduunodempmcsm
D\ c:'mo debdamente sellado para fodos los eleclos legoks de ocuedo o ko dapussio

/ iculo 104 y 108 ae lo Ley de los Trckgodonss del Bfodo de Guardtaro:
j ,Eonvcno que ks comparecientas alficen en 1odas ¥ coda L de sus partas
' ando el depéeito cel mame, En corsecuencia de lo crianar o SINDICATO
plazonie. s dessle del ermploomiente 0 huslaa que fuara crorcgodo pars kos
doce horas con un miruo del do veinte de febrere dal afa en curss, y pole lontc 45
wicia o archive del spedenle come asunte concludo. I TRIBUNAL ACUERDA: Por
presarsas o kos panscnos menconoaos, e thne por denuncioso v depasiiodo o
convanis, weco por las pares comparacientas, misma que han retifcade an jedar
v cada una de 2z partes, ¥ que fuers eévbido an cualro lanltos. 56 tene por enisado
o corvenl colectvo de Fobale por K que se refiers o los salorics cua astandn
vigentes o parte e primearo de snere gal oo dos mi veinta v hosta &l einfa y uno
diclemtre del afio dos mil veinle, ¥ por depositado diche conveniy, ardenando se
ogregue un fanto del convenio del INSTTUTO DEL DEPORTE Y RECERACICN OEL
ESTADO DE QUERETARO (INDEREG) of presente expadiente. clio fanto para e
expedienta Ga corvenics del Regiziro 01, y 1os dos restantes se enlegon 0 las pores,
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J'ADMNISTRACION Y FINANZAS Y EL C.
o DIRECTOR DE CULTURA FISICA, QUIENES S
A LOS LICENCIADOS MA. DOLORES DEL P 0 %%é@g
| ANTONIO FRIAS PAREDES APODERADOS LEGALES, :
") SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES (LSS D O

N

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
QUERETARO, EN LC SUBSECUENTE *“STSPE" POR SUS SIGLAS
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA ¥ VICTOR HERNANDEZ BUSTOS:
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO.
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADC, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS, Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO
SUBSECUENTE “EL INDEREQ", REPRESENTADRO
LICENCIADD FRANCISCO JAVIER TRE

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- EL “STSPE" estd debidamente conslituide y sus representantes
acreditaron su personalidad con la cerificacidén expedida en fecha 27 (veintisiate)
de noviembre de 2019 {dos mil diecinueve) expedida por & Tribunal de Concliacin
y Artitraje del Estado, qua corresgonde a la loma de nala.

SEGUNDO.- Los representantes y apoderados legales de “EL INDEREQ",
acreditaron su representacién en términes de la carla poder que cbra en el
axpediente en que se aclia

TERCERO.- En fecha diez de disiembra da dos mil diecnuave ol “STSPE" emplazs |/
a huelga, anta el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, “EL INDEREQ"/
sokctando la revision del convenio latoral en su clausulado relative al salario par
cuota diaria, asi como cumglimento de las viclacionee al Corwenic Labordl,
cormespondiendo al emplazamienso a huglga par turna @l ndimers de expediente
1695/2019/1 radicandose el dia diez de giciembre de dos mil diecinueve.

DECLARACICNES:

l.- Ambas partes se reconocen resiprocamente la personalidad con la cual se
ostentan.

Il.- EI "EL INDEREQ" reconoce como dnico ttular del Convenio Laboeal que nge
las ralaciones de sus trabajadores al “STSPE",

1L.- Que el presente convaenic laboral se realiza en tdrminos de los articulos 103 al
105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Quarétaro y corresponde a su
revisién para of dausulade relative &l salario por cuota diada asi como a diversas
cuestiones sedaladas como violaciones al mismo y a las disposickones legakes
aplicables.

IV.- Surte sfecto la vigenca de ko aqui convenido a partir del dia primero e ensro
cal 2020 (dos mi veinta).

Convenia que sujstan, siguiendo el orden planteado en &l emplazamanto, al tenor
de las siguientes:
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A INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- “EL INDEREQ", conviene en otorgar de manera exclsiva a los
. de base y sindicalizados un incremanto salarial por la cantidad de

e

sgw.lw (NOVECIENTOS PESOS 001100, M.N.), directo al salano mensual de cada
absjador, ratroacivamente 2 partir del PRIMERO de ENERO de DOS MiL

VEINTE.

La cantidad mensusl 8 pagar por cads quinguenio con que cuentan los trabajadoras,
g calcuiard tomando como base el manio actus! del quinguenio de cada tratajador,
mas el parcantaje que representa ol incremanto salarial para el afa 2020 sobre e

suelda laboral de cada rabajador.

Meotvo por el cual y n

Al momento en que ks trabajadores tengan darecho 8 la prestackin densminada
tén percbiendo este y la cantdad

<a dedera aplicar par cada

guinquenio, cumplan este por primera vez o ya es

sea inferior a la establacida en 13 tabla sigulents,

quinquenio como minimo la cantidad de la tabla

o obsiante que el porcentaje de incrermento del trabajador
rebase el mento base de la tabla do quingueno que se tiene pactada y que s&
menciand a continuaciin, & debera oiorgar al porcantaje de incraments que le
conesponda a cada uno respecto del quinquenio que se encuentre percisiendo.

| ARCS DE SERVEIO | MENSUAL
5 | $54200

EET= () : $1,081.00
15 ; $1,687.00

20 | $3,088.00
=25 $ 3.858.00
30 $5.000.00

~ 3% $6,000.00
40 $7.000.00

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.. "EL INDEREQ" acuerda que
sequird dando respuesta baje el marco juridico legal que sostiens 1 ralacion entre
ambas partes, en ko5 casee que sofciten [0s trabajadores sindicaizados su darecho

a la jublacdn o pansitn por vejez

2. PERMISOS ECONOMICOS.- Se acuerda que “EL INDEREQ" continuars
realizando lag gestiones correspondientes a fin de
direccloras y unidades acminisiratvas del “EL INDERE!
eocndmicee de ks trabajadores  sindicalzades;
INDEREQ" que 2 mas tardar en ¢ presente mes
cireular exhedando a las diversas direccones y undades administrativas del “EL
INDEREQ" a dar cabal cumplmiento a o dispuesto
Ley de los Trabajaderes del Estado de Querétaro,
articulo 46 del Comvenia Laboral qua contiene las Condiciones Generales de
Trabaje, asi como la forma en que deben ser oforgad
dispuesto en la fraccion IV y Gitimo parrafo del articule 50 del Reglamento Interior
de Trabajo gue establace ias normas y condiciones
labares en los diversos poderas y decendencias
Quarétaro, espacificands que ne podran ser condicionados los MISMos.

3. NOMBRAMIENTOS.- “EL INDEREQ” a la firma del presanie convenio
entregara el proyecto de nombramientcs y descripsitn
fouardan en qua una vez que el “STSPE" lieve a cabo
nclones de loe puestos de base, generard los
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que =& respeten en todas las

Q" ks pemisos *
asimismo, manifiesta “EL
de enaro del 2020 se enviara

en el articulo 51 fraccién | de
asi como a lo dispuesto en &l

os los mismos. conforma a lo

bajo las cuales se préstaran las
del Gobierno del Estado de

da funciones. Ambas partes
el analisis del proyecto de
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pertinentes al "EL INDEREQ", con fa finaldad que durante el primer
afo se llaven a cabo reuniones con el &raa administrativa de "EL INDEREQ"

4.  UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE.. “EL

INDEREQ" refiere que dard cumpimiento en Sempo y forma a la entrega de

unifermes; asl mismo, se compromete a continuar atorgands unfarmas, materiales

y el equigo necesario sin nirgin costo para el trabajador en los términcs

Vg;labfecidos en el Convenio Laboral y de conformidad con o dispuesto en el articuls
fraccion Vil de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

\- Asi mismo “EL INDEREQ”, se compromete a ngoar el equpo de seguridad

) necesaric y suficiente al personal de manenimiento a mas tardar en el primes
A cuatnmestre del 2020. Una vez instalada la Comigion Mixta de Seguridad e Higene,
g dara el seguimiento correspendiente,

J
(.‘ 5. SINDICALIZACIONES.- "EL INDEREQ" se compromate a sontinuar
’ otorgando |3 sindicalizaciones solicitadas por ] “STSPE", como hasta la facha se
™ ha venide realfzando.

6, TIEMPO EXTRA.- “EL INDEREQ" y al “STSPE" acuerdan que dicha parte
tronal 38 compremete a cubrir el tiempo extra de acuerdo a lo establecido en |

normatividad azlicabla vigente, asi como en los tlempos eztablecidos en la misma,

Las omisiones que resulten del incumglimiento de la mencionada prestacion se

gtender:: directamente en la Jefatura de Area de Recursos Humanos y Servicios
enaera "

7. PLAZAS CONGELADAS.. "EL INDEREQ" y al "STSPE" acuerdan que s&
continuaré gesticnando ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas las fechas de |
amortizacion de las plazas congeladas, para su posterior ocupacitn mediantdel  /
CONCUrso escalafonario correspandients, N
7
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8. LENTES.- "EL INDEREQ™ se compromeate a continuar cumpliendo d'l,.'
tiompo v forma con ol oforgamicnto de esta prestacitn conforme a [0 convenicy’
Las omisionas que resulten del incumpimiento de la presente prestacién se
atenderén directamente en la Jefatura de Area de Recurses Humanos ¥ Samvicios

Generales del “"EL INDEREQ",

9. NIVELACIONES.- “EL INDEREQ" y ol “STSPE" acuerdan en liavar a cabo
mesas de trabajo, durante ef primer semestre del presante afo, para el andlisis da
este punto, Asimismo, se estableca que se aplicara [a nivelacidn corespondiante al
empleado Felipe Hemandez Gémez, y al ermpleado Alsjandro Duran Maya adscritos
al Querétaro 2000, de acuerdo a |a tabla adjunta,

10. REGLAMENTOS DE COMISIONES.- “EL INDEREQ" y el “STSPE"
acuerdan que primer trimestre del afle 2020, analizaran de manera corjunta los
Reglamentos que regulan a las Comisiones de Seguridad e Higiene, Capactacion

y Adiestramiento y Escalafén, al tdrminc de estas reunicnes los documentos seran =,
depesitados ante el Tribunal de Concliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro.

11. DESCUENTOS POR MINUTOS DE RETARDOS. - "EL INDEREQ" y &l
“STSPE" acuerdan, on llevar 3 cabo mesas de tradajo, durante &l primer semesire
ded presente afio, para ol andlisis de este punto.

12.  DESCUENTOS AGUINALDO. - “EL INDEREQ" y ol “STSPE" acuerdan. &1
llevar a cabo mesas de trabajo, duranie el primer semestre del presente a0, pard
el analisis de este punto. Los cases en particular se atenderdn de manera inmediata
on I Jofatura de Area de Recursos Humanos, comprometiéndess a devalver loe
descuantos Indetidos.

13 (DESCUENTOS EN QUINGUENIS Y FALTA DE INCREMENT

.mm. EL INDEREQ" y el “STSPE" acuerdan que el primero 56 COmEFS
“mmmmdmwm|. Ay
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a aquellzs tatajadares que no 'as fua aplcade; 831 como a rentejrar de manera
ctiva Ios descuantos eplicades durante el afio 2019 a ks wabajadores que
aran ke montee de la tabla basa de guingueios.

DESCUENTOS VARIOS CONCEPTOS (DESPENSA MENSUAL) "EL
‘b . INDER EQ" y al “STSPE" acuerdan, en llayar 8 cabo masas da frabajo, durante el
~ primer semestre dal presenta ano, gara el angisis de este puto. Los €8508 an
~ paniculsr se atenderan ca manera Inmom en la Jefatura de Area de Recursos
"‘ l?vmmos. oomarommiindoa a devolver los descuanios indebldos.

- %‘ 15. ESTIMULO DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA.- “EL INDEREQ" y el
O “STSPE" acuardan. que el primero se camgromele a pagar 3 108 trabajadores los
-alﬂ&llhade puntualided y asstencla slempre y cuando cumplan con lo estabiackdo
3  condicianes de trabajs y & ley, v, en el caso en parkular de presentar
médica, asta cabara sar expedida por &l Institulo Meaxicano del Seguro

--‘13. FALTA DE APLICACION A DESGUENTOS SINDICALES.: “EL INDEREQ"
S -y el USTSPE" acusrcan que el primero $& comprometa a centinuar aplicando los
dascuantos solisitados por ol “STSPE", en cumglimiento & k dispuasta en el
iculo 31 fraccidn XIV da las Condicionas Generales de Trabajo, asi como lo
smad:;( en la Lay de los Trabajadores del Estado de Quarétars en su numeral 52
HH l

INDEREQ" entragard a la representacién sindical 23 pramios consistentes en
2,100.00 dos mil clen pesos cero cantavos moneda nacicnal, para igual nimero
sindicalizades caificados como los mejores cel afto, cantigad que
apmada al “STSPE” en la primera quincana dal mes de agasto ce cada afo.

17 -,"P’AGO DE BECAS. "E INDEREQ" y ¢! “STSPE" manifieetan gue se tene
cunplndo et punto.

» 2 .-é7 [ ; PJJpr_

 VIVIENDA,.- “EL INDEREG" y @l "STSPE" acuardan que durante f primer
W del pragente ana se levaran a caba mesas de trabajo para of endlisis
mimo de este punto.

1.  FONDO DE VIVIENDA.- “EL INDEREQ" y ol “STSPE" acuerdan que
~ durante el pfimer semesine def presante ano s lavardn a caboe masas de trabape
i mel mﬂm ¥ zaguimiento 6 esie punto.

TRAMESITORIOS

55
e T 44 {

&3 g: Ro.- El psuenn cervenio supk solamente s estipulaciones expresameante
rin’n

83 an su canenilo, respecto a su texto, quedanda vigentes aquelas que
suenlren aqul expresamente mensionadss.

’ SEGUW £ prasente corvario solo apicasa a trabajadores del “EL INDEREQ”. Q

mcEROa Para su valdaz, el prasente convenio ge ralificard en su contanide ante
el Tribunal de Coneifacin y Aroltraje an el Estado de Querélaro para qua forme
Qammagral dal Convenia Labaral y 22 le dé la aplicacitn corrspondiente.

3 GUAB'IO.- En los tarmynoce del articulo 105 de fa Ley de Los Trabajsdores dal
Estado de Querstaro, las partas 5a scmeten para sus subsecusnies revisicnes a los
térmnoe pravistos en los srticulos 103 y 104 de la crada Ley, lo Anterice
pendemm da su fecha de dapdsiio anta 1a autordad competente. Esta
?munb vigante en cuanto & clausulago ralativo &l salaric poe cucta diara
bt Mpmmoceenemdedoemlwlnuyhm &l trainta y uno de diciembre
da doo mll vainta,

Con 10 anlevice ol “STSPE" y el "EL INDEREQ™, cieron per tarminada Ia ravisidn a
log punios sedialadcs como vislaciones par el "STSPE" y al salarka por cuota diara,

415




ma_m:ee.!ando el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por
sahs.ocf'o Y resarcido de las vislaclones sefaladas an el emplazamiento a huelga,
en lérminas del capitulo corresgondienta del presente instrumenta.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE

SANTIAGO DE QUERETARO, QRO, A LOS CINCC DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2020, DOS MIL VEINTE.

POR EL “STSPE"

.

C. Alejandro Medina Manriquez
Presidente del Cemité de Vigilancia en
funcionas de Direccién

Jored Sonchez 2.
C. Jared Sanchez Bautista
Sacrataria del Comité de Vigilancia en
funciones de Direcckén

=,
. Victor Hernandez Bustos
Saecretario del Comité de Vigiancia en
funciones de Direccidn

(Ln«“«

= o
GEETI;&:\‘ZIQ:I« Rojas
Agoderato Legal




