CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO. EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTCR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DEL DEPORTE ¥ LA
RECREACION DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “INDEREQ”, .
REFPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. EDWARD SANCHEZ DEL RIO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y FL M. EN A.P. LUIS SANCHEZ GONZALEZ, Y
EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR LOS LICS. MARIO MARTINEZ GUTIERREZ Y
GUSTAVO LEDESMA MARTINEZ, REPRESENTANTES LEGALES, EN TERMINOS DE .
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: :

PO .

ANTECEDENTES: Ol-0z -z2oze
4
o, 200 B
\ PRIMERO.- E! “STSPE" esta cetvdamente constiluido y sus representantes legales ‘\

+J acreditaron su perscnalidad, con la certificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS
( MIL VEINTIUNO, expedida por el Triounal de Conciliacidn y Arbitraje del Estade, de su
+J toma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autes.

¥ SEGUNDO.- El Director de Administracién y Fnanzas del “INDEREQ", acreditd su
| representacion en términos del mandato correspondiente.

PP e
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I TERCERO.- En fecha veinficualro de noviembre de dos mi vaeintiuno, el “STSPE"
7 emplazé a huelga, ante el Tribunal de Concikacion y Arhitraje del Estado, al “INDEREQ", \{\
\-ﬁ solicitande la revisién del convenio laboral en su clausulado relative al salario por cucta
) diaria, asi como cumplimiento de las violacenes al Convenio Laboral, correspondiendo sf
emplazamiento a huelga per tume el nimere de expediente 1993/2021/1 radicandose el
dia veintisds de nowviembre de dos mil veintiuno, netificado al citado Institute el dia
ventiséis de ese mismo mes y afo.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconccen recigrocamente la persenalidad con la cual se ostentan.

Il.- El “INDEREQ" recencce como unico fitular del Convemo Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE".
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.- Que &l presente convenio laboral e2 reallza en términos de 108 articulos 103 2 105 ¢
I3 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponse a su revisién para el
clausulado relativo al salaric por cuota diaria asi como a diversas cuestiones sedaladas
come violacicnes al mismo y a las disposiciones legales aplicables

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqul cenvenido a partir ¢el dia primero de enerc del
2022 (dos mil veintidés).

V.- Ambas partes pracisan que el lenguaje empleado en el presente Convenic Laboral, no
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, gor o
que las referencias ¢ alusicnes en la redaccién hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Cenvenio que sujetan, siguiendo &l erden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

A INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - El “INDEREQ", conviene en olorgar & manera exclusiva a los trabajadores
de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad ce $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) directe al salario mensual de cada trabajador de
base y slgdicaézados. retroactivamente 3 partr del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS.

SEGUNDA.- Con relacién a |a fraccion |, del articulo 18, del Converio que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo relative a o8 quinquenios, queda de la siguiente
manera;

“..ARTICULO 18. Loz Trabajadores tendran derecho a las siguientss prestaciones
2conomicas:

Por cada 5 afos de servicios cumplidos, & Trabajador tendrd derecho al pago de
quinguenios consistente en una canticad mensual establecido en la siguiente tabla:

[ @ 7 s /.é. /L/ s | ('F/

ANOS DE
prissiylon MENSUAL
5 § 54200
10 $1.081.00
15 $ 1,867.00
20 ~ $3,08800
25 _$3,85800 —
30 $5,000.00 Tk
3/ | ssoo000 | |\ 'R
40 $7.000.00 ‘
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Los gquinquenics s2 incrementaran cada afc. La cantidad mensual a pagar por cada
guinguenio se calculard tormando como base e monte actual del quinquenic de cada
Irabg/acor mas sl porcentaje de incremento al sueldo laboral que comesponda al
trabsjedor.

Los lrabgjadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afics de servicio v que su(s)
quinquenio(s), una vez aplicado ef percentaje de incremento salanal del afo 2022 a ésle,
no rebase(n) el montc establecide en fa anterior tabla, se les pagard por concepto oe
quinquenio Ja cantidad que en la misma se menciona,

Los trabgjadores Gue al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de sevvicio \

¥y que su(s) quinqueniofs) rebasen la cantidad establecida en la tabla antenor. se les

aplicard el porcentaje de incremento que Jes comesponda sobre el monto del Guinguenio \
gue se encuentra percibiendo a la presente fecha.” %

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo, Unicamente se modifica, en el
presente Convenio, les montos de la tabia de becas para quedar de Iz sigulente manera:

f
“...ARTICULO 27, £/ "INDEREQ" se compromete & cubrir of monto de las Becas en 0‘
términos de la siguwente tabla: =~
ESCOLARIDAD MONTO ko
PRIMARIA $472.00 ;\
SECUNDARIA $677.00 =] '
PREPARATORIA $ 895.00 §
PROFESIONAL $1,105.00 &
Tabie sctanhaods sague Comeno (obarn) 2222 I‘
Las Baecas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o X
Superior. N\
Los montos de las Becas & ncrementaran en la misma proporcian en la gue incremente ' "

el salavio de los frabajadores &l serviclo del "YINDEREQ™.

Asimismo, el "INDEREQ" entregard anuglmente ¢f importe corraspandiente a 3 lantos de
ia beca mensua! por conveplo de apoyo de dtlles escolares. Esta prestacidn serd paga 1
a los becarios en la pnmera quineena del mos de agosto,” N

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. VIVIENDA.- E| “INDEREQ" y ] “STSPE" acuerdan que, durante ef primer cuatrimesire
cel ano 2022, se llevardn a cabo mesas de frabajo con el “INDEREQ" y el “STSPE", para e e
el analisis y seguimiento de este punto, toda vez que se estén llevando a cabe acciones \ 1
para promover y facilitar la adquisicion ce vivienda a trabajadores al servicio del Estade,
principalmente mujeres.
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Il. FONDC DE VIVIENDA.- E! “INDEREQ" establece gue, al iguzl que el punto anterior,
se acverda con ¢l “STSPE” llevar a cabe mesas de trabajo para el anélisis de este punto,
durants &l primer cuatrimestre del afio 2022.

lll. NIVELACIONES. El “INDEREQ” se compromete a nivelar a 21 trabajadores
sindiczlzacos, personas que $& mencionan en la lista que se anexa al presente convenio,
'& anterior sin detrimento del incremento salanal que corresponda al afic 2022,

Asimismo, el “INDEREQ" y el "STSPE" s¢ comprometen a que durante el primer
semestre del afc 2022, llevaran a cabo mesas de trabajo para esfablecer la lista del
personal sindicalizade que falta de nivelar

IV. PLAZAS VACANTES. El "INDEREQ" se compromete & boletinar 14 plazas que se
encuentran vacantes, las primeras 7 se publicaran en el primer semestre del afno en
curso, las 7 restantes se publicaran a principios del segundo semestre del afo.

Asimismo, el “INDEREQ" se cbliga a entregar en el primer trimestre de la anualidad en
curso un listado de las plazas vacantes al dia de hoy

V. CAPACITACION. EI “INDEREQ" y el “STSPE” acuerdan que, la Comisién Mixta de
Capacitacion y Adiesiramiento, se reunird en el pomer bimestre del afo 2022, para
determinar los cursos que requieran los trabajadores sindicalizades, a partir del grado de
necesidades de adiestramiento que se requiera en ¢l Instituto. El “INDEREQ" establecera
Convenio de Colaboracién con diferentes institucicnes de capacitacion para que oterguen
cursos especializades a los trabajadores sindicalizados.

VI. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. E! "INDEREQ" se compromete sequir pagando los
estimulos ¢e puntualidad y asistencia de acuerdo a lo establecido en la normatividad
aplicable vigente y los casos de incumplimiente se atenderan en &l drea de la Direccion
Administrativa y Finanzas cel “INDEREQ".

VIl. EQUIPOS DE SEGURIDAD. El “INDEREQ" y &l “STSPE” acuerdan que durante el
primer bimestre cel aso del 2022, se realizaran mesas de tfrabajo con la Comisién Mixta
Ce Seguridad e Higiene, para determinar las necesidades de equipos de seguridad que
requieren los trabajadores sindicalizados en las diferentes dreas que integran el Instituto.

Asimismo, el "INDEREQ" se obliga a que, curante el primer trimestre del afio 2022,

. _‘,..{_ % TP L /.?_'(7

entregard a tecos los trabajadores sindicalzades que requieran equipos de segurided e

higiene. Entregando el equino sin ningin costo y reponiéndolos de manera inmediata.
VI MALOS TRATOS. EI “INDEREQ" s& obliga 2 girar a mas tardar en &l mes ce febrero

del afe 2022, un exhorto firmade por la Direccidon General, dirigide 2 Directores,
Ceorainadores, Jefes de Departamento, para que todes los antericres se conduzean con
respeto, amabilidad, cordialidad hacia los trabajaderes sindicalizados y subordinados,
deblendo acatar lo establecido en e! Codigo de Etica, Codige de Conducta, Leyes y
Reglamentos que rigen la relacién laboral patrén v trabajador,

1
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presenle convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecic a su texte, quedando vigentes aguellas que no se
encuantren aqui expresamenta mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del
“INDEREQ".

TERCERO.- Para su validez, el presente cenveno se ratificara en su contenkdo ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbiraje en el Estade de Querétare para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacion correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estade de
Querétaro, las partes se someten para sus subscecuentes revisicnes a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 de |a citada Ley, 1o anterior independlentemente de su
fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estard vigente en cuanto
al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el
lreinta y uno de diciembre de dos mil venlidds

Con lo antericr el “STSPE" y el “INDEREQ™, dieron por terminada la revision a los puntos
sefiglados como viclaciones por el “STSPE" y al salarie por cuota diaria, manifestando el
Sindicato que con el presente Ceonvenio Laboral se da por satisfaeche y resarcido de las
violaciones sefaladas en el emplazamienic a hueiga, en férminos del capitulo
correspondiente del presente instrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADC, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 31 (TREINTA Y UN) DIAS DEL MES DE ENERO DEL
ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

POR en./"s'rs‘T" POR EL -'mm;_,rff Q”

{ A WA

C. Alejandro|Meding Manriguez Lic. Edward Sang| | Rio.

Presidente del Ogmjte de Vigilancia en Directer-General del INDEREQ
funcicnes ce Direccion 1




Jevereted Devorciwes R
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria ¢el Comité de Vigilancia en

funciones de Direccién__

{rfﬂ”ﬁ”
_C.Victor H'emZnGez Bustos

Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

J—t—— —'Z‘- LL ""’L [
Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal

M. en AP. Lui chez Gonzalez

Director de A acién y Finanzas
LT
/ f-:(‘:,'-- .
e
<Py

~ Lie. Mario Martinez Gutiérrez

Representante Legal

Lic. Gus_ta’fib Ledesma Martinez
~Representante Legal
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