CONVENIO LABORAL QUZ CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“gTSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCR LOS CC. .
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ ,(n
BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIC M
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION
DEL SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO:
QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTICOS PCR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS: POR £
LA OTRA PARTE EL INSTITUTC DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL ESTADO DE %
QUERETARD EN LO SUBSECUENTE “INDEREQY, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR \c
EL C. EDWARD SANCHEZ DEL RIO, DIRECTOR GENERAL, ASI COMC LA MAESTRA
EN ADMINISTRACION CON ESPECIALIDAD EN FINANZAS, MARIA VIRGINIA CASTRO
GALLARCO, JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSCS FINANCIEROS, ASISTIDOS POR N
EL LICENCIADO MARIQ MARTINEZ GUTIERREZ, APODERADG LEGAL, EN_TERMINOS
DE LO3 SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ Wm OE Cas
|
o

ANTECEDENTES :
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PRIMERO. E1 “STSPE" esté debidamente constituido y sus representantes
legales acreditaron su personalidad, con la |certiffedacién “de-'fecha
DOCE de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTIDOS expedida “poy eI Tribufidl de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su tomd dé nota, asi como con
el poder que cbra agregado en autos.

SEGUNDO. Edward Sanchez del Rio, Director General del “INDEREQ”,
acredita su representacién en términos del mandato correspondiente,
mismo que otorga la callidad de representante legal al Licenciade

Mario Martinez Gutiérrez.

TERCERO. En fecha veintisiete octubre de dos mil veintidds el “STSPE”
emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado al “INDEREQ" solicitando la revisidn general del convenio
laboral, revisidn del clausulado relativo al salaric por cuota
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral
y adiciones al mismo, correspendiende al emplazamiento a huelga por
turno el namero de expediente 1570/2022/1 radicandese el dla
veintiocho de octubre de dos mil veintidés, notificado al “INDEREQ"
el dia 03 de noviembre del 2022.

DECLARACIONES:
cual se ostentan.

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la %}

IXI.- El “INDEREQ"” reconoce como Gnicoe titular del Convenio Laboral
que rige las relaciones de su perscnal al “STSPE”.



IIXI.- Que el presente convenio lakoral se realiza en términcs de los
articules 103 al 105 de la Ley de leos Trabajadores del Estado de
Querétaro y corresponde a su revisidn general de las condiciones
generales de trabajo y del salario por cuota diaria, asi como am
diversas cuestiones seflaladas come violaciones al mismo y a las
disposiciones legales aplicables.

IV.~- Surten efecto la wvigencia de lo acgui convenide como adiciédn,
modificaci6n, revisidén o prestacidn nueva, come se expresa en cada
una de las cliusulas o bien a partir del dia primero de enero del afo
2023 (des mil veintitrés).
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V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presente
Convenic Laberal, ne busca generar ninguna distincidon ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un génerc representan a ambos
sexos.

Convenio gque sujetan, siguiends el orden planteade en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :
A.~ INCREMENTO SALARTAL:

PRIMERA.- El1 “INDEREQ", conviene en otorgar de manera exclusiva al
personal de base y sindicalizados un incrementc salarial por la
cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100, M.N.), directo al salario
mensual de cada trabajador de base y sindicalizados, retroactivamente
a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTITRES.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES.

PRIMERA. Con relacidén a la fraccién I, del articulo 16, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabaje de los
Trabajaderes al Servicio del Poder Ejecutive del Estado de Querétaro
a las cuales se encuentra adherida el INDEREQ relativa a los
quinquenios, gueda de la siguiente manera:

siguientes prestaciones econdmicas:
p P
Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el personal tendrd derecho al

page de quinquenios consistente en una cantidad mensual establecida
en la siguiente tabla:

ANOS DE
SERVICIO M
5 S 542,00

(i;;:;) _.__/.unzcj

“ARTICULO 18, El perscnal adscrito al INDEREQ tendr& derecho a las X{
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10 $1,081.00
15 5 1,867.00
20 S 3,086.00
25 $ 3,858.00
30 §5,000.00 —
35 $6,000.00
40 $7,000.00

Los quinquenios sge incrementardn cada afic., ILa cantidad mensual a
pagar por cada quinquenio se calculard tomando como base el monto
actual del guinguenio de cada trabajador, mids el porcentaje de
incremento al sueldo laboral gue correspenda al trakbajador.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afice de servicio y
que su(s) gquinguenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento
salarial del aflo 2023 a éste, no rebase(n) el monto establecido en la
antericr tabla, se les pagard por concepto de quinguenio la cantidad
gue en la misma se menciona.

El personal gue al momento de cumplir 16, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afios de servicio y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de
incremento que les corresponda, scbre el monto del quinguenic gue se
encuentra percibiendo a la presente fecha.”

SEGUNDA: “LAS PARTES"” acuerdan la medificacidn del articule 18 en su
fraccldn IV para quedar de la siguiente manera:

IV. Apoyo FEspecial Anual que serd pagado sdlo al personal
sindicalizado consistente en §3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segundaz quincena
del mes de mayc de cada affo.

TERCERA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articule 18 en =su
fraccién V para quedar de la siguiente manera:

V. Apcye Anual al Ahorro Sindical: Se pagerd s=délo al personal
sindicalizade la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL FESOS 00/100
M.N.) anuvales en la scgunda guincena del mes de diciembre de cada
arfo.

CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 18 en su
fraccidén VIII para quedar de la siguiente manera:

VIIX. El INDEREQ aportard 23 Premios consistentes en $2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para igual numerc de Fersonal
Sindicalizade calificade come los Mejores del Afic, que serdn
entregados en la primera quincena del mes de agosto de cada afo.

QUINTA: Articule 27.- E1 INDEREQ se compromete a cubrir el monte de
las becas en términos de la siguiente tabla:
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Escolaridad Mento
Primaria $ 472.00
Secundaria S 667.00
Preparatoria T § 895.00
Profesional $1105.00

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con
promedic de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementaran en la misma proporcidén en la
que incremente, el salario de los trabajadores al servicio del
INDEREQ.

Asi misme el INDEREQ entregard anualmente el importe correspondiente
a 3 tantos de la Beca Mensual por concepto de apoyc de Utiles
Escolares. Esta prestacidén serda pagada a los becarios en la primera
quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracidén del pago de becas serd de 10 meses segdn
sea el casc (becas anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes
que 3e encuentren en la educacién media superior y superior, la
duracién del pago serd de 5 meses segun sea el caso (becas
semestrales); en todos les casos anteriores estara  sujete a
renovacién.

El "“INDEREQ” se opliga a incrementar los montos de las becas en la
misma propercién que otorque el "“PODER EJECUTIVO”; de igual manera,
se compromete a pagar las cantidades que por concepto de becas le
corresponde al personal adscrito a este instituto en los plazos y
tiempos establecidos en el ceonvenio.

SEXTA: “LAS PARTES” acuerdan la nedificacién del articule 31 en su
fraccidén XV para quedar de la siguiente manera:

XV. Entregar al Sindicato por concepto de Previsidn Social iz
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N,) anuales por cada
uno de sus miembros, el cual serd pagado en la segunda quincena del
mes de marzo de cada afio.

C. EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. El ™“INDEREQ"” se compromete a llevar a cabo las
acciones correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el
primer cuatrimestre, con el organisme descentralizade IVEQ y el
“STSPE” para el andlisis y seguimiento de este punto.
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2. FONDO DE VIVIENDA. El1 “INDEBREQ" establece que, al igual que el
punte anterior, se acuerda con el “STSPE” llevar a cabo mesas de
trabaje, durante el primer cuatrimestre, con el organismo
descentralizado IVEQ y el “STSPE” para el andlisis y seguimiento de
este punto.

3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. LI “INDEREQ"Y, se& compromete a
sequir pagando las prestaciones que a la presente fecha se les vienen
ctorgande a los pre pensionados, prejubilados, pensionados per vejez
y jubilados que estén sindicalizados, al momento de iniclar su
tramite de jubilacién y pensién por vejez.

4. NIVELACIONES. El1 “INDEREQ®, se compromete a nivelar las siguientes
plazas que se anexan en listado a parte y que forma parte integral de
este convenio.

%, PLAZAS VACANTES. £l “INDEREQ" hizo entrega a la representacién
sindical el listado de las plazas congeladas por Jjubilacién y
pension, misma que contiene las fechas de amortizacién; por lo tanto,
enviara el listade a l1a Comision Mixta de Escelafin para gue en el
mes de abril del 2023  Dboletinen las 7 primeras plazas vy
posteriormente en el mes de octubre del 2023, boletinen las 7 plazas
restantes, para dar un total de 14 plazas para boletinar en el afio
2023.

6. UNIFORMES. E1 “INDEREQ"”, se compromete a seguir cumpliendoe con la
entrega de uniformes segin el marco juridico aplicable. De acuerde a
la siguiente tabla:

CAMISOLA

PLAZA | BATA | PANTALON | BOTA
INTENDENTE 2 2 1
AUXILIAR DZ
PISTA 2 2 1
AUXILIAR DZ
MANTENIMIENTO
DE ALBERCA 2 2 |
JARDINERC 2 2 1
AUXTLIAR DF
MANTENIMIENTO 2 2 1
OPERADOR DF:
FIER 2 2 1l

7. EQUIPC DE SEGURIDAD. E1l “INDEREQY y el "“STSPEY acuerdan que
durante el primer trimestre del afo se reunird la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, para determinar por @&rea y categoria las
necesidades que reguieran los trabajadores en cuanto ve a los equipos
de seguridad, datiles y materiales que son necesarios para el
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ejercicio de sus funciones loe cuales seradn entregados durante el
primer semestre del afdoc 2023.

8. COMISIONES LABORALES. E1 “INDEREQ", se obliga a gque a partir de la
firma del presente pliego petitorio, entregard los documentos gue
acrediten el traslado, a otros centros laborales, diche oficio
especificard claramente los tiempos, las acciones a realizar, asi
coms la certeza y garantia de que el trabajador sindicalizado, estd
desempefiando sus funciones para el Instituto.

9. RECIBOS DE PAGO. “EL INDEREQ” e compromete a entregar los recibos
de némina debidamente timbrados, en formate fisice, al trabajador que
los solicite en el departamento de ndminas y recursos humanos,
después del segundo dia hébil de haber recibido su depdsito, mismec
que firmara de recibido en una copia simple del mismo; asimismo, el
recibo de nodmina pedrad ser enviado al correc electrdénico gque
proporcione, previa peticiodn.

Las prestaciones de Ley pagadas se veran reflejadaz en el reciboe de
némina otorgadec al perscnal; por lo que hace al pago de horas extras,
el desglose exacto de las mismas estard a disposicién del trabajador
cuando asi lo solicite en el departamente de néminas, donde se le
entregarad el ndmero exacto de horas extras laboradas y contempladas
para pago, en un trascursc maxime de tres dias habiles después de su
selicitud,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su  texto,
quedande vigentes aguellas gque no se encuentren aqui expresamente
mencionadas.

SEGUNDO.~ EL resente convenio aplica al perscnal de base y
sindicalizado del “INDEREQ”.

TERCERO.~ Para su validez, el presente convenio se ratificaria en su
contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado
de Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articule 105 de la Ley de Los
Trabajadores del Estado de Querétaro, las partes se sometén para sus
subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos 103
y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de
depésite ante la autcridad competente. Este convenlo estara vigente
en cuante al clausulado general a partir del primero de enerc del dos
mil wveintitrés hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil
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veinticuatre y en cuanto al salarie por cuota diaria estara vigente a
partir del primerc de enerc del dos mil wveintitrés al treinta y unc
de diciembre del dos mil veintitrés,

Con lo antericr el “STSPE” y ¢l "“INDEREQ¥, dieron por terminada la
revisién del convenic laboral en cuanto a su clausulado general, al
salarlo por cuota diaria y al clausulade seflalado como viclaciones
por el “STSPE”, manifestando el “STSPEY que con el presente Convenic
Laboral se da per satisfecho de la revisién general y salarial del
convenic laboral y resarcide de las violaciones seflaladas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del
presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥ FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARD, QRO., A 103 24 DIAS DEL MES DE ENEROC DEL ANO 2023 DOS MIL
VEINTIRES.

POR EL /ST g

C. Alejandre Manriquez Ric.
Presidente Comité de
Vigilancia en funciones de
Direccién E I
—erer 752b7(12 v <S_- égfgﬁ///
C. Jared Sanchez Bautista M. en A. Maria Virgi Castrc
Secretaria del Comité de Gallardo
vigilancia en funciones de Jefa de Departamentce de Recursos
Direccién. Financlercs,
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r Hernandez Bustos Lic. Mario Martinez Gutiérrez
Secretario del Conité de Apoderado Legal
vigilancia en funciones de
Direccién
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Lic. Rubén Ugalde Rcjas
Apoderadoe Legal



