CONVENIC LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJACCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPEZ” POR SUS SIGLAS, REFRESENTADO EN ESTE ACTC PFOR LOS C.C.
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCICNES DE
CIRECCION DZL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PCDERES
DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, =N N
LO SUBSECUENTE “IQM”, REPRESENTADC EN ESTE ACTO PCR LA MTRA. MARIA
MARISOL KURI LORENZO, DIRECTORA GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDA
POR LA LCPF. CRISTINA DEL CARMEN MEDINA HERRRERA, JEFA DE LA UNIDAD
DE APOYO ADMINISTRATIVC Y POR LA LCDA. ROSA ELENA URBIOLA RODRiGUEZ,
JEFA DE LA OUNIDAD JURIDICA, EN TERMINOS _DE  LOS _SIGUIENTES

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 5\4 TREUINES vy ¢ "y
ANTECEDENTES : aip SR “<'~';‘ §
ig-01-202 \
I3 00 <P
PRIMERO.- El  "STSPE” estd debidamente constituido y sus
representantes legales acreditaron su | ohalidad, -.con la

certificacion de fecha COCE de SEP:‘IEMB@ a&!c'i.fj--_ge&:_-MH:—’JEXN'I':[DOS

expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de
su toma de nota, asi come con el peder que obra agregado en autes.

SEGUNDO.~ La Jefs de la Unidad Juridica del “IQM", Licenciada Rosa
Elena Urbiola Rodriguez, acreditd su representacidén en términos del
mandato correspondiente.

TERCERO.~ En fecha veintisiete de octubre de dos mil wveintidés el
"“8TSPE” emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje del Estado al “IQM" solicitando la revisién general del
convenio laboral, revisién del clausulado relativo al salario por
cuota diaria, asi como cumplimientc de las viclaciones al Convenio
Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a
huelga por turne el numere de expediente 1568/2022/1 radicandose el
dia veintiocho de octubre de dos mil veintidds, notificado al “IQM"
el dia tres de noviembre del afio en curso.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la
cual se ostentan.

I1.- Bl “IQM" reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que
rige las relaciones de su personal al “STSPE”.
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III.=- Que el presente convenio laboral se realiza en términocs de les
articulos 103 al 105 de la Ley de los Trabajaderes del Estade de
Querétaro y corresponde a su revisién general de las condiciones
generales de trabajo y del salaric por cuota dlaria, asi como a
diversas cuestiones sefialadas come violaciones al misme y a las
disposiciones legales aplicablea.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién,
modificacion, revisidén o prestacién nueva, coms se expresa en cada
una de las clausulas o bien a partir del dia primero de enero del
afic 2023 (dos mil velntitrés).

V.- Ambas partes precisan gue el lenguaje empleade en el presente
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccidn hechas hacia un génere representan a ambos
5@X0S.

Convenio gque sujetan, siguiendo el orden planteado en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :

A.~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. =1 “IQM”, conviene en otorgar de manera exclusiva al
personal de base y sindicalizado, un incremento salarial per 1la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M,N,), directc al salario
mensual del referide personal, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS
MIL VEINTITRES.

Q S ored Serrcrez 2D

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.~ “LAS PARTES” acuerdan, la adicidén al Articule 18, del
.Convenio Laboral que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive del EZstade de
Querétaro, a las cuales se encuentra adherida el “IQM” en sus
fracciones I, IV y V para quedar como sigue:

“ARTICULO 18. E1 perscnal adscrito al “IQM” tendré derecho a las
siguientes prestaciones econdmicas:

P
Por cada & afios de servicios cumplidos, el personal tendra dereche

al pago de quinquenios consistente en una cantidad mensual
establecida en la siguiente tabla:

o



ANOS DE m
SERVICIO MEN L g

5 S 542.00
10 3$1,0081.00 9
15 s 1,867.00 R
20 $3,088.00 \(P

75 3 3,858.00
30 $5,000.00 3
35 $6,000.00 v
@0 $7,000.00 \

pagar por cada quingquenio ge calculard tomande como base el monto
actuai del quinquenio de cada trabajador, mds el porcentaje de
incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.

Los quinguenios se incrementardn cada affo. La cantidad mensual a‘]

£l personal que cumple 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
¥y Qque su(s) quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de
incremento salarial del ano 2023 a éste, no rebase(n) el monto
establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de
quinguenio la cantidad que en la misma se menciona.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40

incremento que les corresponds, sobre el monto del guinquenic que
se encuentra porcibiende & la presente fecha.”

aflos de servicio y que su(s) quinquenio{s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de %

IV. Apoyo Especial Anual que serd pagadoe sdlo al personal
sindicalizado consistente en $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunds guincena
del mes de mayo de cada afio.

V. Apoyo Anual al Ahorre Sindical: Se pagard sélo al personal
eindicalizado la cantidad de $§2,000.00 (DOS MIL PESCS 00/100
M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de diciembre de
cada afio,

XV. Entregar al Sindicato por concepto de Previsidén Social la
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESCS 00/100 M.N.) anuales por
cada uno de sus miembros, el cual serd pagado en la segunda
quincena del mes de marzo de cada aflo.

XX. Aportar al Sindicate, en apoye para el evento del dia de la
madre, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESCS 00/100
M.N.), Gue serd. entregada en el mes de abril de cada afo.

C.- EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS:

\
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A5 VIVIENDA, El “IQM" sc compromete a llevar a cabo las acciones ’
correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el primer
cuatrimestre, con el organismo descentralizado IVEQ y el “STSPB”N
para el analisis y seguimiente de este punto. |

|

2: FONDO DE VIVIENDA. El "IQM"” establece que, al igual que el
punto anterior, se acuerda con el “8TSPE” llevar a cabo mesas de
trabajo, durante el primer cuatrimestre, <c¢on el organismo
descentralizado IVEQ y el “STSPE" para el andlisis y seguimiento de

este punto. ~~
3, PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. El “ICM", pagard a los pre \6
pensionados, pre jubilados, pensionades por vejez y jubilados, que
continden sindicalizades, las prestaciones que a fecha de v
suscripcion del presente estd otorgando el Poder Ejecutivo, %

4. SINDICALIZACION. E1 “IQM” y el “STSPE” acuerda gue el primero
continuard otorgande las =2indicalizaciones aclicitadas por el
“STSPE”, ccmo hasta la fecha se ha venido realizando. Leos casos
particulares se revisaran en la Unidad de ARpoyo Administrative del

nlmn.
5. PLAZAS VACANTES. Las partes acuerdan que, durante el primer Q§
trimestre del afio 2023, reallizardn una mesa de trabaje con la
finalidad de hacer un an&lisis de las funciocnes que desempefian las
trabajadoras sindicalizadas, y derivade del resultado de lo
anterior, las partes llevar&n a cabo las acciones correspondientes @

para solicitar las plazas necesarias para una buena atencién en el
servicio pablico del ente,

6. PAGO DE BECAS. El “IQM" y el “STSPE" acuerdan que, la duraclion
del page de becas serd de 10 meses segin sea el caso (becas anuales
y cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la
educacién media superior y superior, la duracidn del page serd de §
meses segGn sea el caso (becas semestrales); en todos lecs casos
anteriores estard sujeto a rencvacidn,

Las partes acuerdan que, el pérrafo anterior serd agregade a lo
dispuesto en el articulo 27 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabaio de leos Trabajadores al Serviclo
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétarc a las que se encuentra
adherido el “IQM”.

TRANSITORIOS \

expresamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto,
quedando vigentea aguellas que no se encuentren agui expresamente

PRIMERO.- El presente convenio suple sclamente las estipulaciones ?
mencionadas.



SEGUNDO.- =1 presente convenico aplica al personal de base vy
sindicalizado del ™IQM".

TERCERQ,- Para su validez, el presente convenio se ratificard en su
contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estade
de Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En lcs términos del articule 105 de la Ley de los
Trabajadores del Estade de Querétarc, las partes se someten para sus
subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos
103 y 104 de la citada ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depbsito ante la autoridad competente. Este convenic estara
vigente en cuanto al clausulade general a partir del primerc de enero
del dos mil veintitrés hasta el treinta y uno de diciembre del dos
mil veinticuatro y en cuanto al salario por cuota diaria estard
vigente a partir del primero de enero del dos mil veintitrés al
treinta y uno de diciembre del decs mil veintitrés.

Con lo anterior el “STSPEY y el “IQM”, dieron por terminada la
revisién del convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al
salaric por cuota diaria y al clausulade seflalado comc viclaciones
por el “STSPE”, manifestandc el “STSPE"” que con el presente Cenvenio
Laboral se da por satisfecho de la revisién general y salarial del
convenio laboral y resarcido de las vioclacliones sgefialadas en el
emplazaniento a huelga, en términos del capitule correspondiente del
presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EIL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥ FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARC, QRO., A LOS DIZCISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES.

C. Alejandro | Manriquez  Mtra. Maria ol Kuri Lorenzo
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