CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUSSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE. SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO. QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS, POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, EN LO
SUBSECUENTE "IQM", REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR LA MAESTRA MARIA
MARISOL KURI LORENZO, DIRECTORA GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR LA LIC. MAYRA ALEXANDRA GARCIA SANCHEZ, JEFA DE LA UNIDAD
DE APOYO ADMNISTRATIVO, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENT_ES_
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: R
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PRIMERO.- El “STSPE" esta debidamente constituide y sus representantes legales
screditaron su personalidad, cen la centificacion de fecha DOCE e NOVIEMBRE 82.DCS
MIL VEINTIUNO expedida por el Tribunal de Conciliacion y'Afbma;o dal Estado—desu toma
de nota, asi como con &l peder que obra agregado en autes, TS e

SEGUNDO.- La Maestra Maria Marisol Kuri Lorenzo, Direclora General acreditd su
representacion en términos del nomoramiento de fecha 09 de octubre del 2021, expedide
por Lic. Mauricio Kuri Gonzdlez, Gabernador del Estade de Querétaro,

TERCERO.- En fecha veinticinco de noviembre de dos mil veintivno ¢l “STSPE"” emplazé
2 huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, al “IQM", soliitando la
revision del convenio laboral en su clausuiado relative al salario por cucta diana, sl come
cumplimiento ¢e las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a
husiga por tume el nimero de expediente 2011/2021/1 radicandese el mismo dia veintisé's
ce noviembre de dos mil veintiuno, notificado al Instituto Queretano de las Mujeres, el dia
veintiséis de ese mismo mes y afo

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprccamente la personalidad con la cual se ostentan.

Il.- EI “IQM" recencee ceme drico titular del Convenio Laberal que rige las relacienes de
sus rabajadores al "STSPE”,

Ill.- Que el presente convenio laboral se realiza en erminos de los articulos 103 3l 108 de
la Ley de les Trabajadores de! Estado de Querétaro y corresponde @ Su revision para el
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causulado relativo al salaric por cucta diaria asi como a diversas cusstiones senaladas
cemo viclaciones al mismoe y a 1as disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto |a vigencia ¢e lo aqui convernido a partir del dia primero de enero del 2022
{dos mil veintidos).

V.- Ambas pares precisan que el lenguae empleado en el presente Convenio Laboeral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo gue
las referencias o alusones en la redaccidn héchas hacia un génere representan a ambos
58X0E.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteade en &l emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - E| “IQM", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores de base
y sndicalizades un incremente salanal por la cantidad de $ 900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) cirectc al salaric mensusl de cada trabajador de base y
sindicalizados, retroactivamente a partr del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTICOS.

SEGUNDA.- Con relacidn a la fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene
las Ceondiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores relativa a les
quinquenios, quada de la siguiente manera:

“_ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguienies prestacionss
econémicas

Por cada 5 afios de servicios cumplides, el Trabajador tendra derecho al pago de
guinguenios consisteénte eén una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

ANOS DE
SERVICIO MENSUAL
5 §542.00
10 $1.081.00
15 $ 1,867.00
20 $ 3.088.00 B
[ 25 $ 3.856.00
30 $5.000.00
35 $6.000.00
40 $7.000.00
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Los quinquenios se incrementaran caeda afio. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se celcuwlaré tomando como base ef monto actual del quinquenio de cada
trabajador mas el porcentaje de incremento al sueido laboval que corresponda al
trabajador.

Los trabgjadares que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de serviclo y que Sws)
quinquenio(s), una vez apficado el porcentaje de incremente salanal del ano 2022 a éste,
no rebasefn) el monto eslabiecido en la anteror tabla, se les pagara por concepio de
quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aNos de servicio y
que su(s) quinguenic{s) rebasen la cantidad eslabiecida en Ja tabla antenor, se les aplicarg
el porcentaje de incremento que les corresponda sobre el monto del quinquenio Gue se
encuentra percibiende a la presente fecha.”

TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo, unicamente se modifica, en el presente
Convenio, los montos de |a tabla de becas para quedar de la siguiente manera:

“  ARTICULO 27. E)*IQM" se compromete a cubnr ef monto de fas Becas en [éminos
de la siguiente tabia:

ESCOLARIDAD MONTO
BRIMARIA $ 472.00
SECUNDARIA _ $ 677.00
PREPARATORIA £ 895,00

PROFESIONAL ! $ 1,105.00

2 :
Tabia actuaVzadn segdn Canvenio Labora) 2022

Las Becas aplican con promedic minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
supearior.

Los montozs de las Becas se incramentardn en Ja misma proporcién en fa que incremente
el salanic de ios lrabajadores al servicio del “IQM”,

Asi misma, el “IQM" entregara anuaimente el imporfe comespondiente a 3 tanfos de la

beca mensual por concapto de apoyo de Otles escolares. Esta prestacion sera pageda a
Jos becanos en la primera quincena del mes de agoslo.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

l.- VIVIENDA.- £/ “IQM" y =l “STSPE" acusrdan cus curams 2l primer cuatrimastrs a2l afo
2022, se llevaran = cabo mesas de rabgje. pars =) analisis y seguimiento de este punto
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toda vez que se estan llevando a cabo acciones para promover y facilitar la adquisicion de
vivienda a trabajadores al servicio dal Estado.

Il.- FONDO DE VIVIENDA.- EI "IQM"” y ¢l "STSPE" acuerdan, al igual gue el punto anterior,
llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis de este punto, durante el primer cuatrimestre
del afo 2022.

1ll.- SINDICALIZACION. I “IQM" refiera que ha dado cumplimients cabal y oportuno a las
peticiones de sincicalizacion que ha enviado 2l “STSPE”, asl mismo seguira aplicarde los
descuentos a los trabajadores de base que manfiesten su voluntad para incorporarse a
esle gremio sindical

IV.- PLAZAS. EI "IQM"” se compromete a erviar én el mes de enero del afo 2022, un oficio
dirigide a las instancias correspondientes para solicitar la suficiencia presupuestal, con la
finalidad de acceder a las siguientes plazas: ES505. AUXILIAR JURIDICO.0001,
ES05.0OFICIAL ADMINISTRATIVO.C001 y ES02 AUXILIAR DE INFORMACION.0001; en
caso de ser autorizadas, se sujetaran al procadimiento escalafonario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple sclamente las estipulaciones expresamente
mencienadas en su conlenico, respeclo a su texto, quedando vigentes aquedas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas

SEGUNDO.- El presente conven o aplica al personal de base y sindicalizado da el “lQM™.

TERCERO.- Para su validez, =l prasente convenio sa ratificara en su contenxde ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estade de Querétarc para que forme parte integral
del Convenio Laboral y s2 le dé la aplicacon correspondiente

CUARTQ.- En los términes del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos
en los articulos 103 y 104 de a citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de
deposito ante la auloridad competente. Esle convenico estard vigente en cuanto al
clausuladoe relativo al salaric por cucta diaria a partir del primero de enero y hasta €l treinta
y uno de diciembre de dos mil veintidés.

Con lo anterior el “STSPE” y el “IQM", dieron por terminaca la revision a los puntos
senalades como viclaciones por el “STSPE" y al salaric por cuola diaria, manifestando el
Sincicato que con el presente Convenio Laberal se da por satisfeche y resarcido de las
violacienes sedaladas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC
DE QUERETARO, QRO., A LOS 18 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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POR EL “STSPE" )
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C. Alejandro M in:el}‘anriquez
Presigente del Comi Vigitancia en
funciones de Direccion
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evres! Depnches TS .

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Cemité de Vigilancia en
funciones de Direccion
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~C.Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccdn
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Lic, Rubén Ugalde Rejas
Apoderade Legal
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POR EL "IQM”
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Maestra Maria Marisel Kuri Lorenzo,
Directora General
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Lic. Mayra Alexandra Garcia Sanchez,
Jefa de la Unidad de Apeyo Administratvo



