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CONVENIO LABCRAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE® POR SUS SIGLAS
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANORO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ
BAUTISTA ¥ VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIO Y
SECAETARIO, RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADCO RUBEN UGALDE ROIAS, Y POR LA OTRA PARTE
MNSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE", EN LO SUBSECUSITE “IQr” REPRESENTADD EN ESTE

CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. E| “STSPE” esta debidamente consfie
acreditaron su personalidad con |2 certificacion expeadida al § (seis) de ciciemd
2019 (dos mil diecinueve), emitida por el Tribunal de Cangciliacion y Arbitraje del
Estado, que corresponde a la torma de nata.

SEGUNDO. "El IQT" s un crganismo descentralizado, con personalidad juridica y \
patrimonio propio, con demicilic legal en la ciudad de Santiago Querétaro, Qro.,
Sectorizads a la Secretaria de Gobiemo de conformidad con lo dispuesto en el I}
articulo 21 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, cuyo
objeto es disefar, cocrdinar, ejecutar, vigilar y evaluar la peliticas pablicas,
programas y acciones generales y particulares relativas a la prestacién de los
senvicios publico y especializado de transporte en el Estado de Querétaro, de
conformidad con los principios y objetivos que establacen [a ley raferida.

TERCERO. Que el Lic. Alejandra Lépez Franco funge come Director General del
Instituto Queretano dal Transperte, como consta en nembramiento de fecha 02 de
octubre de 2018, suscrito por el Gobemador Constitucional del Estado de
Querétaro, el MV.Z. Francisco Dominguez Servien.

&
CUARTO. El Director General cuenta con facultad de delegar cualquiera de  sus
atribucionas en otros servidores piblices del Instituto con el nivel de Director o
aquivalente, con excepclén de aguellas que por su propia naluraleza, por
dispesicion legal o por acuerdo de Consejo sean indelegables; de conformidad con
lo dispuesto por el articule 27 Sexies fracciones | y IV de la Ley de Movilidad para
el Transporte del Estado de Querétarg, y en ejercicio de esta facultad a determinado
delegar la representacién juridica del Institute al Lic. Martin Eduarde Gonzalez
Saucado, Coordinador Administrativo del Instituto Queretano del Transporte,
conforme al acuerdo delegatorio publicado en el periédico oficial del Gobierne del
Estado de Querétars. “La Sombra de Arteaga” de fecha 18 de noviembre de 2016,

QUINTO. E! Licenclade Martin Eduardo Genzdlez Saucedo, ostenta el cargo de
coordinador administrative del “IQT™, tal y como se acredita cen el nombramiento
de fecha 22 de agosto de 2018, suscrito por el Licenciade Alejandre Lépez Franco,
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Director General, quien cuenta con facultades para celebrar tedo tipo de contratos
v convenios en la forma, términos y modalidades convenientes, lo anterior derivado
del poder general para pleitos y cobranzas y actes de adm inistracion que consta en
la eseritura nimere 48802, de fecha 11 de cctubre de 2018, pasado ante la fe del
notario publico niémero 13, Licenciado Ricardo Rayas Macede y otorgado por &l
Licenciado Alejandro Lépez Franco, Director General del “IQT" en uso de su
facultad de delegar sus atribuciones en otros servidores plblicos del instituto con
nivel de director o equivalente contemplado en el articulo 27 sexies, fraccién IV, de
la ley de movilidad para el transporte del estado de Querétaro.

SEXTO. En fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve el “STSPE" emplazd
a huelga, ante &l Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, al “1QT", sclicitanco
la revisién del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria,
asi como cumplimiente de las violaciones al Convenio Laberal, correspendiendo al
emplazamiento a huelga por twmo el nimero de expediente  1694/2019/1
radicandose el dia diez de diciembre de dos mil ciecinuave.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprecamente la personalidad con la cual se |
ostentan,

.- El “IQT" reconose come Gnico titular del Convenio Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE™.

llL.- Que el presente convenio laboral se realiza en téminos de los articules 103 al
105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétare y correspende a su
revisién para el clausulado relativo al salaric por cuota diaria, asi como a divarsas
cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a las disposiciones legales
aplicables.

IV.- Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primerc de enera
del 2020 {dos mil vainte).

Convenio que sujetan, siguiende el orden planteade en el emplazamiento, al tencr
de las siguientes:

CLAUSULAS:
A~ INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA. El “IQT", conviane en olorgar de manera exclusiva a los {rabajadores
de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100, MONEDA NACIONAL), direclo al salano

mensual de cada trabajader, retroactivamente a partir del 1 {(uno) de enero de 2020
(dos mil veinte),
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La cantidad mensual a pagar por cada quinquenio con que cuentan los trabajadores,
se calculara tomando como base el mento actual del quinguenio de cada trabajador,
mas el porcentaje que representa el incremento salarial para el afo 2020 sobre el
sueldo labeoral de cada trabajador.

Motivo por el cual y nc sbstante que el porcentaje de incremento del trabajador
rebase el monto base de la tabla de quinquenio que se tiene pactada y que se
menciona a continuacion, se deberd otorgar el poreentaje de incremento que le
corresponda a cada uno respecto del quinguenie gue se encuentre percibiendo.

Al momento en que los trabajadores tengan derecho a la prestacién denominada
quinquenio, cumplan este por primera vez o ya estén percibiendo este y la cantidad
sea inferior a la establecida en la tabla siguiente, se debera aplicar por cada
quinguenio como minimo la cantidad de |a tabla.

ANOS DE SERVICIO MENSUAL l
5 '$542.00
e $1,081.00
| 15 $ 1,867.00 '
1 ) P § 3,088.00
1 25 $ 3,858.00
30 2 85.000.00
35 Iy $6,000.00
L 40 [ $7.000.00

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

s PENSION POR VEJEZ Y JUBILACIONES. E| “IQT” acuerda que seguira
dando respuesta bajo el marcoe juridico legal que sostiene la relacién entra ambas
partes, en los casos que soliciten los trabajadores sindicalizades su derecho a la
jubilacién ¢ pension por vejaz.

7t NOMBRAMIENTOS. Ambas partes acuerdan los mismos seran otorgados
por el “IQT" durante el primer bimestre del afo 2020, a cada trabajador con copia
para el sindicato.

3. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. £l “1QT"
refiere que dard cumplimiento en tiempo y forma a la entrega de uniformes; asi
mismo, sa compromete a continuar olorgando uniformes, materiales y el equipe
necesaric sin ningdn costo para el trabajador en los términos establecides en el
Convenio Laboral y de confarmidad con lo dispuesta en el articulo 52 fraccion VI
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el entendido que la fecha
de entrega de los mismos sera en el tercer cuatrimestre del afc 2020, siendo estos
tres camisas de buena calidad, una chamarra y/o chalece, ello para el personal
sindicalizado.
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4, SOLICITUD PARA SINDICALIZARSE. Las partes acuerda que el “lQT”
seguird dando respuesta a las sclicitudes de sindicalizacién gue el “STSPE" le
presante, bajo el mareo juridico de los ordinales 5 y 85 de |a ley de los trabajadores
del estado de Querétaro, y los casecs especiales seran atendidos de manera
particular en el drea de recurses humanos,

5. PLAZAS VACANTES. El “IQT”, refiere que ha dado cumplimiento a a
soficitud del oficio STSPEICVenFD/262/2019, de fecha 07 de cctubre de 2018, y al
efecto exhibe copia del acuse de la respuesta emitida por aquel, con respecto al
informe de plazas vacantes definitivas, temporales, de nueva creacién, canceladas
yio congeladas, y se compremete a seguir informando a esta representacicn sindical
sobre las plazas vacantes y de nuava creacion.

6. NIVELACIONES. El “IQT", refiere que, a partir del 01 de enerc ce 2020, se
compromete a respetar el salario de las plazas ya niveladas y realizara las gesticnes
correspondientes a efecto de que, s otorguen las pendientes per nivelar de acuerca
al convenio laboral del 2018, asimisme agrega que, una vez desccupadas las
aducidas plazas a que refieren las nivelaciones citadas, se boletinaran con el ditimo
suelkdo base.

7. ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Y DESCUENTOS. £l “1QT"
y el “STSPE", acuerdan que se seguird dandc cumplimiento de acuerdo a lo
astablecido en el articiulo 18, fraccion VI, de las condicionas generales de trabajo;
asimismo el primere se compromete a pagar la puntualidad y asistencia de los
trabajadores sindicalizados y para el caso de que aguellos presenten incapacicad
médica por parte del Instituto Mexicano del Segure Social, iguaimente se hara el
pago, debiendo presentarse |2 aducida incapacidad dentre del plazo qua marca la

ley.

8. CONTRATACION DE EMPRESAS. E| “IQT", se compromele a gestionar
plazas ante el Comité de Remuneracicnes del Poder Ejecutivo, con la finalidad de
que sean ccupadas a propuesta sindical y evitara por tedos los medics contratar
perscnal de intendencia por medio de empresas,

9.  COMISION MIXTA DE CAPACITACION. E| “IQT" y ¢l “STSPE" acuerdan
que, en el primer bimestre del afoe 2020, se firmaran y depositaran ante el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje los reglamentos de las comisiones mixtas de
capacitacidn, sequridad e higiene y escalafon.

Asimisme, las partes acuerdan que, una vez depositados los reglamentos
citados, se designaran conforme a derecho al personal que integrara las aducidas
COMISones,

También convienen gue, durante el primer timestre del afo en curse, se
hardn mesas de trabajo entre las comisiones a efecto de que cada una realicen
gestiones para desempedar las funciones que le competen y empezar a trabajar en
las capacitacicnes a los companeros sindicalizades, intervenir en el escalafon de
las diversas plazas y participar en la seleccion de uniformes y materizl para los
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companeros sindicalizadoes, todo ello al tenor de lo que marcan los citados
reglamentos.

10. VIVIENDA. E| “IQT" y ¢! “STSPE" acuerdan que durante el primer semestre
del presente ano se llevaran a cabo mesas de trabajo para el andlisis y seguimiento

de este punto.

11. FONDO DE VIVIENDA. E! “IQT" y ¢! “STSPE" acuerdan que durante el
primer semestre del presente afio se llevaran a cabo mesas de lrabajo para él
analisis y seguimiento de este punto.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. E| presente convenic suple solamente las estipulacicnes expresamente
mencionadas en el contenido cel presente respecto a su texto, quedando vigentes
e Intocado todo aquello que no se encuentren aqui expresamente mencionado
respecto de los convenios laborales anteriores.

SEGUNDO. El presents convenic solo aplicara a trabajadores sindicalizados del
“'QT".

TERCERO. Para su validez, al presente convenio se ratificara en su contenido ante)
al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estade de Querétaro para que forme!
parte integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO. En los términes el articulo 105 de la Ley de Les Trabajadores del Estado
de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los
términos previstos en los dispositivos legales 103 y 104 de la citada ley, lo anterior
independientemente de su fecha de depdsito ante la auteridad competente. Este
convenio estard vigente en cuante al clausulade relativo al salario por cuota diaria
a partir del 1 (unc) de enero de 2020 (dos mil veinte) v hasta el 31 (treinta y unc) de
diciembre de 2020 (dos mil veinte).

Con lo anterior el “STSPE" y el “IQT”, diaren por terminada la revisién a los puntes
sefialades como violaciones por el “STSPE" y al salaro por cuota diaria,
manifestande el Sindicato que con el presente Convenio Laberal se da por
satisfacho y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga,
an terminos del capitule correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUATRIPLICADC, EN LA CIUDAD DE

SANTIAGO DE QUERETARO. QRO., A LOS SEIS DiAS DEL MES DE FEBRERO
DE 2020 DOS MIL VEINTE.

POR EL “STSPE" POR EL “1QT"
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