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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL swoncmo OE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADD,!!EN: IO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADGLEN £8TE- Aefcrp_@g;g
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR &
HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y 0.
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE ' N
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES | |
DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS. POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE. EN
LC SUBSECUENTE “IQT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. HUMBERTO |
CASILLAS PADILLA, EN SU CARACTER DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL |
IQT, ACOMPARNADC POR LA LIC. MARIA IVONE CONTRERAS ESPINOSA EN SU
CARACTER DE JEFA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL IQT Y EL LIC.
MARCELC MOTOYA GUILLEN EN SU CARACTER DE JEFE DE AREA DE LO
CONTENCIOSO DEL 1QT, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, Y
DECLARACIONES Y CLAUSULAS; NS
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ANTECEDENTES: 7

PRIMERO.- EI "STSPE" esta debidamente constituide y sus representantes legales
acreditaren su personalidad, con la certificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS
MIL VEINTIUNO expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estaco, de sutoma
de nota, asi come con el poder que obra agregado en autes

SEGUNDO.- El Coordinador Administrativo, que acreditd su representacion en 1érminos cel
mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno el “STSPE" emplazé a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbilraje del Estado, al “IQT", solicitando la !
revisién del convenio laboral en su dlausulado relativo al salario por cuota diaria, asl como vy
cumplimiento de las violaciones al Cenvenio Laboral, correspondiende al emplazamiente a \!
| huelga por tumo el nimero de expediente 2000/2021/1 radicandose el mismo dia veintiséis
| de noviembre de dos mi veintiune, notificado al "IQT" del Estado de Querétare el dia
| veintiséis de ese mismo meas y afio. \

I DECLARACIONES:

{ ‘.;I' l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.
W

2 / IL.- EI *IQT™ recenoce como unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de
sus trabajadores al “STSPE".

lIl.- Que el presente convenio laboral se rezliza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y comresponce a su revision para el
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IV.- Surten efecte i3 vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enerc del 2022 T
(dos mil veintidds). :
Y
V.- Amoas partes precisan que &l lenguaje empleado en el presente Convenio Laberal, no (
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mueres, por lo que

las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a amboes
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Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las I v
siguientes: " N
- Y ]

A.- INCREMENTO SALARIAL: "&
PRIMERA - EI “1QT", conviene en otorgar de manera exchusiva a los Irabajadores de base }
y sindicalizados un incremento salarial por 12 cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS

00/100 M.N.) directo al salaric mensual de cada trabajader de base y sndicalizados,
retroactvamente a partir a2l PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIDOS.

SEGUNDA.- Con relacidn a la fraccion |, del articule 18, de! Convenio que contiens las
Cendiciones Generales de Trabajo, relativa a los quinquenios, queda de la siguiente
manera:

"..ARTICULC 18. Los Trabajadores tendran derecho a las siguientes prestacicnes
econdmicas:

Por cada 5 afos de servicios cumplidos, el trabajader tendrd derecho 2l pago de
quinquénios consistente en una cantidad mensual establecide en 1a siguente tabla:

ANOS DE N
SERVICIO MENSUAL
5 _ $ 542.00
10 : $1.081.00
\ 15 $1,867.00
20 $3,088.00
\ 25 | $ 3,856.00 Q}
l %0 | $5,000.00 —
35 | $6.000.00 ]
40 1 $7,000.00 ]

65 guinguenios se Incrementaran caga aio. La canlidad mensual a pagar por cada
/1 / quiniguenio se calcufard tormando come base el monte actual del quinguenio de cada
. /Y Uabgador mas el porcantaje de incremento al sueldo laboral que corresponda &l
et trabgjador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 anos de servicio ¥ que sufs)
vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2022 a ésts,
monto establecido en is anterior (abla, se fes pagara por concepto de
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Los lrabajadores que al momento de cumpli 10, 15, 20, 25, 20, 35 y 40 afios de servicio y ™ [y
Que sufs) Gunguenios) rebasen i cantigad establecida en fa tabla anterior, se les aplicard. \f
el porcentge de mcrementc Quée les corresponda sobre el monlo del Gunguenio gue se \
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encuentra percibiendo a la presente facha,” r\ '\‘,
TERCERA.- “LAS PARTES" acuercan que, respecto del articulo 27 del Cenvenio Laboral . ‘:,
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo, Unicameante se modifica, en el presente x
Convenic, los montos ¢e |2 tabla de becas para quedar de |a siguiente manera: }_3
-~

“...ARTICULO 27. E! “IQT" se compromete a cubnr el monto de las becas en téminos N
de la siguiente tabla: l ﬁ
\ ESCOLARIDAD MONTO ‘j
PRIMARIA $47200 |

SECUNDARIA §677.00

PREPARATORIA $ 88500

| PROFESIONAL $1,106.00 iR
Taté da segun C (o Laboral 2022 Y LN

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
SUperion

Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcion en la que incremente
el salario de los rabajadores al servicio del “IQT™,

Asimismo, el “IQT" entregara anualmente ef impovte carrespondiente a 3 tantcs de la beca "
mensval por conceplo de apoyo de Glifes escolares. Esta prestacion serd pagada a los |
becarios en la primera quincena del mes de agosto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

. L VIVIENDA.- El “IQT" y el “STSPE" acuerdan que durante el primer cuatrimestre de! afo

", 2022, se llevaran a cabo mesas de trabajo cen el IQT y el STSPE, para el analisis y
"' seguimiento de este punto, con la finalidad de llevar a cabo accones para promover y
\ facilitar la adquisicién de vivienda a trabajadores al servicio del Estado

Il. FONDO DE VIVIENDA.- E| “IQT" establece que, al igual que &l punte anteror, se
acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis de este punto,
durante el primer cuatimestre del afio 2022.

‘,’ Ill. NIVELACIONES. Las partes acuerdan que durante el primer trimestre del afo 2022,
“/llevaran a cabe mesas para 1a revisidn, andlisis y pesterior aplicacion de las nivelaciones
/ que correspendan a los trabajaderes sindicalizados,

IV. PLAZAS VACANTES. E| “IQT" entragé al Sindicato el 15 de diciembre de 2021, el oficio
INI4ETI2021, donde se indica el estatus de |as plazas, Las cuales se asignaran de




[-'-//-;\

acuerdo a lo establecido en el documento que se anexa al presente convenio. Lo anterior «_

sin detrimento del incremente salarial que corresponda al afo 2022,

2022, los nombramientes a los trabajaderes sindicalizados; asimismo “IQT” mediante oficio
notificara al Sindicate la entrega de los mismos.

VI. CONTRATACION DE EMPRESAS. Las partes acuerdan que durante el primer

cualrimestre del afio 2022, llevaran a cabo mesas para |a revision y andlisis ¢e este tema. |

VIl. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: EI “IQT" y ¢l "STSPE” s2 comprometen a
que de manera conjunta depositaran durante el pimer bimestre del afio, los Reglamentos
de las Comisiones Mixtas de Escalafén, Capacitacién y Adiestramiento y Seguridad e
Higiene. Asimismo, el Instituto durante el primer bimestre del 2022, hara del conocimiento
al personal sindicalizado el calendaric de los cursos que impartiran durante la anualidad
2022, compremetiéndose a hacer del conecimiento lo anterior al Sindicate mediante el oficio
correspondiente,

Vill. PREMIOS Y ESTIMULOS: EI "IQT", se compromete a que durante el primer mes del
afo 2022, se entregara las dos notas favorables pendientes del afo 2021, asi mismo a
finales del primer semestre del afio emitira la primer nota favorable del 2022 y asi
sucesivamente.

IX. OMISION DE PAGOS. EI“IQT”, =2 compromete a pagar los incrementos y prestaciones
que de hecho y por derecho les correspondan a los jubilados sindicalizados y a los
pensionades sindicalizados, asimismo, se compromete a pagar al comparnero C. Gerardo
Garcia Alcala, durante el mes de febrero del afic 2022, las prestaciones que en su ¢aso se
le adeuden.

X. UNIFORMES. E! "1QT", se compromete a entregar los uniformes correspendientes a la
anualidad 2021, a mas tardar a finales de enero del 2022, y se obliga a sequir respetando
la entrega de los mismos en las fechas que estan pactadas en el convenio laboral, siendo
los uniformes de dptima calidad, ello con la intervencidn de la Comision de Seqguridad e
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V. NOMBRAMIENTOS: El “IQT" se compromete a entragar durante el mes de enero cel ,‘
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Higiene para qué definan y seleccionen la calidad del material de dichos unifermes. (\

X1. RECIBOS DE NOMINA. El “IQT" se obliga a respetar el articulo 35 de la Ley de les\

Trabajadores del Estado de Querétaro, y entregara en las fechas de pago el recibo de b

nomina.

| XII. SINDICALIZACIONES. El “IQT" y el "STSPE" acuerdan que, el primero continuara

| olergando las sindicalzaciones solicitadas por el “STSPE”, para lo cual realizara los
| descuentos respectives, en el momento que se entreqguen las solicitudes. Asimismo,
| procedera a realizar las gestiones respectivas para aplicar el descuento correspondiente al

~4fcog1paﬁero Jos Juan Covarrubias Bocanegra en la segunda quincena de febrero del 2022

TRANSITORIOCS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulacicnes expresamente
mencionadgs en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes agquellas que no se
aqui expresamente mencionadas.




SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del “IQT".

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ralificara en su contenide ante el
Tribunal ¢e Conciliacién y Arbitraje en el Eslado de Querétaro para que forme parte integral
del Convenio Laboral y se le ¢é |a aphcacdn correspondiente.

CUARTO.- En les términos del articulo 105 de 12 Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querélaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términcs previstos
en los articulos 103 y 104 de la citada Ley. lo anterior independientemente de su fecha de
depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estard vigente en cuanto al
clausulado relative al salaric por cuota clara a partir del primero de enero y hasta el treinta
y uno de diciembdre de dos mil veintidds

Con lo anteror el “STSPE" y el “IQT", dieron per terminada la revisién a los puntos
senalados como violacicnes por el "STSPE"” y 2l salario por cuota diaria, manifestando el
Sindicato que coen el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las
violacicnes sefaladas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARQ, QRO., A LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANQ
2022 (DOS MIL VEINTIDOS). ’

POREL * POR EL “1QT"

!I
C. Alejandro Mediga'Manriquez Lic. Humbgrto Cas dilla
Prasidente del ité de Vigilancia  Coordinador Adhj ativedel Instituto

en funcicnes de Direccion Queretano d

vt Deanchee ;3, ke

C. Jared Sanchez Bautista Lic. Maria | Contreras Espinosa
Secretaria del Comité de Vigilancia en  Jefa de Area ecurses Humanos
funciones de Dire_g;ibn 7 del lnstnutlo uaretar '99' Transporte

% / vV
- | -~ ',l
~€. Victor Hernandez Bustos Lic. Marcelo Montoya Guillen
Secretaric del Comité ce Viglancia en Jefa de Area de lo Contencioso del
funciones de Direccidn Instituto Queretano del Transporte
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Lic. Rubén'Ugalde Rojas
Apoderado Legal
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