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GENERALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DEL:$OBER—EJRCUTIVG. DEL

ESTADC DE QUERETARO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE 108 PODERES DE ESTADO, EN 1O
SUBSEZCUENTE “STSPE¥ POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACI'O FOR
LOS C.C., ALEJMNDRC MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTCS:; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
¥ SBCRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE 1LOS PODERES DZL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR IA OTRA PARTE LA AGENCIA DE MOVILIDAD
DEL ESTADO DE QUERSTARO, EN LO SUBSECUENTE “LA AGENCIA*
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. HUMBERTO CASILLAS PADILLA,
EN SU CARACTER DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA AGENCIA,
ACCMPARADC POR LA LIC. MARIA IVONE CONTRERAS ESPINOSA EN SU
CARACTER DE JEFA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA AGENCIA Y EL
LIC. RAYMUNDG ZARRARGR CANO EN SU CARACTER DE ANALISTA JURIDICC DE
LA AGENCIA, EN TERMINOS DE 105 SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACICNES Y CLAUSULAS:

PRIMERO.- El "STSPE" estd debidamente constituido y  sus
representantes  legales acreditaron su  personalidad, con la
certificacién de fecha DOCE de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTIDOS
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado,
de su toma de nota, asi come con el peder que obra agregado en
autos.

SEGUNDO.- £] Apcderado Legal de la “LA AGENCIA® acreditd su
representacién en términos del mandato correspendiente.

TERCERO.~ E1 Instituto Querctano del Transporte,en lo sucesivo
“JQT" era una organismo descentralizado, con personalidad juridica
y patrimenic propic, con domicilio legal en la ciucdad de Santiago
de (Querétare, Qro., sectorizade a la Secretaria de Gobierno de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, cuyo objeto
es disefiar, ccordinar, ejecutar, wvigilar y evaluar las peliticas
piblicas, programas y accicnes generales y particulares relativas
a la prestacién de 1los servicios piblicos y especializado de
transporte en el 2stado de Querétaro, de conformidad cen los
principios y cbjetivos que establece la Ley referida.

CUARTO.- El “IQT*a través de 3u representante el Lic. Alejandro
Lopez Franco, irector General del lnstitu_to Queretano
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Transporte, en fecha 27 de enero de 2017, firmdé la adhesién al
Convenio Laboral que contiene las condiciones generales de Lrabajo
de los trabsjadores al servicio del Poder Eilecutive wvigentes al 31
de diciembre d¢e 2016, con fundamento en el articulc 27 sexies,
fraceién I de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de
Querétaro.

QUINTO.- En fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidés el
“STSPE" cmplaxd a huelga, ante el Tribunal de Ceonciliacién y
Arbitraje del Estade al “IQT* solicitando la revisién general del
convenio laboral, revisién del clausulado relativo al salaric por
cuota diaria, asi come cumplimiento de las viclaciones al Convenic
Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a
huelga por turno ¢l ndmero de expediente 1576/2022/1 radicandose
el dia veinticinco de octubre de dos mil veintidds, notificado al
"IQT" el dia veintisiete de ese mismo mes y afio.

QUINTO.- El 21 de diciembre de 2022, es publicade en el Periddico
Oficial del Goebierno del Estado de Querétaro “La Sombra de

teaga” Tomo CLV numerc 88 la Ley que reforma, adicicna y dercqa
diversas disposiciones de la Ley de Movilidad para el Transporte
del Estado de Querétaro para quedsar como la “"Ley de la Ageacla de
Movilidad y Modalidades de Transporte Piblice para &l Estado de
Querétaro® y que en su articulo 21 crea la Agencia de Movilidad
del Estado de Querétarc (“LA AGENCIA"Y), que sustituye al Instituto
Queretanc del Transporte “IQT".

SEXTO.- “LA AGENCIA" e¢s creada come un organismo descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonic propio, con domicilio legal
en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,que sustituye al "IQT¥
cuyo objete es diseflar, coordinar y evaluar las politicas
pablicas, programas y acciones generales y particulares relativas
a lsa movilidad y¥ la interconectividad entre los gervicios de
transporte, asi como ejecutar, vigilar, supervisar, sancionar y
aplicar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta Ley,
su reglamento y demas disposiciones aplicables.

SEPTIMO.~ El Ceavenle ILaboral que contiene 1las cendiclones
generales de trabajo de los trabajadores al servicio del FPoder
Ejecutivo del Estado de Querétarg, le era aplicable a lcs
trabajadores sindicalizados del Instituto Queretano del Transposte
mediante el convenlo de adhesién antes sefalado; al crearse “"LA
AGENCIA", de cenformidad a 1o establecido en la Ley que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Movilidad
para el Transporte del Estado de Querétare, ahora “ley de la
Agencia de Movifidad y Modalidades de Transporte Piblico para el
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Estado de Querétaro®, en sus articulos séptimo y octave
transitorics, sefala gue los trabajadores del “IQT~ al tranferirse
a "LA AGENCIA” conservan sus derechos laborales y que & la entrada
en wvigor de la Ley, todas las referencias en otros ordenamientos
legales 21 Instituto Queretano del Transporte o Instituto, se
entenderan hechas a la Agencia de Movilidad del Estado de
Querétaro.

CECLARACTIONES -

I.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con
la cual se ostentan por las razones vwvertidas en el antecedeante
septimo del presete convenio la “LA AGENCIA".

IX.~ “LA AGENCIA™ reccnoce como Onicoe titular del Convenio Laberal
que rige las relaciones de su persconal al “STSPEY.

Rwnchezr =

IIX.- Al haberse emplazado al “IQT" y posteriormente & su
enplazamiento, cambiar de dencminacién de acuverde a la "Ley De ia %
Agencia De Movilidad Y Modalidades De Transporte Piblico Para El
Estado De Querétaro”,misme que eeflala en  sus  articulos (
transitorios séptimo y octavo que los trabajaderea dei “IQTV
conservan sus dereches laborales y toda denominacidn existente en
referencia al Instituto Queretano Del Tranaporte, se entenderd
hecha a “LA AGENCIA" con la finalidad de evitar confusiores “IA
AGENCIA” 3e adhiere al convenio laboral gque contiene las
condiciones generales de trabaje de los trabajadores al sezvicio
del Poder Ejecutivo Del Estade De Querétaro, asi como sus
modificaciones y adiciones que ha tenido el citado convenio hasta
el 31 de diciembre de 2022, reconociendc el contenido de los
convenios laborales firmados Y vigentes del afio 2017 al afo 2022
por el “IQT~.

IV.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de
los articulos 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétarc y correspende a su  revisién general de las
condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaris,
asi como & diversas cuesticnea seflaladas como violaciones al miamo
¥ 4 las disposicicnes legales aplicables.

V.- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenide come adicidn,
modificacién, revisién ¢ prestacién nueva, como 5o expresa en cada
una de las cliusulas o bien & partir del dia primerc de enero del
ano 2023 {dos mil veintitrés).

VI.- ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente
Cenvenic Laborsd, no busca generar ninguna distincién ni marcarc
diferencias epfre hombres y mujeres, por lo gque las reterencias o
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alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a
ankboy Sexos.

1

Convenio gue sujetan, siguiendo el orden planteade en el
emplazaniente, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS - m

AL~ INCREMENTO SALARIAL: N

PRIMERA.- “LA AGENCIAY, conviene en otorgar de manera exclusiva al
personal de basse y sindicalizade, un incremento salarial por 1la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M.N.), directo al salaric O
mensual del referido personal, a partir del PRIMERO e ENERO de
DOS MIL VEINTITRES.

—"ﬂ

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES: ~°

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan, la adicién sl Articule 18, del N
Convenio lLaboral gue contiene las Cendicicnes Generales de Tradalo
de los Trabajadores de “LA AGEMCIA® en sus fracciones I, IV, V y

VIIX para quedar como sigue: —‘

»ARTiCULO 18. E1 personal adacrito “LA AGENCIA"™ tendrin derecho
a las siguientes prestaciones econdmicas:

Lo® -

Por cada 5 afnos de servicios cumplides, el .pc:'.'.or.al tendré
derecno al pago de quinquenios consistente en una cantidad
mensual establecida en la siguisente tabla:

ANOS CE

SERVICIO s
- $ 542.00
10 51,081.00
15 § 1,867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,€58.00
30 5,000, 00
35 ,000.00
40 $7,000.00

crenentarén cada afic, La cantidad nensual a
enic se calculard tomande como base el monto

T =

Los quinquenios se
pagar por cada qui
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actual del quingquenio de cada trabajador, mas el porcentajle de
incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.

¥l personal que cumpla 10, 15, 2z0, 25, 30, 35 y 40 afos de
servicio v que su(s) quinquenio{s), una vez aplicado el porcentaije
de incremento salarial del afio 2023 a éste, no rebase(n) el monto
establecido en la anterior tabla, se 1les pagard por conceptoe da
quinguenio 1la cantidad que en la misma se menciona.

£l personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afios de servicio y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad“
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de

incremento gque les corresponda, sobre el monte del quinquenio q‘uec
se encuentra percibiendo a la presente fecha.” g

IV. Apoyo Especial Anval gue serd pagado s6lo al personal
sindicalizade consistente en $3,800.00 (YRRES MIL COCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubierto en la segunda
guincena del mes de mayo de cada afo.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical: 3Se pagara solo al
personal sindicalizado la cantidad de $2,000.00 (DCS MIL PESOS
00/100 M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de
dicienbre de cada afo.

sty of 'S

VIII, “LA AGENCIA" aportara 2 premios consistentes en
$2,500.00 (D08 MIL QUINIENTOS FESCS 00/100 M.N.), para igual
nénero de Personal Sindicalizado calificade come loa Nelores
del Afic, gQue seran entregades en la primera quincena del nes
de ageste de cada afno.

TERCZRA: “LAS PARTES” acuerdan, la adicién &l Articule 31, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabaje
de los Trabajadores de "LA AGENCIA* en su fraccién XV para quedar
como sigue:

XV. Eantregar al Sindicatc por concepte de Previsién Social la
cantidad da $600.00 (SEISCIENTOS FES0S 00/100 M.N.) anuales
por cada uno de sus miembros, el cual serad pagado en la
segqunda quincena del mes de marzo de cada afic.

€ VIOLACIONES/ INCUMPLMILNTOS:

1. VIVIENDA, * se compromete a llevar & cabo las




el primer cuatrimestre, con ¢l organismo descentralizado IVEQ y el
“STSPE~ para ¢l a2ndlisis y sequiniento de este punto.

25 FONDO DE VIVIENDA. “LA AGENCIA" establece que, al igual que
el punto anterior, se acuerda con el “STSPR" llevar a cabo mesas
de trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el organismo
descentralizado IVEQ y ¢l “STSPE” para ¢l andlisis y seqguimiente
de este punto,

3. PENSION FOR VEJEZ y JUBILACIONES. "LA AGENCIAY, sc compromete a
continuar pagando a los pre pensicnsdos, pre jubilados,
pensionados por vejezx y jubilados, que continGe sindicalizades,
las prestaciones que a la presente fecha se les vienen otorgande.

4. PAGO DE BECAS.- “LA AGENCIA" y ¢l "STSPFE” acuerdan gue, la
duracién del pago de becas seréd de 10 meses =segin sea el caso
(becas anuales y cuatrinestrales)y; para los estudiantes que se
encuentren en la educacién media superior y superior, la duracién
del pago serd de 5 neses segan sea el caso (becas semestrales); en
todos los casos anteriores estard sujeto a renovacién.

Las partes acuerdan que, el piArrafec anterior serd agregade a lo
dispuesto en el articulo 27 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio
del Poder £jecutivo El Estado De Querétaro.

TRANSITORICS
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PRIMERO.- El presente coavenic suple sclamente las estipulaciones
expresanente mencionadas en su contenido, respecte a su texto,
gquedando wvigentes agquellas que noe se encuentren aqui expresamente
nencionadas.

SEGUNDO.- =1 presente convenio aplice al perscnal de Dbase ¥y 3
sindicalizado del antes dencminado “IQI™, quien en fecha 21 de
dicienbre del 2022, por publicacién en la Sombra de Arteaga y

acorde al articulc 21 crea “LA AGENCIA”.

Asinismo, se establece que las relaciones laborales entre la

Agencia y su personal se regiran por la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querédtaro, asi como lo dispueste en el Apartade A
del articulo 123 de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos
Mexicanos.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificard en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el

Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los
Trabajadores de

érminos del articuls 105 de 1a Ley de
stado de Querétarc, las partes se someton
.
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sus subsccuentes revisicones a los términos previstos en  los
articulos 103 Y 104 de la citada Lay, lo anterior
independientemente de 3su fecha de depdsitce ante Ja auteridad
competente., Este convenic estara vigente en cuante al clausulado
general a partir del primero de enero del dos mil veintitrés hasta
el treinta y uno de diciembre del deos mil veinticualre y en cuanto
al salario por cuota diaria estard vigente a partir del primero de
enero del dos mil veintitrés al treinta y uno de diciembre del dos
nil veintitrés.

Con lo anterjor el “STSPE" y “LA AGENCIA", dieron por terminada la
revisién del convenic laboral en cuanto a su clausuladc general,
al salario por cucta diaria y a3l clausulade sefialade como
violacicnes por el WSTSPE”, manifestando el "“STSPFE* que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revisidn
general y salarial del coeavenio laboral y resarcido de las
violaciones seflaladas en el emplazamiente a huelga, en términos
del capitulo cerrespondiente del presente instrumento.

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUFPLICADD, EN LA CIUDAD DE SANT
DE QUERETARO, QRO., A LOS 17 DIECISIEZTE DIAS DE ENERO DE 2032
MIL VEINTITRES.

Alejandro Lic. 2
Prasidentd £ Coordy{nador
Vigilancia eR funciones de Agencia §e Movilila
Direccién NE

Aovad Ryrerez. R.

Jared Sanche:z Bautista Lic. Mar )

Secretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de Jefa de Arep
Direccidn hgencia d

Vigilancia en funciones de Agencia vilidad del Estado
Direccidn Querétaro
Lic, Rubén Ro)

Apoderado negal



