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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PCDERES DE ESTADO, EN LO L
SUBSECUENTE “STSPE™ POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR §

HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO QUERETANO DEL 3
TRANSPORTE EN LO SUBSECUENTE “IQT”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO PCR
EL LICENCIADO MARTIN EDUARDC GONZALEZ SAUCEDO, COORDINADCR
ADMINISTRATIVO Y LA LICENCIADA MARIA IVONE CONTRERAS ESPINOSA, JEFA
E AREA DE RECURSOS HUMANOS EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
NTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
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ANTECEDENTES:

RIMERO.- E| “STSPE" est2 debidamente constituido y sus representantes legales
creditaron su  perscnalidad, con la cenificacion de fecha VEINTICUATRO de
EPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida per el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
el Estado, de su toma de nota asi como por el poder que obra agregaco en autes.

-

EGUNDO.- EI Coordinader Adminisirativo del Institutc Queretano del Transporte,
- Bereditd su representacion en términes del poder correspendiente.

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE” emplazd a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, al Institute Queretano del
Transporta, solicitando la revision general del convenio laboral, revisién del clausulado
relative al salario por cucta diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenic
Laberal y adiciones al misme, correspondiendo al emplazamiento a huelga por tumao el
namero de expediente 1081/2020/1 radicandose el treinta de ociubre de dos mil veinte,

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.
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Il.- EIl "IQT" reconoce come Unico titular del Cenvenio Laboral que rige las relaciones de
sus trabajadores al “STSPE".

lII.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y comresponde a su revision general
de las condiciones generales de trabajo y del salaric por cucta diaria asi como a diversas
cuestiones sefialadas como viclacicnes al mismo y a las disposicicnes legales aplicables,

IV.- Surten efecto la vigendia de lo aqui convenide como adicién, modificacién y revisién o
prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien a partir del &a
primero de enero del afo 2021 (dos mil veintiung),

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral ne
busca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un génerc representan a
ambos sexos.
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Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteade en el emplazamiente, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA - E! “IQT", conviene en otergar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizacos un incremente salarial por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), directo al salario mensual de cada trabajador, a
partir del PRIMERQO de ENERQ de DOS MIL VEINTIUNO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

—‘—T'—‘—\*J (e «./Z_./Z

PRIMERA.- Con relacion a la fraccion | del articulo 18 del Convenio que contiens las
Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, relativa a les quinguenios gueda de la siguiente manera:

.

“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrdn derecho a las siguientes prestaciones

\
econdmicas: \;ﬁ
Por cada 5 anos de servicics cumplidos, el Trabajador tendra derecho al pagoc de :\:
quinquenics consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla: \{;

ANOS DE ~
SERVICIO MENSUAL ¥
5 3 542.00 \'
10 3 $1,081.00 )
15 $1,867.00 '
20 § 3.088.00
I 25 3 3,858.00
30 $5,000.00
35 $5,000.00
40 $7,000.00 A

e

Los guinquenios se incrementarén cada aflo. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculeré tomando come base el monto actual del quinguenio de cada
trabajador mas el porcentsje de incremento al sueldo lsboral que corresponda al
trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 13, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que si(s) ~
quinquenic(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2021 a éXle,

no rebase(n) el monto esfablecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto
quinquenio fa cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicic
¥ que sufs) quingueniofs) rebasen la cantidad establecida en ia tabla anterior, se les

_Aaplicard el porcentaje de increments que las correspondsa sobre ef monto del quinquenio
que se encuentra percibiendo & la presente fecha
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SEGUNDA.- El “IQT" acuerda que se adhiere a lo acordado por el Peder Ejecutivo en &l
convenio laboral signado el 12 de febrero del 2021, en el inciso B8), EN CUANTO A
PRESTACIONES: SEGUNDA, y que a |a letra establece:

“LAS PARTES" acuerdan gue, respecto del articule 27 del Convenio laboral que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicic del Poder Ejecutive
del Estado de Querétaro, inicamente se modifica, en el presente Convenic, los montos de
la tabla de Becas, tecda vez que, por Unica ocasion, se incrementaran las becas enun 3 %
(Tres por ciento), sin que lo anterior modifique el contenide deal referido articule, por lo
gue, su recaccidn quedara de la siguiente manera:

“...ARTICULO 27. El “PODER EJECUTIVO" se compromete a cubnr el monto de las
Becas en términos de la siguients tabla:

ESCOLARIDAD HMONTO

PRIMARIA $452.00
SECUNDARIA $650.00
PREPARATORIA $859.00
PROFESIONAL $1,060.00

Tabla actuaiizada segin Convenio Laboral 2021

Las Becas aplican con promedio minimo de 8:00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
Superior,

Los monlos de las Becas se incrementarén en la misma proporcién en la que incremente
ol salario de los trabajadores al servicio del “PODER EJECUTIVO".

Asi mismo el “PODER EJECUTIVO" entregara anuaimente el importe correspondiente
a 3 lanlos de la Beca Mensual por concepte de Apoyo de Uliles Escolares. Esta
prestacion serd pagada a los becanos en la primera guincena del mes de agosto,”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articulo 31 fraccién IV del
Ceorwenic Laboral, para quedar de la siguiente manera:

‘... ARTICULO 21. Sen cbligacicnes del “PODER EJECUTIVO™:

“..IV.- Proporcionar una vez al afio y en una sola entrega los uniformes a tedoel

perscnal sindicalizade, comprometiéndose a otorgarles en el segundo cuatrimestre dgl -

ano, acorde a la siguiente tabla;

A TODOC EL PERSONAL | 3 CAMISAS
SINDICALIZADO | 1 CHAMARRA Y/O CHALECO
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El "IQT" proporcionard a los trabajadores los dtiles, matenales, vestuano y equipo de
seguridad suliciente e iddnea para desempefiar su frabajo, reponiéndoselos sin costo
alguno por el desgaste nalural o delerioro accidental, come lo establece ef marco juridico.

Dicha entrega deberd realizarse a los trabgjacdores sindicalizados, & més tardar en ¢/
segundo cuatnmestre de cada afio, que por funcionas le corresponda v asi lo determine la
Cornision Mixta de Seguridad e Higiene."

CUARTA.- Las "PARTES" acuerdan que la fraccién Vi, del articulo 18 de las
Condiciones Gensrales de trabajo aplicables, serd de un toial de 2 dos premios para
igual nimero de trabajadores sindicalizacos, calificades como los mejores del afie, en los
términocs pactados.

m'.

C. PRESTACIONES NUEVAS: '
PRIMERA.- El “IQT", se compromete a ctergar un cia laberal a los trabajadores \,1
sindicalizados que sean padres, cuando se les festeje su dia en el sindicato. \:
3

D.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: ‘Y,’
~

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- EI “IQT” acuerda gue seguird dando N
respuesta a las sclicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco juridico ¢

legal que sostiene la relacién enire ambas partes, sin mencscabe de acatar los
ordenamientos emitides por autoridades Jurisdiccicnales,

2. VIVIENDA.- E! “IQT" y el "STSPE” acuerdan gue durante el primer cuatrimestre
del presente afio se llevaran a cabo mesas de trabajo para el analisis y seguimiento de
este punto.

3. FONDO DE VIVIENDA.- El “IQT" establece que, al igual que el punto anterior, se
acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas c¢e trabajo para el andlisis de este puntc,
durante el primer cuatrimestre del afto 2021,

4. NIVELACIONES. E!“IQT", se compromete a nivelar la plaza de auxiliar administrativo
de $14,485,00 catorce mil cuatrocientos cchenta y seis pesos 00/100 meoneda nacional a
$15,676.20 quince mil seiscientos setenta y seis con veinte centaves moneda nacional,
para el ejercicio fiscal 2021, en el entendido que el citade incremento serd aplicade a

partir del 1 primero de enero del afio 2021, independientementa del incremeanio anaY\
del afic en mencion; siendo los siguientes compafieros: 2
1. LLERENA RICO BLANCA SILVIA,
2. VEGA VELAZQUEZ JOSE ALBERTO.

3. GARCIA ALCALA GERARDO.

Asimismo, el “IQT™ se compromete a boletinar las plazas vacantes sindicalizables con el
Gltime sueldo base.
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El “IQT" y el "STSPE" acuerdan que, se reakzaran en el primer trimestre del afo 2021,
una mesa de analisis para revisar las categorias y sueldos de las plazas base
sindicalizadas, con la finalidad de regularizar todas las plazas sujetas a nivelacion.

5. SOLICITUD PARA SINDICALIZARSE.- E! “IQT" y el "STSPE" acuerdan que a mas
tardar curante el primer semestre del afio 2021, se realizaran mesas de trabajo con la
finalidad de revisar las posibles adhasiones al sindicato.

6. NOMBRAMIENTOS.- £ “IQT", se obliga a entregar en la primera quincena de marzo
del afo 2021, los nombramientos a los trabajadores sindicalizades, con las caracteristicas
que marca &l ordinal 15 de 12 ley de los trabajadores al servicio de los pederes del estado.

7. PLAZAS.- El “IQT", se obliga a entregar al "STSPE" a mas tardar en la primera
quincena de marzo del afo 2021, un informe por demas detallado de fodas las plazas
definitivas, temporales, de nueva creacién, congeladas y canceladas. Asimismec el
Instituto Queretanc del Transporte se cobliga a seguir informando cada seis meses el
estatus y seguimiento de estas plazas.

8. CONTRATACION DE EMPRESAS.- EI "IQT", se compromete a dar cumplimiente al
articulo 10, parrafo segundo de la ley de los trabajadores del estado de Querétaro y a
gestionar plazas ante el Comité de Remuneraciones del Peder Ejecutivo, con la finalidad
de que sean ccupadas a propuesta sindical y evitar contratar a personal por medio de
empresas externas.

9. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- E1 “IQT" y el “STSPE", acuerdan que, en &l
primer semestre del afic 2021, se hara la entrega al perscnal sindicalizado de dicho
reglamento y en el segundo bimestre la aducida comisién entregara la calendarizacion de
los curses que durante la anualidad 2021 serdn impartidos a los trabajadores
sindicalizados de la dependencia.

10. PREMIOS Y ESTIMULOS.- EI “IQT" s= obliga a dar cabal cumplimiento con lo
contenide del numeral 53 de las condiciones generales de trabajo, y otorgara la nota
favorable a los trabajadores gue cumplan con lo previsto en las dos fracciones que
contiene dicho articulo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente convenio suple sclamente las estipulaciones expresamenie

mencionadas en su conenido, respecto a su texto, quedande vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. - El presente convenio solo aplicara a trabajadores del “IQT™.

TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificard en su contenide ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé |a aplicacién correspondiente.

CUARTO. - En les términes del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores del Estade de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 de la citada ley, lo anterior independientemente de su
fecha de deposito ante la autcridad competente, Este convenio estara vigente en cuanto
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al clausulado general a partir del primero de enerc del dos mil veintiunc hasta el treinta y
uno de diciembre del dos mil veinticds y en cuanto al salario per cuota diaria estara
vigente a partir del primero de enero del des mil veintiune al trainta y uno de diciembre del
dos mil veintiuno.

Con lo anterior el “STSPE" y el "IQT", dieron por terminada la revisién del convenio
laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado
general, al salario por cuota diaria y al clausulado sefialado como violaciones por el
"STSPE®, manifestando el “STSPE" que con el presente Convenio Laboral se da por
satisfecho de la revision general y salarial del convenic laboral y resarcido de las
violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO,, A LOS 18 DIECIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE
2021, DOS MIL VEINTIUNO,

PORE ‘STS?‘E"

C. Alejandmc(nll;z?/ Manriquez Lic. Martin Eduarde|Gepzalez Saucedo

Presidente del de Vigilancia en Coordinador Administrative
funciones de Direccidn /

Seawd Sanches B . /
C. Jared Sinchez Bautista Lic. Maria lvone Contreras Espinosa
Secreataria del Comité de Vigilancia en Jefa de Area de'Recursos Humanos
funcicnes de Dif_eﬁc:_'(zn,

F Qy

__C:Victer Harnandez Bustos
Secretaric cel Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

Y /e Pt D : T,
“ Uic.Rubén Ugafde oéig e
Asesor Juridico
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