CONVENIO LABORAL QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
WSTSPE” FCR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO FOR ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL
COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE
LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARC, EN LO SUBSECUENTE “JAPAM”, REPRESENTALC
EN ESTE ACTO FOR L.A. CELIA GUADALUPE ROJAS FLORES, GERENTE
ADMINISTRATIVO ¥ LA C.P. MA., TERESA VICTORIANO CRUZ, JEFA DE CAPITAL
HUMANC, EN TERMINOS DE LOS SIGUIZNTES ANTECEDENTES,— DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS: ™, TPR =
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PRIMERO. E1 “STSPE” estd debidamente constituide y sus repré;entantes
legales acreditarcon su perscnalidad, con la certi!an{c}.Qngﬁgﬁ?
DCCE de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTIDSS oxpedidqwagk‘ei r¢{Sunal-de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma de néta, astT Tome c9n
el poder que obra agregada en autos. Ry

SEGUNDO. La perscnalidad juridica de su representante la L.A, Celia
Guadalupe Rojas Flores, Gerente Administrativa de la “JAPAM", se
acreditd mediante el instrumento piblico nimero 5,164 suscrito por el
Lic. Carlos Andrés Ugalde Rodriguez, Notaric Titular de la Notaria
Publica Nameroc 4 de la Ciudad de San Juan del Rio, Qre., a través del
cual el Lic. Roberto Carleos Cabrera Valencia, en su calidad de
Presidente del Consejo Directivo de la “JAPAM” otorga las facultades
para realizar cualquier tipo de convenio, acuerde © transaccidén en
materia laboral.

TERCERO. BEn fecha veintisiete de occtubre de dos mil veintidés el
“STSPE” emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje
del Estado a la “JAPAM" sclicitande la revisién general del convenio
laboral, revisidn del clausuladoe relative al salario por cuota diaria,
asi como cumplimiento de las violaciones al Convenic Laboral y
adicicnes al mismo, correspondiencdo al emplazamiento a huelga por
turne el nomerc de expediente 1562/2022/1 radicandose el dia
veinticcho de octubre de dos mil veintidds, notificado a la “JAPAM”
el tres de noviembre del afio des mil veintidés.

DECLARACIONES :

I.- ambas partes se reconocen reclprocamente la personalidad cen la
cual se ostentan. o

IX.- La “JAPAM” reconcce como Gnico titular del Convenio Laboral que
rige las relacicnes de su perscnal al “STSPE”.

III.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los
articuleos 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétarc y corresponde a su revisién general de las condiciones
generales de trabajo y del salario por cuota diaria, asi como) &
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diversas cuestiones sefialadas como viclacicnes al mismo y a las
disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién,
modificacién, revisién o prestacién nueva, como se expresa en cada
una de las clausulas o bien a partir del dia primero de enerc del afio
2023 {dos mil veintitrés).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presente
Convenio Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccldn hechas hacia un género representan a ambos
sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteadec en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :
M.~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - La "“JAPAM”, conviene en otorgar al personal de base y
sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de § 1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100, M.N.), directc al salaric mensual de cada
trabajador de base y sindicalizados, retroactivamente a partir del
PRIMERO de ENERC de DCS MIL VEINTITRES.

B.~- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Con relacidn a la fraccidén I, del articulo 14, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajc de los
Trabajadores al Servicic de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal y/c Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal del
Municipio de San Juan del Rio, Querétarc, relativa a los quingueniocs,
queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 18. El personal adscrito a la “JAPAM” tendrd derecho a las
siguientes prestaciones econémicas:

I. Por cada 5 afios de servicio cumplidos, el personal tendré
derechc al pago de guinguenios consistente en una cantidad
mensual cuyc monto se incrementard en el mismo porcentaje en
gue se incremente el salaric del perscnal, de conformidad con
la siguiente tabla:

ANCS DE SERVICIO MENSUAL
5 $ £74.00 -
10 S 1,348.00
15 $ 2,330.00
20 § 3,848.00
25 5 4,810.00
30 § 5,910.00
35 § 7,0580.00
10 $ 8,275.00
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"Les quinquenios se incrementardn cada afic. La cantidad mensual a
pagar por cada quinqguenio se calcularid tomando como base el monte
actual del quinguenic de cada trabajador mAs el porcentaje de
incremento al suelde laboral que corresponda al trabajador.

EL personal gue cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicioc
Yy 4que su(s) quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje del
incremento salarial del afio 2023 a éste, no rebase(n) el mento
establecido en la anterior tabla, se les pagaré por concepto de
guinquenico la cantidad que en las misma se mencicna.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afios de servicio y que su(s} guinguenio(s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla antericr, se les aplicard el porcentaje de
incremento que les corresponda scbre el meonto del quinguenio que se
encuentra percibiende a la presente fecha.”

SEGUNDA: Las “PARTES” acuerdan la modificacidn en cuanto a cantidades
de la presente cléausula, asi como la adicién del dltimo parrafo al
articulo 27 de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadcres al Servicio de la Junta de Agua Potable y Alcantarillade
Municipal y/o Junta de Agua Potable y Alcantarillade Municipal del
Municipic de San Juan del Rio, Querétaro, para gquedar en los
siguientes términos:

Articulo 27.- La “JAPAM" se compromete a cubrir el monto de las becas
solo al personal sindicalizado en términos de la siguiente tabla:

Escolaridad Moto
Primaria 454.00
Secundaria 651,00
Propazatoria 860.00
Profesicnal 1,061,00

Las becas aplican con promedio minimo de E.00 y beca doble con promedio
de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementardn en la misma proporcién en la
gue incremente, el salaric de los trabajadores sindicalizados al
serviclio de la “JAPAM”.

Asimismo, la “JAPAM" entregard anualmente el importe correspondiente
a 3 tantos de la beca mensual por concepto de apoye de Utiles
Escoclares. Esta prestacién serd pagada a los becarios en la primera
quincena del mes de agosto.

Se establece que la duraciédn del page de becas serd de 10 meses seg(n
sea el caso (becas anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes
que se encuentren en la educacién media supericr y superior, la
duracién del pago serd de 5 meses segin sea el casc (becas
semestrales); en todos 1os casos anteriores estara sujeto a
renovacidn.
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C. INCUMPLIMIENTOS/VICLACICNES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. La “JAPAN®, se¢ compremete a
continuar pagando a los pre pensiocnados, pre jubllados, pensionados
por vejez y jubilados, que continden sindicalizados, las prestaciones
gue a la presente fecha se les vienen cotorgande al momento de iniciar
su trémite de jubilacién y pensidn por vejez.

2. DERECHO DE IGUALDAD. La “JAPAM" y ¢l “STSPE” acuerdan que, durante
el primer trimestre del afio 2023, las partes realizaran mesas de
trabajo para analizar este tema, e3tablecer las condiciones vy
lineamientos para que las mujeres trabajadoras y sindicalizadas
puedan acceder a otras plazas de categeria superior a la que vienen
ocupando.

3. CAPACITACION. La “JAPAM" vy ¢l “STSPE” acuerdan gue, durante el
primer trimestre del afic 2023, las partes en conjunto con la Comisiédn
Mixta de Capacitacién, realizardn mesas de trabaje para hacer un
diagnéstico de capacitacién y detectar las necesidades gue cada area
requiere, para que una vez que se tenga el resultade, se programaran
los curscs correspondientes mediante calendarizacién que se van a
ctorgar a los trabajadores sindicalizados.

4. PAGO DE BECAS. La “JAPAM" se obliga a seguir pagande las becas en
los plazos y condicicnes pactadas en los convenlos laborales,
reglamentos y leyes vigentes y aplicables a ello.

5. SUBSIDIO ISR A JUBILADOS Y PENSIONADOS: Lz “JAPAM”, =& obliga a
subsidiar el Impuesto Scbre la Renta sobre el page total de las
percepcicnes de Jubilados y Pensionados sindicalizados de conformidad
con el articulo 30 fraccién XLV de las Condiciones Generales de
Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.~ El presente convenioc suple solamente las estipulaclones
expresamente mencicnadas en su contenide, respecte a su texto,
guedando wvigentes aquellas que no se encuentren agqui expresamente
mencicnadas.

SEGUNDO.- El1 presente convenio aplica al perscnal de base y
sindicalizado de la “JAPAM™,

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificardé en su
contenido ante el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado
de Querétaro para que forme parte integral del Convenic Laborai y se
le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.~ En los términecs del articule 105 de la Ley de Los Trabajadores
del Estado de Querétarc, las partes se someten para sus subsecuentes
revisiones a los términos previstos en los articules 103 y 104 de la
citada Ley, lc anterior independientemente de su fecha de depdsitc
ante la autcoridad competente. Este convenic estard vigente en cuante
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veintitrés hasta el treinta y unc de diciembre del dos mil
veinticuatro y en cuante al salario por cuota diaria estard vigente
a partir del primerc de enero del dos mil veintitrés al treinta y uno
de diciembre del dos mil veintitrés.

Con lo antericr el “STSPE” vy la “JAPAM", dieron por terminada la
revisién del convenio laboral en cuante a su clausulado general, al
salario por cucta diaria y al clausulade seflalado como violaciones
por el “STSPE”, manifestandc el “STSPB” gue con el presente Convenio
Laboral se da por satisfecho de la revisidn general y salarial del
convenic laboral y resarcide de las violaciones sefialadas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del
presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC DE
QUERETARO, QRO., A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE FEBRERC DEL ANG
2023, DOS MIL VEINTITRES.

POR EL /STSPE POR LA “JAPAM"
C. Alejandrc Manriquez L.A. Celia upe Rojas
Presidente cmité de Flores.
Vigilancia en Funcicnes de Gerente Adminia}rativo

Direccién
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C. Jared Sanchez Bautiata C.P. Ma. Teresa Victoriano Cruz

Secretaria del Comité de Jefa de Capital Humanc
Vigilancia en PFunciones de |

N . |
Direccién ___

C. Victor Hernandez Bustos
Secretaric del Comité de
Vigilancia en Funciones de
Direccién
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Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apcderade Legal



