CONVENIO LABORAL QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO

SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR

LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR

HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y

SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES

DE DIRECCION DEL SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTICOS POR EL LIC.

(I — RUBEN UGALDE ROJAS: Y POR LA OTRA PARTE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y

b ALCANTARILLADC MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO,

UERETARO, EN LO SUBSECUENTE “LA JAPAM", REPRESENTADO EN ESTE

CTC POR LA LICENCIADA ALICIA YANEZ RUIZ, GERENTE ADMINISTRATIVA Y

PODERADA LEGAL, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
CLARACIONES Y CLAUSULAS

ANTECEDENTES:

“lIPRIMERO. - EI “STSPE" est4 debwdamenta constituido y sus répresantantes legales
feditaron su perscnalidad, con la cedificackn de fecha VEINTICUATRC de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Caonciliacion y Aroitraje
del Estado, de su toma de naota, asi come con el poder que obra agregado en aulos.
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SEGUNDO. - La Garente Administrativa y Apaderaca Legal de “LA JAPAM", acreditd su
rapresentacion en términcs del mandato correspondienta.

e

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazd &
huelga, ante el Tribuna! g2 Conciliacion y Arbitraje ce! Estado, a “LA JAPANM", soicitando
la revisién genera! del convenio laboral, revision del clausufado relativo al salario por
custa diarle, sl como cumplimiento de las vistacicnes al Convenio Laboral v adiciones al
mismo, correspondiende al emplazamiento a huelga por tumo el nimerc de expediente
1090/2020/1, radicandose el freinta de octubre de dos mil veinte.

DECLARACIONES:

1.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la persenalidad con la cual se ostentan,
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IL.- “LA JAPAM" reconsce come Grico tlular del Cenvenio Laboral que rige las relacionss
de sus trabajadores al “STSPE™.

ll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los anticulos 103 al 105 de
la Ley de lcs Trabajadores del Estado de Querétara y corresponde a su ravisién general
de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria, asi como a diversas
cuestiones sefaladas come violaciones al mismo y a las disposicicnes legales aplicables.

IV.- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenide come adicion, medificacién, revisiono .
prestacion nueva, como se expresa en cada una de las cliusuias o bien a partr dalidia
primero de enero del afio 2021 (dos mil veintiung) :

-
/ \ rv Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el presente Conveno Laberal, no
f ‘<, busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
J Q’ ue las referencias ¢ alusiones en la redaccidn hechas hacia un génerc representan a
\f ambos sexos.
J'\ Canvenio que sujetan, siguiendo el arden planteade en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:
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\z CLAUSULAS: :
‘ A-INCREMENTO SALARIAL:
. PRIMERA. - “LA JAPAM", conviena en ctorgar de manera exclusiva a los trabajadores
de bese y sindicalzades un incremenio salanal por la cantidad de $800.00
(OCHOCIENTOS PESOS 00/100, M.N.), directo al salaric mensual de cada trabajador a
partir del PRIMERQ de ENERO de COS MIL VEINTIUNO,
B.- EN CUANTO A LAS PRESTACICNES:

PRIMERA. - Se adiciona lo establecido en el articulo 18, fracciones | y VIII, del Convenio
Laboral que contiene las Condicones Generales de Trabajo, de los Trabajadores al
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Senvicio de la Junta de Agua Patable y Alcantariliade Municipal de! Municipio de San Juan
del Rio, para guedar en los siguientes términcs.

"ARTICULO 18. Los trabajadores de base sindicalizados tendrén derecho
@ las siguientes prestaciones ecenémicas.

I. Per cada 5 aflcs de servicio cumplidos ef frabgjador tendrd derecho al
page de quinguenios consgistentes en una cantdad mensuai cuye mento se
incrementard en el mismo porcentaje en que se incremenle & salario del.
trabajador de conformidad con la siguiants tabla

TABLA DE QUINQUENIOS VIGENTE PARA EL ANO 2021

ANOS DE

SERVICIO IMENSUAL
5 § 648.00
10 31.257.00
15 $2,235.00
20 §3.700.00
25 §4,623.00
30 35,680.00
35 36,816.00
40 37,853.00

\
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El incremento pactade por dnica vez, aplicable a los quinquenios para
el afio 2021, sord del 1.5% de manera general.

VIl La JAPAM eniregard 15 —quince- premios anuales consislenies en
$3,700.00 {tres mil sefeclentos pesos 00400 m.n.) ¥ un reconocimiento
digno para igual ndmero de trabsjadores sindicalizados, calficados como
los mejores del afic, que serdn entregadcs en fa segunda catorcena del
mes de mayo a Htufo personal de acverdo a fa lista que & Sindicato

proporcione & la JAPAM.
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SEGUNDA. - “LAS PARTES" acuerdan, la adicén al articulo 30, en su fraccion XXVII
del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicie de la Junta de Agua Potable y Alcantarillade Municipal del
Municipio e San Juan del Rio, para quedar como sigue:

ARTICULO 30. Son obligaciones de fa JAPAM

compvornele a aportar al Sindicsto la cantidad de $25,000.00 {veinticinco mif

posos 00/100 m.n.), que serénGMQadosenlepnmroaromena del mes

EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

XXVl Por conceplo de apoyo para (tles escolares la JAPAM se
de junio de cada afo”
- .

1 PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. - LA JAPAM" acuerda que seguird dande
respuesta a las sclicitudes de Jublaciones y Pensiones por Vejez, bajc el marco juridice
legal que sostiene l[a relacidn enire ambas pares, sin menoscabe de acatar los
ordenamientes emitidos por autoridades Jurisdiccionales.
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2. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. ‘LA JAPAN" y el “STSPE" acuerdan qua,
durante el primer trmestre del afo se realizard la capactacidn correspondente del

reglamento de seguridad e higiene, asi come la entrega fisica del misme,

En el primer timestre la comisidn mixta de capacitacién y adiestramianto, entregara la
calendarizacién de los cursos de capacitacidn en general a impartir a los trabajadores

sndicalizados de la dependencia.

3. PLAZAS POR CATEGORIA. "LA JAPAM” y el “STSPE", acuerdan que continuarén
en la revision constante sobre plazas vacantes por [ublilacién, pensidn, renuncia, despide
y de nueva creacion en base a las necesidades de la Junta, de tal manera que, el ente
plblico seguird informando de manera constante sobre las plazas en mencién.

4. RECONOCIMIENTOS. V“LA JAPAM", se obliga 3 entregar el reconccimiente digo a los
{rabajadores sindicalzados que resulten como los mejores calificados del afe, por escrito

|

A varts
AN



y firmade por & Director Genaral de “LA JAPAM", previa |a lista que de aquelos @ sea
proparcionaca por el Sindicato.

5. BECAS. “LA JAPAM", dio cumplimienio de! pago total de tecas en la ditima catorcena
de diciemure del 2020

Asmismo, “LA JAPAM" se compromete a seguir pagando las becas conforme a lo
establacico en el addendum dal convenic da facha 17 clecsete de marzo dal 2020 dos
mil vainte, &n su apartads denominads *“CLAUSULA UNICA".

5. PREMIOS Y ESTIMULOS. "LA JAPAM", se compromets a dar cabal cumplimiento
con o contenido en al articule 52 de 1as condclones genrarales de trabajo

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presenta comeno sugle solamante 138 estpulacionas expresamente
mencionadas en su confenide, respecto a su texic, guedando vigentes aguellas que no se
encuertren aqul expresamante mencionadas

SEGUNDO, - £l presante convenio solo aplicard a irabajaderes de "LA JAPAM".

TERCERO. - Para su vaidez, el presenta convenio se ratficara en su contendo ante el
Tricunal de Concliacion y Arbaraje en el Estado de Querdtaro para que forma parte
Integral del Corvenio Labaral y se le dé la aplicacion carrespondienie

CUARTQ. - En los términcs del antlculo 105 de 1a Ley de los Trabajadores del Estado de
Quaerédtaro, 155 partes se somelen para sus subsecuenies revisiones a ls iérmincs
previstos en los articulos 103 y 104 de |a ctada ley, lo anterior independientemente de su
facha de cepésito ante la autoricad competenta. Este convenio estard vigente en cuanto
al causulado general 3 parnis del primero de enero del dos mil veintiune hasta el treinta y
uno de diclembre del cos mil veintidds y en cuanto al salaric par cuota diaria estara
vigante & panir dal primare de enero del dos mil veintiung al treinta y uno de dicembre del
dos mil ventiung.

Con lo anterior f “STSPE" y el "LA JAPAM", dieron por terminada la revision del
convenio laboral en cuants a su dausulado genarsl, al salario per cucta diaria y al
clausufado gereral, al salario por cuota diara y al causulade sedalado como violaciones
por el “STSPE®, manfestando el *“STSPE" que con el presente Convenio Laboral se da
por satisfecho de la revision general y salaral del convenlo laboral y resarcido de las
viclaciones sefaladss en el emplazamienic a huelga, en téminos del capitulo
corespondente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FI EN B
DE QUERETARO, QREY ELDIA 02 DOS DE MARZO DE 20 MILVEINTIUNO.

POR
C. Alejandro Meds nriquez Lic. Mice¥aker, Quiz
Presidente del Cdffe da Vigilanca en Gerente Adminigths Apederade legal

funciones de Direccién

_Jowd Soncrez 2.
C. Jared Sanchez SBautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funcionas de Direccién

SeEreta retario dol (:omne ¢e Vigilancia en
funﬁoms de Dtreoaon

Lt R Rubén Ug\'ﬁ“éogas

Apoderado Lagal
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