CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS PODERES DOE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE "STSPE"™ POR SUS SIGLAS. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANCEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES BE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADOQ; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTICOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE

|
ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL FODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO IJ

ENLC SUBSECUENTE "PODER EJECUTIVO", REPRESENTADDO EN ESTE ACTO PCR
EL LICENCIADC HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, DIRECTOR DE RECURSOS

— HUMANCS DE LA OFICIALIA MAYOR, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LA
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ICENCIADA IVETTE EDITH SOLCRIO AVILES, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

ELACIONES LABORALES EN LA REFERIDA DIRECCION Y FOR LA LICENCIADA MA

CLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, EN TERMINGS DE LOS SIGUIENTES
TECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

IMERO.- El “STSPE" esta detidamente constituida v sus  representantes lezales
editaron su personalidad, con la cetificacidn de facha VEINTICUATRO de
PTIEMBRE ¢e DOS MIL VEINTE exgedida cor ol Tribunal g Concliacién y Arsitraje del
8c0, de su tema de nata, asl como con el poder que chra agregado en autes

SEGUNDO.- EI Director do Recursos Humanes de la Oficiala Mayor del Poder Ejecutive
del Estado ce Querdtaro, acreditd su representacidn en eminos del mandats
correspandiente

TERCERQ.- En fachs veintioche de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplezs a
huelga, ante el Tricunal de Conchiacitn y Artitraje de! Estace, al “FODER EJECUTIVO"
solcrando la revisién general del conveno Iaboral, revisicn dal clawsulado ralative al salasio
par cuota darla, sl como cumplimiento de Ias violaciones al Canvenio Laboral y adiciones
al mismo, corresgondiendo al emplazamients a huelga por turne el nimere de expediente
1063/2020/1 radicdndese el mismo dla velntischo de actubre da dos mil veinte, notificads
al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro e dia valntinueve da ese mismo mas v alo.

DECLA ) -

l.- Ambas partes se raconcoan reciprecamente la cersonalidad con la cual se ostentan,

Il.- £1 “PODER EJECUTIVO” recorace como Unico titular del Converio Laboral gue rige
fas relacicnes de sus trabajadores al "STSPE",

lll.- Cue al presente converio laberal se realiza on térmnos de los articulos 103 al 105vde
la Ley de los Trabajadores del Estade de Querétars y cormesponds a su revisian general
les condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria asi como @ diversa
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cuestionas sefialadas como violacionas al misme y a las dispasicionas legales apicables J /
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IV.- Surten efecto 1a vigencia de lo aqul convendo como adicion, moddicacién, revsdn ©
prastacion nueva, como se expresa en cada una e Ias clausulas o tien a partr del gia
primero de enerc del afio 2021 (das mil ventuna).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleads en el presente Coenvenio Laboral, no
busca genesar ninguna distncion ni marcar dilerencias entre hombres y mujeras, por o que
las referenciag o alusiones en la redaccién hechas hacla un género reprasentan a ambas
SEX0E.

Cenvenio que sujetan, sguiendo el orden planteade en el emplazamients, al tenor de las
siquientes: ;
CLAUSULAS:

A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El “PODER EJECUTIVO", conviene en otorgar de manara exclusva a 0s
trabaiadores de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTCS PESOS 00/100, M.N.). airecto al salarlo mensual de cada trabsador de
base y sindicalzados, retroactivamente 3 partir del PRIMERO ge ENERO da DOS MIL
VEINTIUNO.

B.-EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Czn relacién a la fraccion | del articulo 18 del Convenic que contiene 1as
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive del
Estade de Querétaro, relativa a los quinquenios queda de |a siguiente manera:

“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrdn dareche a las siguientes prestaciones
econémicas:

Por cada 5 aflos de saervicios cumplidos, el Trabajader tendrd derecho al pago de
Quinquenios consisiente en una cantidad mansual astablecdo en la sguienta tabla:
ANOS DE
SERVICIO MENSUAL
5 §54200
0 $71.081.00
15 3 1,867.00
20 $ 208800
I 25 $385800
30 85,000 00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

Los Quinquenios se incromentaran cada afdio. La cantided mensval @ pagsr por csda
quinquenic ga cafcwlard lomando coma base ¢ monfe actual del quinguenis de cada
trabsjador mas el porcentsle do  oremento al sueldo laboral gque correspenda al
trabajacior.

Los trabajadorss que cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 plos de senvicio y
quinguenis(s), uia vez epiicado el porcsntale de vcremento salarial del eio 2021
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no rebaseln) el monto estsbleckdo an la sntency tabla, s¢ les pagard por conceplo e
qQuinquenio la cantidad Que en fa misma Se Mmencions.

Qua suUs) quingueniofs) rebasen Ma canlidad estabiecids en /a tabls anterar. 28 (68 spicera
o parcentaje de incremento que fes coresponds sobre 6l manto del Quinguenio que se

1
X
Los trabajsdoras que af momento de cumplr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio y ]&
encuentrs percibiendo a ls presents fecha,” !

SEGUNDA.- "LAS PARTES” acuerdan que, respacio del articulo 27 del Convenio faberal

gque contiene las Condiciones Gererales de Trabajo de les Tratajadores al Senicio del
Pader Ejeculivo del Estado de Querétare, Unicamante se modifica, en el presente Convenio,

lee monlos de 1a tabla de Bacas, t0da vez que, por Unica ocasitn, s incrementaran las
tacas en un 3 % (Tres por cienta), sin que o anterior medifique &l contanide del referdo /
articulo, par lo que, su redaccidn quaedard de la siguiente manera: {

“..ARTICULO 27. EI “PODER EJECUTIVO"™ se compromete a cubrir e monfo de fas
Bacas en lérminos de fa sigwenle fabla;

| ESCOLARIDAD MONTO \
PRIMARIA $453.00 a
SECUNDARIA 3 650.00 A
PREFPARATORIA $853.00 N
PROFESIONAL $ 1,060.00 2
Yabla actusizede segan Comvenis Laborsl 2927 }\‘
‘,‘-q
Las Bacas aplican con promadic minimo ¢s 8:00 y Bsca Dobfe con promedio ds §.00 o |
sUpErior. “
Los montos de las Bocas se incramentardn on fa misma proporciov en la que increments N
el salsrio 08 los trabaladoves AL SERVICIO DEL "PODER EJECUTIVO™. r
Asi misrmo ef "PODER EJECUTIVO" antregars anuaimante &f imparts consspondisnte & \"\
Jlanlos de la Bece Mansual por concepto de Apoyo de Ulies Escolaras. Esta prestacion
sard pageda @ los becaros en ls primeva quincans el mes de agoste.”
TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan la madificacion del aticuo 31 fraccion IV cel
Convanio Laboral, para quadar de la siguiente manera:
F e 53
“... ARTICULO 31, San obligaciones del "PODER EJECUTIVO"™ \3

V.- Proporcionar 2 (dos) wafonmes a iafendentes & mas terdsr &n 6 segundo
cuslrimastre del 810, en La soia entrega.

El "PODER EJECUTIVO" progorcionard a los Irabafadores log utles, mats(iales,

vestuario y equipo ¢ segunidsd suficients e idénea pata desempefiar su lrbajo,

reponidndoselos sin costo alguno por ef desgaste natural o detenovo accidsntal o f

estabiece &l marce juridico. = J
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Dicha entrega deberd realizarse, a mis fardar en o segundo cuatrimestre de cada ado. &
log trabsjadores swdicalizades que por funciones le carresponds y asi lo determivie la
Comisian Mixla de Segundad ¢ Higiene,*

CUARTA: “LAS PARTES" acuerdan la modificaciin del aniculo 31 en su fraceidn XV parca
quedar de la siguente manera

*... ARTICULO 31. Son chligaciones de! “PODER EJECUTIVO™

XVI.- Apovtar al "STSPE”, en la pnmera quvicena ¢e Jul de cads ato, 15 centidad de
§1,400,600.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS 0100 MN)" pava la

calebracitn de su Anvarsario. ‘
QUINTA: “LAS PARTES" acuardan la modficacidn del anticule 31 en eu fraccion XVil para /

= \Zvjl T e

quedar de |a sizuiente manera: ‘

“... ARTICULO 31. Son obiigaciones del "PODER EJECUTIVO"™:

5MI.- Aportar @ Sindicate para I3 celebracion os 5 Fosads Bale la cantidad coe
$950,000.00 (NOVECIENTOS CINCUENTA MIL FESOS 00100 MN) que seran
anfregados en la primera QUINCENa deY mes de noviembre ¢ csda afo.”

SEXTA: "LAS PARTES" acuerdan la mocificacion dal articulo 31 en su fraccidn XVIIl para
quedar ¢e la siguiente manera

“_. ARTICULO 31. Son cbligaciones ds! “PODER EJECUTIVO™

NII.- Aportar al Sindicato peva la celebracion del Dia de la Secrstans, la cantidsd de
$110,000.60 (CIENTO DIEZ MIL PESOS 0G/100 M.N), que serén ontrogados en la
segunda quiicena dai mes de Sepliembre de cada ano,”

SEPTIMA: "LAS PARTES" acusrdan la mod#icacién dal articuio 31 en su fracsisn XIX para
quecar de la sguiente manera;

*.. ARTICULO 21 Son obigaciones del “PODER EJECUTIVO™:

XiX.- Aportar al Sindicato fa cantided de $500,000,00 (QUINIENTOS MIL PESOS G460
MN) por concepto de spoyo y reconocimiento del Comité y sus calaboradares direstos,
qQua sevdn enfregados en la segunda quincena del mes de enero de cada ano.”

OCTAVA: “LAS PARTES" acuercan la moddicaciéin del articulo 31 en su fraczitn XX para
quedar de |a siguiente manera:

“... ARTICULO 31. Son obligacionss dsi “PODER EJECUTIVO™ A
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XX.- Aportar al Sindicato en apoyo para el evenfo del Dia de las Madres la
cantidad ce $550 000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESCS OVIO0OM.N )

que sera entregado en la primera guincena del mes de abril de cada ang.”

NOVENA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacdn del aticule 31 en su fraccdn XXI para
quedar de la siguiente manera

* . ARTICULO 21, Son chligaciones cel "PODER EJECUTIVO™.

b(l.- Aportar sf Sindicsto, en spoyo pars el evanto dai Dia defl Padre, fa cantidad de
$220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100 MN.), que sovd entrogads en o
mes de junie de cada ano.”

DECIMA. “LAS PARTES” acuerdan la modificacion del articufa 31 en su fraceidn XXl para
quedar ¢e |a siguente manera:

‘... ARTICULO 31. Son cbligaciones os! “PODER EJECUTIVO™

XXli» Aportar af Sindizado camo apoyo para actividedes deporfives fa cantidad de
$450.000.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS 00100 MN) que sord
enlregada en s peirmera quincans del mes de marzo de cada Mo,

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES" acuerdan la moc#icacién de! articu'o 31 en su
fraccion XXIII para quadar de |a siguiente manera;

‘... ARTICULO 31. Son obligsclonss del “PODER EJECUTIVO":

XXIII.- Aportar gl Sindicato fs cantided de § 300,000.00 {TRESCIENTOS MiL PESCS
0100 1M.N.), pars & evento del Dia del Niftc, que sarsn entregados en la segunda
quincana del mes de marzo de csas al0.”

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES" acuerdan la modficacdn del anlculo 21 en su
fraccian XXV para quedar de /3 siguiante manara:

*... ARTICULO 31. Son chiigaciones del “PODER EJECUTIVO™.

XXIV.- Aportar al Sindicsto la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTQOS MiL. PESOS 00100
M.N.), por concepto de Mantanimianto v Mejoras af Centro Recreative.”

DECIMA TERCERA. “LAS PARTES" acusrdan la modficasién del articuo 31 en su
fraccion XXV para quedar de la siguiente manera;

*.. ARTICULOC 31. S obigasiones del “PODER EJECUTIVO™ |\
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XXV.- Apartar ai Sindicalo por coicepto de reparacion de vivisnds ds fas irsbaadores, i@
cantided de $200.000.00 (DOSTIENTOS MIL PESOS 00100 MN.). que serd enfregads
an la primarg guincens del mas de enaro de csds &ho.”

DECIMA CUARTA, “"LAS PARTES” acuerdan 'a madificacion del articulo 31 en su fraccion
XXV para guedar de la siguiente manera.

F’.M\? . /é < ~'-r

‘.. ARTICULO 31. Son cblgaciones de! “PODER EJECUTIVO™:

iXVI.- Apovtar 3 Sindicato como apoyo para & Adguisicidn da Viviends de sus agrenmiedos,
20 enganches por la cantidad de $45000.00 (CUARENTA Y CINCO MiL FESOS OQ/160
M.N.) cada uno, que saran entregsdos en la primera quincena del mas de enerd de cads
ano.”

DECINA QUINTA. “LAS PARTES" acusrdan la modificacidn del articulo 31 en su fraceion
XXVII para quedar de |a siguiente manera.

‘.. ARTICULO 31. Son obligaciones del “PODER EJECUTIVO"™

;}a-—_—\s

—

XXVIL.- Aportar &l Sindicato la cantidad de $460,000.00 (CUATROCIENTOS SESENTA ML
PESCS 0100 M) para fornentar o ahovro del irabaador sindecalzade, misma que serd

entregado en la pnmera quincene del mes de noviembre de cads anc y que el Sindicato N
deberd devolver an seis meses 5in intereses a partir del mes de juo del o siguents.” *

)
DECIMA SEXTA. “LAS PARTES" acuardsn la medificacitn cel articulo 31 en su fraceén 3
XXX, para quedar de la siguante maners: e
*... ARTICULO 21. Son obligaciones del "PODER EJECUTIVO™: -

.. XXXI.- Pagar ef coslo lolal de lentes graduados a los lrabajadores que reguieran de 1os >
mismos. En armazones se pagarén hasts $1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00V100 -3
MN) incluyendo IVA NG se pagavdn @cCesoios ni raposiciones salvo prescnpeidn

oftsimaldgica.

£l procedimiento gue debard Nevar a cabo & persons! pera hacsr uso de esta prastacion e
el siguiente:

Tramite L Pril -

Ei trabgjador acude al Mddulo de Prastacionss & solictar su vale de senvic 3
(Adquisicion de Lenfes).

- Deberd acudy a valoracidn médica donde 58 '8 Indique, para revisian ¥ selo en & S
vale ds senviclo.

W\ - Acwde ala Optics sutonzada por la Direccion de Recursos Humanos de iz Oficialia
I
|

Mayor daf Podar Ejscutivo del Estado de Querdtar.

App Mévil (Renovacidn).-

i

| ' - £l trabajador descarga App e ingresa; selecciona servicio; recibe por corres ef folio
\l dei vale & ndicaciones y scude a fe dplics sutanzade pov ls Direccién oe Redyrsos
Y| Humanos de la Oficialia Mayor dsl Poder Ejscutho de! Estads de Querstaro.
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i neo.
El rabpyador soloita &l vale @ Iravés o8 su Area Adminstrativs,

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES" acuerdan a modficasian del arlcule 31, ea su
fraccdn XXXII, para quedar de |a sigulente manera

. ARTICULO 31. Son cbligasiones oe! “PODER EJECUTIVO™

- XXXII.- Propovcionar el 100% del coslo de las pezas a sustitulr, por concepto de prélesis
denfal, con los madicos surtonzedos pov s Diveccidn de Recursos Humanos

E! procedimiento que deberd levar @ cabo &f personal local y fordneo, para hacer uso de
esla prostacian, as s sigusnte:

Tramlte Local.-

- El trabgjador acude ol médwio de Prastaclonss & solicilar su varle dental y haos uso de &),
deblando scuadlr con & dentista valorader autonzado parla Dirsccidn de Recursos Humanos
de fa Oficiaiia Mayar del Podar Ejscutive del Estedo de Querdtaro

- Ei personal ragrasa postenicrmente ai Madule da Atencidn para hacser enfrega del recibs
oe honariavios, odontograma y vele da senvicio pridesis dental, pars al trémite ol reembalss
camgspondients.

App IAovil.-

El trabajader descarga App e lngress, selecciona senvicio; recibe por comao el folo del vale
& ingdicacionas y acude con al dantista valcrador aulorizads por la Diracoidn de Recursoe
Humangs de la Oficialie Mayer del Poder Efecutivo def Esfads de Querétaro.

Ei personal fordneo s0lo dabe hacer anfrega de! recibo de honoranos y odentograma) y
asperar su reembolso via ndvmina ”

DECIMA OCTAVA. “LAS PARTES" acuerdan la madificacion de anticulo 21 e su fracsisn
XXXV! para queder de |a siguienie manera:

“... ARTICULO 31. Son obligacionss del "PODER EJECUTIVO™

-..XXXVI.- Apovtar al Sindicato fa cantidad de $580,000.00 (NOVECIENTOS QCHENTA
IAIL PESCS 004100 14 N.) para dos vigles recreatives al Sindicsto, pera 128 persenas cadi
uno, con caraclevisticas de VTP {viaje todo pagada)”.

DECIMA NOVENA. “LAS PARTES" acuardan la mod#icacidn del articulo 31 en eu fraccion
XL para quadsr de la siguients manera:

“... ARTICULO 31. Son abligaciones del “PODER EJECUTIVO":

... XLI- ET Poder Ejacutivo se compromete a entregar af Sindicato la cantidad de $50,000.00
(CINCUENTA 1L PESOS 004100 14N}, en fa segunda quincena del mes de junic de cada
afo, con el abjeto de colaborar con ef sindicato on el gasto dsl personal afiiede &l Sindicalo
que sufren de cdncer en cualguiera de sus medalidades.”,

VIGESIMA. “LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articuls 34 en su fraceisn XLV
sara quedar de ‘@ sguiente manera;
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*... ARTICULO 31. San obiigsclonas del "PODER EJECUTIVO"™

. XLIV.- £l Poder Ejecutivo se compromele a enfragar a Sindicate la canfidad de
£500,000.00 (QUINIENTOS 14IL PESOS 00V160 M.N.} pars 15 compra de una casa que
seva nfads, cada &0, entre of personsl sindicalzaco en Ja celebracian de (5 Posads Baile
del Sindicato,

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- E| "PODER EJECUTIVO", acuerda
que seguira dando respuesta a las salicitudes de Jubllaciones y Pensiones por Vejez, bajo
el marco juridics legal que sostiene la relacidn entre ambss panes, sin menascabg de acatar ¥
los orgenamientes emitidos por autoridades Jurediccionales. j

]
2, VIVIENDA.- El "PODER EJECUTIVO" y el “STSPE" acvardan sue durarte al
peimer cuatrimestre del presante afio se llevardn a cabo mesas de trabajo para el andisis y
seguimiento de este punto.

3. FONDO DE VIVIENDA.- £ "PODER EJECUTIVO" esiasiece que, al igual gue ¢
punto anterior, se acuerda con el “STSPE" levar a cabo mesas de ‘rabajo para el analisie
de este punto, durante el prirmer cuairimestra del adfio 2021,

4. NIVELACIONES.- EI "PCDER EJECUTIVO™, &1 esta ocasén, se COmEromete a
realzar 50 nivefacionas sa'arigles cenforme a 1a Ista que en este moments se entrega por
zarte del STSPE, debiendo considerar que la diferencia entre o susido que tengan
asignado y el que le coresponda para nivalar, no represante un incremento mayor al 10%.

5, CAMBIO DE NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES - £ “"PODER EJECUTIVO", z2
compromele a erviar un oficio a las dreas administrativas de las Degendencias dal Poder
Ejecutivo, a fin de soicitarles que se abstengan de realizar cambias en las funcicnes del
cersonal sin pravio conozimienta y consantimianto de los mismos; par ko que, en caso de
que 'as necesidades del servicio lo requieran, se debard comunicar por oficic a la Direccidn
de Recurses Humanos de [a Oficialia Mayer del Poder Elacutive del Estado de Querétare,
afin da que por su conducto =& comurique al “STSPE” la nocesdad del camio y posterior
netificacién per oficio al sersonal, garantizando que dichas adecuasiones no pendran en
rnesgo su establidad laberal y derechos adguinides en su CBrgo, ya que le sara resgetada
su actividad preponderante, categeria, puesto, salario y antigbedad. En el comunicado

se realice daberd ir con copia al “STSPE".

[ QUINQUENICS - EI “PODER EJECUTIVO" continuarad pagande, en tiempo v
‘orma, el manto del quinquenio correszondienta a cada rabajador adscrite al Poder
Ejecutvo de’ Estado de Querétaro. Las omisiones que resulten dal incumplimiente de la
presente prestacion se atenderan directameante en el degariamento da relaciones labarales
de la Direccion de Recursos Humanos ce Cficialia Mayer dal Poder Ejecutive del Estade
de Quarétaro, las afectaciones qua pudieran resultar del calouo incorrecto al quinguenic sa
reintegraran al trabajagor.

7. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. / 2
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El Poger Ejecutive se compromete @ seguir entreganss asi ome a revisar y dar seguimiento
con las dreas que corresponds pars que los Irabajadores les sean gotados s Gliles,
materales, vestuaric y equipo de segurdad suficiente ¢ idéneo para desampedar su
trabajo, reconéndoselos sin cos10 alguno por el desgaste natural o detenore accdental, en
les términos que establece el marce juridico gue regula I3 relacion laboral entre ambas
partes

8 SINDICALIZACIONES - El “PODER EJECUTIVO" y & “STSPE" acuerda que el
primera continuara otorgando las sindicalizaciones sclicitadas por el “STSPE", como hasta
la fecha ge ha venido realzando; asimismo, respects al listads presentade por el Sindicato
en su emplazamiento, &l "PODER EJECUTIVQ" se compromete a que, durante el primer
pimestre gal afo, se revisarédn las funcones del personal referkdo en & memes

o el /4 e ':)

—

9. PLAZAS VACANTES.- EI "PODER EJECUTIVO" y al "STSPE" azuardan que el
prmerc 5& cemprometa a entregar un listads con el ndmero de plazas de tase congeladas
que se encuanireén pancienies por boletinar, 8 més tardar el dia Gitimo de ¢ada mes, a la
Com=idn Mota de Escalafén, a fin de gestionar con las Unidades yio Direccones
Admineirativag y ante la Secrataria de Planeacién y Finanzas las fechas de amortizacion
e las mismas y llevsr a cabo mesas de trabajo con la Comisién Mixdta de Escalafén para
las propuestas de acuerdo a lo establecido en la normatividad apicable.

<
—

10. LENTES.- El "PODER EJECUTIVO" se compromete a continuar cumpliendo en

tempo y ferma con el otorgamiente de esta prestacién conforme a lo convenido. Las :
omisianes que resulten del incumglimiente de la presente prestacion se atenderdn <
dractamente en el Departamento de Refaciones Laboralas de 18 Direccion de Recursos ¥
Humaneos de la Oficialia Mayar del Pader Ejecutivo del Estads de Quarétaro. ‘9
{
1. PROTESIS DENTAL.- El “PODER EJECUTIVO" 30 compromele a continuar
cumgliends en tiempo y forma  con ef otorgamiente de esta prestacion conforme a o ~
convenido. Las omisiones que resulten dal incumpimienio de i cresente prestacin se g
atenderan directamente en ¢/ Departamento de Refaciones Lasorales de a Direccidn de ~.k

Recurses Humanos da la Oficialia Mayar del Poder Ejecutive cel Estads de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente comvenio suple solamente las estipuaciones exprasamente
mencionadas en su contankdo, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas qua no s
ancuantren aqu’ expresamente meancionadas.

SEGUNDO.- El prasente convenio aplica al zersonal de basa y sindicalizado del “PODER \\
EJECUTIVO™,

TERCERO.- Para su validez, al presente converio 2o ratificard en su contenido ante el
Tribunal de Canciliacién y Arbitraje en el Estade de Querétaro para gue forme parte integral
dal Convenlo Laberal y s& le dé la aplicacion comespandiente

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de ia Ley de Los Trabsjadores del Estads de
Quarétaro, a5 partes se somelen para 5Us subsacuentes revisiones a los términos previstes
en los arlicules 103 y 104 da 13 citada Ley, lo anterior independientemente do su facha

degdsito ante la autoridad competante. Este convenio estarad vigente en cuantoE
clausulace genera a partir del primero de enero del dos mil ventiung hasta el treinta y u '|

— \/
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ge dcembra dal dos mil veintidds y en cuanto al salarie par cucta daria estara vigante a
partir del primero de enerp del dos mil vaintivno 8! traima y une de diciemtre del dos mil
ventiung

Ceon lo anterior el "STSPE" y el "PODER EJECUTIVO", dieran gor terminada la revision
del convenio laboral en cuanto a eu cfausulade general, al salario por custa diada y al
clausuladoe sedalado como violacones por el “STSPE", manifestande el "STSPE" que con
el presente Convenio Laboral se ¢a por satisfecho de la revisidn genera’ y salarial del
convenio laboral y resarcido de las violaciones sefaladas en el emplazamiente a huelza,
en términos del capituo correspangiente dal presante instrumanto.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRNMA POR TRIFLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARC, QRO., A LOS 12 DOCE DE FEBRERO DE 2021, DOS MIL VEINTIUNO,

POREL’ POR EL “PODER EJECUTIVO™

-

C, Alejancro Me, Manriquez c Emu o Martinez
Presidente del té de Vigilancia en ector de Recursos Humanos
funciones de Direccion ST

_..-';'yr‘,v,;/ . :.:D"’/'-'."’.t & 3 .
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria dal Camité de Vigilancia en

funcicnes de Direccidn
(/( 2 g .-.-'\_
'/-- - 3L -3 4!<_ e 'r
€ Victor Harndndez Bustos Lic. M4, ann‘»dd Puobllto£¢pingsa
Secretario do! Comité de Vigilanca en Ugalde
funciones de Direccidn Apoderada Legal

! Lic. Rubé zozld/eﬁkojas

Apoderado Legal
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