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COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION b
SINDICAYO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS T

TRIBUNAL DE PODERES DEL ESTABO,
v.§
CONCILIACION PODER JUBICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO Y/0
Y ARBITRAJE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
QUERETARO.

EXPEDIENTE: 1082/2020/1
Santiago de Querétaro, Qro., a los o dias del mes de MIez0 def dos mil veintiung., « « = = = - - «

VISTO o escrec presertado en la Oficalla de Partes de este Tribunat el dia en que s
2ctia, suscrte por los Lics. Ma. Doiores Gel Pueblite Espinosa Ugalde y Rubén Ugalde Rafas, en su
cardcter do apcderadas legaies del Poder Judicial del Estads de Querdtaro y del Comité de
Vigitancia en funciones de Direccitn del Sindicato do’ Trabajadores al Serviclo de los
Paderes de! Estado, respectivamente; medisnte el cusldxhiben en dos tantes CONVENIO de
&5ta misma fachs; en el que se resueiven las preteniziongs del sincdicato emplazante; ¢l cual estard
vigente &n cuante a su claupdado general, a partir ¢

R oambre del dos mil yveirfidé

Gue un tanto e

. rvicio de los Poderes del Estade, v otro
tanto a caca una de las partes, con ol seli/ de aste Tribunal; que se ceclars terminado e
procedimiento, se eleve 3 Categoria ca laudo # se crcene of ArEivo como asurte definitivamente
concluide. EL TRIBUNAL ACUERDA: S orfe agregar @ los sutes del presente expedients ol

bt . e e e v e weT U TAREUNILE B
LEPRPA AR riicese =

S5CAtc de cvents can un tanta del convefic que 5@ exhibe, pars que surts los efoctos legales
correspondientes. Convenia gus sscnpen los integrantes del COMITE pe VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO D= TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS POCERES
DEL ESTADO, ALEJANDRO MEOINA MANRIQUEZ, vicToR HERNANDEZ 8USTOS y JARED SANCHEZ
BAUTISTA, Presidente, Secratario ¥ ppecretaria, respectivamente, y su apedersdo legal, LIC.

Fenas 3 s assnn RUBEN UGALDE ROJAS; v, por el PO R JUDICIAL DEL ESTADD DE QUERETARO, las LICS, IVETTE
et = Yk alidDRTIZ SMEKE, Oficial Mayor, EDNA
AL

ILVIA RAMIREZ TENORIO, Directara de Recurses Humancs
ge ase Ente Juridico y 13 apoderady legal, LIC. MA. DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE;

con vigenca en cuanto 8 su clausufado general, a partir del mﬂwwm

[+ digiem del dos mi j Q. Se ordend agregar un
01 de Corvenios el indice de este Tribunal, correspondiante al
prvicko de bos Poderes del Estado, v s¢ autoriza la entrega de otro
+ CON @ sello ce este Tribuasl, Al Guedar €n materia ol presente
asunto se ordena el arcHivo del expadiente como asunto total ¥y definitivamente
concluido. Queda sin efectds 1a sudiencis programada para las doce horas del dia dieciséis deo
mMare del presante afo. NQ 1riQuUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Azl lc acordaran ¥
firmaron os Reprasentante: que Integran iz Primera Sala ca Tribunal ce Conciiacin ¥ Arditraje
del Estade, Uc. gnecio Abuilar Ramirez Magistrade Presidente; Lic. Ans Belém Roydn Garcio,
Representante del Estaded M. en E. Rafaal Roe Guerrero, Repross e de los Trabajadores al
Senvick del Estado v My IORiCS, ante la Secrataria de A
que autoriza y dafe, - -

tanto Al expecente con Regi
Sincicato ce Trabajacores al
fanto a coda una ce las parg

REP. DE GOB. MPLOS, 8, MPIOS LA SECRETARIA
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TRIBUNAL DE
CONCILIACION
Y ARBITRAJE

LA SUSCRITA LIC. KARLA AURORA HURTADO REYES, SECRETARLS DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE,

CERTIFICA
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SON COPIA FIEL ¥ LEGAL DE LAS DRIGINALES QUE
OBRAN DENTRO DEL EXPEDIENTE1082/2020/1, RELATIVO AL EMPLAZAMINETO A HUELGA,
PROMOVIDO POR COM. DE VIG, EN F, DE DIR. DEL STSPE. EN CONTRA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE QRO. Y O, VA EN 44 FOIN ATILE Y ES DADA EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARD, EL DIA 09 DE MARZO DE 202 ',r' SIRVE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. —eranan 2
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CNVENIC LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATC CE
RABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
UBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR
OS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
ERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
ECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCICNES
E DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS
ODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS PCR EL LIC,
UBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE, EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
E QUERETARO Y/O TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EN LO SUBSECUENTE -
‘PODER JUDICIAL", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. IVETTE ORTIZ
MEKE, OFICIAL MAYOR, LIC. EDNA SILVIA RAMIREZ TENORIO, DIRECTORA DE
RECURSOS HUMANOS, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDAS PCR LA LIC. MA.
DOLCRES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, EN TERMINCS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- EI "STSPE" esta debidamente constituldo y sus representantes legales
creditaron  su  personalidad, con la certificacién de fecha VEINTICUATRO de
TIEMBRE de BOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
| Estado, de su toma de ncta, asi como con el poder que obra agregado en autos,

EGUNDO.- La Oficial Mayor del “PODER JUDICIAL™, acredité su representacion en
inos del nombramiento correspendiente. \

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazé a\
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, al “PODER
JUDICIAL", solictando la revisién general del convenio laboral, revision del clausulade ()
relative al salario por cuota diaria, asi como cumplimiente de las violaciones al Convenio

Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga per turno el
nimero de expediente 1082/2020/1 radicandose el dia treinta de cctubre de dos

veinta,

DECLA NES: e

13

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la persenalidad con la cual se ostentan.

IL.- El “PODER JUDICIAL" reconcce como Unice titular del Convenio Laberal que rige las
relaciones de sus trabajadores al "STSPE".

lil.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articules 103 al 10
la Ley de los Trabajacores del Estade de Querétare y corresponde 2 su revisién genera),
de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria asi come a di
cuestiones sefaladas como viclacones al mismo y a las disposiciones legales aplicab

IV.- Surten efecte la vigencia de lo aqui convenide come adicién, maedficacién y revisidn ¢
prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien a partir del cla-
primero de enerc del afio 2021 (dos mil veintiunc).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Lakoral, no
busca generar ninguna distineidn ni marcar diferencias enire hombres y mujeres, por lo *
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?’\ que las referencias o alusicnes en la redaccién hechas hagia un género representan a
\"J ambes sexos.

Convenic que sujetan, siguiende el orden planteado en &l emplazamiento, al tencr de las
siguientes:

7‘&

AUSULAS:
A.-INCREMENTO SALARIAL:

¢
PRIMERA - El “PODER JUDICIAL", conviene en etergar de manera exclusiva a los
trabajadores de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100, M.N.), directo al saladio mersual de cada trabajador,
retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.

E.- EN CUANTO A LAS PRESTACICNES:

\ PRIMERA.- Con relacién a la fraccién |, del articulo 18 del Cenvenio que contiene las
Condicicnes Generales de Trabaje de los Trabajaderes al Servicio del Poder Judicial del
Estado de Querétaro, relativa a los quinquenios queda de |a siguiente manera:

“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derechc a las siguientes prestacicnes
econémicas:

=.

or cada 5 afios de servicios cumplidos, el Trabajador tendrd derecho al pago de
quinguenios consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

N
3
<
/ R
H— ANOS DE : N
% % SERVICIO MENSUAL t
\ PN o 5 $542.00 4
—‘?r\e" 10 $1,081.60
- 15 $ 1,867.00 e )
N\ 20 $3,088,00 ¥
‘ 25 3 3.858.00 b
30 §5,000.00 -
35 36,0600.00 W
40 37.000.00
Quinquenios se incrementaran cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada
inquenio se calculard tomande como base ef monto actual dei quinquenic de cada

"\ Webgjador mas ¢l porcentaje de incremento al sueldo laboral que comesponda al
trabajador.

Los lrabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio ¥ que su(s)
quingueniofs), una vez aplicado el porcentaje de incremento salanal def afio 2021 a esté.
no rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepte de
quinguenio ia cantidad que en la misma se mencicna:

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio 0
rebasen la canlidad establecida en la tabla antenor, se le aplicard el porcentaje de

incremento que le comesponda sobre el monto def quinquenio que se encuentra
porcibiendo a la presente fecha.”
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SEGUNDA.- Las “PARTES” acuerdan que, respecio del articulo 27 del Convenio laberal
que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajaderes al Servicio del

Poder Judicial, se modifica, en el presente Convenie, para quedar en los siguientes
términos:

“LARTICULO 27. El Poder Judicial so compramete & cubrir el monto de ias Becas en
lérmino de la siguiente tabla:

‘ ESCOLARIDAD MONTO \ :
PRIMARIA $ 453.00
SECUNDARIA $ 650,00
PREPARATORIA $859.00
PROFESIONAL $ 1,060.00

as Becas aplican con promedio minimo de 8:00 ¥ Beca Doble con promedio de 9.00 o
uperior.

“-‘\\ 08 montos de las Becas se incrementardn en la misma proparcidn en la que increments

6 de fos trabajaderes al serviclo del “PODER JUDICIAL®,

si mismo el “PODER JUDICIAL" entregars anusimenls ef importe correspendiente a 3

ntes de la Beca Mensual por concepto de Apoyo de Ultiles Escolares. Esla prestacicn
pagada a los becarios en la primera guincena del mes de agosfo.”

|t

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan la adicién al anticule 18, fracciones IV, V y Ml del |
Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera; \

‘ARTICULO 18. Los trabsje

doves lendrdn dereche a las siguientes (1]
scondmicas:

...

IV. Apcyo Especial Anual que serd pagado sélo a Trabsjadores Sindicalizados consistents
en $3,750.00 {tres mil selecientos clincuenta pesos 0100 m.n.), ef cual serd cubisrto en
la sequnda Guincena del mes de mayo de cada afio,

V. Apoyo Anual al Ahoro Sindical, serd pagado scic a sindicalizados, fa cantidad de

$1,950.00 (mi novecientos cincuenta pesos 0G/100 m.n) anuales, pagadercs en la
segunda quincena del mes de giclembre ’
vi...

vil... :
Vilil. Ef Poder Judicial entregard 8 premics, consistentes en $2,250.00 (dos mil doscientos

tincuenta pesos 00/100 m.n.), para igual nimero de trabajadores, calficados como los

mejores del aio que serén entregados en la primera Guincena del mes de agosto de cads -
ano.

i Tabla actualizada segin Convenio Laboral 202
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CUARTA.- "LAS PARTES” acuerdan la modificacion del anticulo 31 en su fraccidn IV

para quedar de la siguiente manera:

"ARTICULO 21. Son obligaciones del Poder Judicial:
!

n..
...

S enfregados con anteriondad,

-

Penales.

V. Proporcionar uniformes & infendentes 2 veces al aio debiéndose realizar ia enfrega
dentro del primer y lercer cuatrimestre del 8o que corresponda previa devolucion de los

Poder Judiclal preporcionard el squipo de segundad como son lentes de segundad,
faRs, cubre bocas, guantes, al personal que labore en &l Centro de Justicie y Juzgados

simisme, ¢l “"Poder Judicial” se compromete a continuar entregando al personal de
Intendencia, mantenimiento, archive general, aimacén juridico lo siguiente;

K
ERSONAL A QUIEN SE LE ENTREGA ARTICULOS A ENTREGAR ]
. DE INTENDENCIA (H) 2 camisas v N
1 par de zapatos antiderrapante. g
(M) 2 filipinas y | N
1 par de zapatos antiderapante. | (‘:
| ~
2. DE MANTENIMIENTO 2 camisolas y 1 X (
2 pantalones de mezclila
|1 par de zapalos industriales B
3. ALMACENISTAS 2 batas ce ‘rabajo.

GENERAL

4. ARCHIVISTAS DEL  ARCHIVO | 2 batas ce trabajo

Or

V.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

\ -
PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- E| “PODER JUDICIAL” acuerda qQu
\\\b:uira dando respuesta a las sclicituces de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo
a

!
]
——_ 7 ]

8~
ree juridico legal que sostiene la relacidn entre ambas partes, sin mencscabo de acaij'QS
_9\rdenamien(os emitidos por autoridades Jurisdiccicnales.

VIVIENDA.- E| "PODER JUDICIAL" y el “STSPE" acuerdan gue durante el primer

cuatrimestre del presente afic se llavardn a cabo mesas de trabajo para el anilisis y

seguimiente de este punto.

FONDC DE VIVIENDA.- £ "PODER JUDICIAL" establece que, al gual que &
punto antericr, se acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis
de este punio, durante el primear cuatrimestre del afio 2021.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. E| “PODER JUDICIAL” y el “STSPE”
acuerdan que, durante el primer trimestre del afto 2021, se realizara la capacitacidn sobre
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. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El “PODER JUDICIAL” y el “STSPE" .

acuerdan que, durante el primer trimestre del afo 2021, se realizara |la capacitacién sobre
el contenide del reglamento de seguridad e higiene, asimisme, se hara la entrega fisica
del reglamanto a tecos y cada uno de los trabajadores sindicalizados.

En el primer cuatrimestre se entregara la calendarizacién de los cursos de capacitacion en
general a l0s trabajadores sindicalizados de |a dependencia,

V. NIVELACIONES.- Las “PARTES” acuerdan que, durante el primer semestre del
afio 2021, se realizardn mesas de trabajo con la representacién sindical a efecto de
revisar este tema.

CAMBIC DE NOMBRAMIENTG Y FUNCIONES, E| "PODER JUDICIAL", s=
abstendrén de realizar cambios en las funciones del personal sin previo conocimiento y
censentimiente de Ics mismos, por lo que, en ¢aso de que las necesidades del servicio lo
3 ieran, se deberd comunicar per oficio al “STSPE" la necesidad del cambio y posterior
notificacién por oficio al personal, garantzando que dichas adecuaciones no pondran en
riesgo su estabilidad laboral y derechos adquiridos en su cargo, ya que le serd respetada
su actividad preponcerante, categoria, puasto, salario, antiglledad. En el comunicado que
se realice deberd ir con copia al “STSPE™.

Vil PLAZAS.- E| "PODER JUDICIAL" y el “STSPE" acuerdan que, el primerc

s

74

— e et

basificara 3 plazas, 1 una de auxiiar administrativo F y 2 (dos) de intendencia, una vez

que el STSPE envié el oficio de asignacién de plazas definitivas.

Vi, VIATICOS. EI "PODER JUDICIAL", se compromete a sequir otorgando la
cantidad pactada en las condiciones generales de trabajo o en especie por el concepto de
ayuda de transporte a los trabajadores sindicalizados de San José el Alto.

|

1X, PREMICS Y ESTIMULOS. El “PODER JUDICIAL”, se compromele a dar cadal :

cumplimiento al articulo 53 de las cendiciones generales de trabajo vigentes, ,"

',’ Ty

TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente convenio suple sclamente las estipulaciones expresamente

mencicnadas en su contenide, respecto a su texto, quedande vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

CUARTO.- En los términos del articule 105 de la Ley de Les Trabajadores del Estado d¢
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisicnes a los términcs
previstos en los articulos 103 y 104 de la Citaca Ley, lo Anterior independientemente d
su fecha de depésito ante la autoridad competente. Este convenis estars vigente &
cuante al clausulado general a partir del primero de enero del des mil veintiuno hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil veintidés y en cuanto al salario por cucta diara

estara vigente a partir del primero de enero del dos mil veintiuno al treinta ¥ uno de
diciembre del dos mil veintiuno, '
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Con lo anterior el "STSPE" y la "PODER JUDICIAL”, dieron por terminada |a revision del
convenic laboral en cuanto a su clausulacdo general, al salaric por cuota diaria y al
clausulado sedalado como viclaciones por el “STSPE", manifestando el “STSPE" que
¢on ¢l presente Convenio Laboral se da por satisfeche de la revisidn general y salarial del
cenvenic laboral y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga,
en términes del capitulo correspondiente del presente instrumente

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA PCR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 08 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021/ DOS MIL
VEINTIUNO.

POR EL/*STSPE"
C. Alejandro Manrigquez

Presidente el Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

Jeovrecd Synchez 2
e VF L VXN L .
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaric del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

ictor Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

e o (-A::tl -~
Lic. Rubén Ugalde Rojas’
Apoderado Legal



