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CONVENIC LABORAL QUE CELESBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. ALEJANDRD
MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN
SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE,
DEL COMITE OE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADC. QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDCE ROJAS; POR LA OTRA PARTE
€L PODER LEGISLATIVO DEL ESTADC CE QUERETARO, EN LC SUBSECUENTE EL
! R LEGISLATIVO", REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR EL LIC. FERNANDO
NCISCO CARRETO ORTEGA APCOERADO LEGAL EN TERMINOS DE LOS
GUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERD.. E! "STSPE" esté cebidamente constituido y sus represantanies legales y
acreditaron $u personalidad, con la certficacion de fecha VEINTICUATRO de SEPTIEMBRE de
DOS MIL VEINTE expedida por ¢! Tribunal de Cenciliacién y Artitraje del Estado, de su toma de
nota asi como por el poder que obva agregado en autos.

SEGUNDO.- El apederado legal del “PODER LEGISLATIVO", acredita su representacion en
términos del mandate corespondiente.

TERCERO.- En ‘echa veintinueve de octubre de des mil veinte el “STSPE" empliazd a huelga,
ante el Tribunal de Cenciliacén y Arbitraje del Estado, & “PODER LEGISLATIVO", solicitando
ia revision general del convenio laboral, revision del cleusulado relativo @l sslario por cuota
aana,.a?i coma cumpimiento de las violaciones & Convenio Laboral y adicenes al mismo,

jendo al emplszamiento a huelga por tumo el némem de expedienta 1076/20201
&l treinta de cctutre de dos mil veinte.

DECLARACIONES:

panes sa reconosen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

ODER LEGISLATIVO" reconoce come (nico thular del Convanie Laboral que rige las
de sus trabajadores al “STSPE".

el presente convenic laboral se reaiza en 1érminas de los articulos 103 al 105 de la

Trabsjadores cel Extado de Querétaro y corresponde & su revision general de las
es generaies de trabgjc y del salario por cucta diana asl como a diversas cuestiones
sefaladas come viciaciones al misme y a las disposiciones Jogalkes aplicables.

V.- Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicién, modificacién y revisién o
prestacidn nueva, COmMo & expresa en cada una de las cléusulas ¢ bien a panr de! dia primero
de enero del afic 2021 (dos mil velntiune).

V.- Ambas paries precisan que el leagusje empleado en &l preseate Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferercias entre homores y mujeres, sar lo que las
referencas o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan 3 ambos sexos.

Convenio que se realiza, sigulendo of orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - £| "PODER LEGISLATIVO”, conviene en otorgar de maners exclusiva & los

trabajadores sindicalizagdos en activa v sindicalizaces pansionados y lubilados, un incremento
por la cantdas de $800.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.) mensuales direcio al susldo de
cada trabajador, a partir del 1 primero de enero de 2021,

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMERA.- Por cada cinco afos de sarvicio cumplidas, & trabajador tendré derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantkad mensual cuyo MoNto se Incrementara en el mismo
porcantaje en que se incremente &l salario del trabajador
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El quinguenio se incremantard solko para efectos del presente convenia en un 5% (cincs por
cents), de confermidad con 1a siguienta tedla:

| ANOS DE 1 MENSUAL A PARTIR DE
SERVICIO 2021
T  3476.35
10 $1.253.70
15 | $2,338.02
20 f $3.864.68 !
25 | $4,827.63 |
— 30 35,516.87
35 3715478
40 $8.347.25

SEGUNDA.- Las ‘PARTES" scuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenie labaral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Seevicio dal Peder
Legislative, se modifica, en el presante Convenlo, para quadss en 'os siguientes términos:

« . ARTICULO 27. E! “PODER LEGISLATIVO" se compraomate a cubrr & manto de las Becas
en terming de (@ sigulante fabla;
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| ESCOLARIDAD MONTO B

L PRIMARIA $45300

l SECUNDARIA 565000
PREPARATORIA  §859.00

" PROFESIONAL $1,06000 |

Tabla actualizada segan Convenio Laboral 2021
apican con promsdlo minimo de 800 y Beca Doble con pronedio de 9.00 ¢

Ldg mantts de Iss Becas se incramentardn en la misma progorcion en fa gque incremante &
salans de los rabajadores AL SERVICIO DEL “PODER LEGISLATIVO",

Asi mismo e! "PODER LEGISLATIVO” entregaré anuaimente el importe corespondiente & 3
tanfos de la Beca Mensual por conceplo de Apoyo de Uliies Escolares. Esta prestacion serd
pagada a los becancs en la primera quincena del mes de agosto.”

De igual manera, o “PODER LEGISLATIVO", subsitaré & sus trabsjacorss &f impuasto sobme
la renta & su cargo 0@ 1os ingresas par conceplto de becas de los trabajadores y de sus hijos,
solamente en &) caso de aquelos lrabgjadores gue superan los imitas da exanddn apicables
para Jos ingresos de prevision socia) de acuerdo con lo establecido por las disposiconss
fiscales vigentes. Dicho subsidio s6 realizard antes dei ciorme de! gjercicio fiscal respective,

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan, la adicion del articule 18, del Convenio labaral que
contiene las Condicionss Generales de Trabajo de ks Trabajedoces al Seevicio del Poder
Legislativo en sus fracciones I, IV, V' y VI, para quedar como sigue:

TARTICULO 18 Los Trabgjadores fendrdn derscho a i8S siguientes prestaciones
econimicas:

Il Despensa Mensual: s& pagardn § 1,000.00 {mil pesos 00/100 M.N.) cada mes &l
trabajadar, dwidido en dos partes iguales de $ £00.00 (quinientos pasos 00100 MN),
por cada Quincans.

!V Apoyo Especial Anual que serd psgedo soio & trabsjadoras sindicalzados
consistente en § 3,700.00 (tres mV sefecientos pesos 00/700 MN.), el cual sera
cubierto &n la segunda quincens dal mas de mayo ¢e cade afo.
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V. Apayo Anval ' Ahormo Sindhcal, seva pagedo soio @ sindicalzaoos, 1a cantdad de
§ 2,300.00 (dos mi trascisnlos pesos 0100 M.N) anuaies, pagacerss e la segunda
guincanea del mes de diciembne 8 cads ano,

VIll, E) Poder Legisiatva, entregard 8 premios cansistentes an § 3,000.00 {tres mil
pesos 00100 MN), para Qual nimere de trabsjadores, sindcalzades calficadss
coma las Majores del AM0, que sardn enyegadss an s pamera Quvicena del mes de
agosfo de cada 670.”

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan. la adcidn del aticule 31, Conveno lsberal que contlene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadares al Servicio del Poder Legislativo an
sus fracciones XV, XUV y XL, para quedar como sigue:

ARTICULO 31. Son ob\gacionas dal Poder Legisiativo:

XV. Entregar & Sindicato por conceplo de Pravision Soclal [a cantidad de §550.00
{quinienfos pascs OO/ 100 MN. |, anuales por cada uno d@ sus miambros, &f cual sevd
pagads en la segunda Quincena del mes de mavzo de cada ado;

XXXIV. E] Podar Legisiative olorgard 8 ¢ada (rabaadar una ayuda por nackmients o
adspcidn de hijo, por fa candidad de § 2,000.00 (dos mi pesos 0G/100 MN.), par
cada hjo, previe compvobacién comespondients acompafiada del escrito de sobcitud
en la Coordnacitn de Recwsos Humanos del Poder Legisiative.

Sevnchez B -

Asimismo, se olarga parmiso pov patemidad de & dias laborales con goce de sualdo
80 £330 de nacimianic 0 800SCIoN.
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XLl El Poder Legislatvo se compromsfe & antregar s candicad de § 15,000.00
{quince mi pesos 00100 MN), an la segunds quincana dol mas de juno ¢e cads
afo con of objedo de cofaborar con ef sindicele en &l gasle da ios Yabsadorss
afVados al Sindizato que sufran de cincer en cugiguiera de sus modaidades”.

C.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- El “PODER LEGISLATIVC™ acuersa que,
segurd dando respuesta & las solictudes de Jublaciones y Pensicnes por Veez, bajo el marce
juridica legal que sostiene la relacidn entre ambas partes, sin mencscabo de acatar ks
srdenamientos emiidos por autoridades Jurisdicclonales.

- VIVIENDA.- El “PODER LEGISLATIVO" y ol “STSPE™ acuardan que durarte el primer
watnmatredelp«mmaﬁoselievmaubomsadotrabqopamdanUMy
seguimiento de aste punlo.

3 FONDO DE VIVIENDA.- £ “PODER LEGISLATIVO" establace que, a igual gue el
pmioamnfior,semrdacmel‘Smﬁ'hvuammammmdmﬂmm
este punto, durante el primer cualrimestre del afio 2021.

4. NIVELACIONES.. E| “STSPE” y ol “PODER LEGISLATIVO", acuerdan guo para el
afo 2021, & (timo mencionado e compromete a realzar las siguentes nivelacicnes:

A) Se incrementard en $300.00 (Tresclentos pescs 007100 M.N,) &l suelde gue devengan
acluamente los siguentes irabajadares:

1.- Josi Luls Alvarez Panfio
2.- Manueia Sato Garcla
3.- Marfa Soladad Otiz Orfiz.

B) Se incrementard en $500.00 {Quinientos pescs 00100 MN} el sueldo que devengan
actualmente los siguentes irabaadones:

1.- Glovie Zamara Peda.
2.- Karina Camacho Secvin.
3. Marvels Veronica Bautista Solo.

que @ todas las personss antes citadas, ademds cel mencionado incremanta para
s lus adicicnard el Incremente que otorgue por o “PODER LEGISLATIVO"
sémincs de la dausula primera lineas amba.
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5. SINDICALIZACIONES. Las partes acuerdan que, ¢l “PODER LEGISLATIVO" seguird
dando respuasta a las solictudes de sindicalizacion que el “STSPE" le presents, bajo el marco
|uridico legal que regula la relacidn entre ambas pares; los casos especiales serén atendides
ce manera particular en of drea 4@ recurses humanos.

6. PLAZAS, El “PODER LEGISLATIVO™ y el “STSPE" acuerdan gue, a mds tardar &n &
primer timestre del afo 2021, la Comisién Mixca de Escalafén, realizard una mesa de trabajo
para definir que plazas se encuentran pendientes (vacantes, de nueva creacitn, congeladas,
por rénunca, pension, jubilacién y muerte) para efectos de boletinar y establecer ¢ estatus de
cada una y dar el saguimiento que corresgonda.

7.  ATENCION MEDICA DENTAL. £| “PODER LEGISLATIVO™ y e "STSPE", acuerdan
propener a otro proveedor dental para ko cual ia reprasentacion sindical conjuntamente con &l
personal de la Legislatura y a mas tardar en e primer trimestre del afo 2021, se daran 3 Is
larea de proponer proveedores y realizar 1as gestiones y lramies para que a la brevedad

NI posible se designe al praveedor dental
% g, VACACIONES. £/ "PODER LEGISLATIVO”, continuara dando las vacacones conforme
-E‘ & lo establecdo en el marco legal respectivo, y cen relacidn al personal sindicalizado
Y (vigilantes), se obliga a respetar of derecho de vacacionas, a efecto de que, en concordancia
'1 con el Jefe inmediato determinen 2u pericdo vacacional, lo anteror de manera escalonada con
\ (‘ el resto de sus compaferes. Si aigin csso en particular presentare algln conficto con motive
2 de vacacones, serd atendido en el drea de recursos bumanos,
k| 9.  LOCKERS. El “PODER LEGISLATIVO", en conjunto con la representacion sindical. a
] mas lardar en el primer trimestre del afio 2021, realizardn un recorrido en ks instalaciones del
— edficio sede para determnar la ubicacidn donea de los LOCKERS, una vez hecho ko anterior,
|

& colocardn los mismos en el lugar que se haya seleccionade.

10. VIATICOS. £ “PODER LEGISLATIVO", se comgromete a incrementar los vidticos para
os trabajadores sindicalzados de eventos y kgistica a la cantidad de $200.00 (Dosclentos
Pesos 000100 M.N.) por evente.

11, PREMIOS Y ESTIMULCS, EI “STSPE” se da por resarcico de esta presunta vislacidn,

TRANSITORICS

—_—

PRIMERO.- EI presente comvenic suple sclamente las estipulaciones expeesamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquelias que no se
encuentren acul expresamente mencionadas
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SEGUNDQO.- El presante convenio solo apicarsd @ frabaadores de of “PODER LEGISLATIVO".

e

—r

TERCERO.- Para su validez, &l presente convenio se ratficard en su contenido ante &l Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje en el Eslado de Querélaro para que forme parte integral del
. Convenio Laboral y se le dé la aplicacén comespondente.

CUARTO.- En ks témincs del aticuio 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de

Querélaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones & los términcs previstos en

los articulos 103 y 104 de la ctada Ley; ko antencr independientemante de su lecha de depdsito

ante la autoridad campetente, Este convenio estard vigente en cuanto al causulado general a

partir dol primero de enaro del dos mil veintiunc hasta el treinta y uno de diclemtre del dos mil
% weintidds y en cuanto al salario por cucta daria estard vigente a partir de! primero de enerc del
% dos mil ventiuno al treinta y uno de diciemtre del dos mil venliuno.

Con o anterior el “STSPE" y ol “PODER LEGISLATIVO”, diercn por terminada la revision del
convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cucta daria y al clausulade
sefialado come viclaciones por el “STSPE", manifestando ¢ “STSPE” que con el presente
Converio Lavoral se da por satisfecho de la revigsion general y salaral del convenic laboral y
resarcico de las viclacones sefisladas en el emplazamiento a hueiga, en tdrmnos ¢l capitulo
spondiente del presente instrumento,

IDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
. SE FIRMA POR CUATRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC DE
TARO, QRO,, A LOS 10 DIEZ DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021, DOS MIL
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POR EL 7§TSPEF
/
ALEJANDRO WANRIQUEZ
Presidente del C de Vigilancia en
funciones de Direccién

- _) o  Dernch@z F;-?
JARED SANCHEZ BAU'ﬂSTA /
Secretario del Comité de Vigilancia en funciones

La presente/oja de/frmes comespende al CONVENID LABORAL de fecha 10 de marzo de 2021, celbeado enve el
SINCICATS DE LOY TRABAJADCRES AL SERVICIC DE LOS PCOERES OEL ESTADO y EL #ODER LEGISLATVO DEL
ESTADO DE QUERETARC.




